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Skolas vizija: Radosas, atbildigas un uzneéméjspéjigas personibas veidosana.

Skolas vértibas

e C(Ciena.
e Atbildiba.
e RadoSums.

Skolas merkis: Tstenot misdienigu izglitibas procesu, lai skoléni iegiitas zina$anas un
prasmes spetu lietot mainigas dzives situacijas.

Uzdevumi:

1. Veidot iestades kolektivam vienotu izpratni par Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem.

2. NodroSinat apstaklus un iespgjas izglitojamo atbalstam un izaugsmei, pedagogu

profesionalai pilnveidei.

3. Veidot pozitivu emocionalo un fizisko vidi.

4. Attistit iestadi ka maciSanas organizaciju

Redzéjums par Brocénu vidusskolas skolenu

Beidzot 3.klasi: Beidzot 6. klasi: Beidzot 9. klasi: Beidzot 12. klasi:

e atpazist savas ® pauz savas e spgj atbildigi e ir ar paSiniciativu,
un citu emocijas sociali planot, uznemas uznémigs,
emocijas, spgj pienemama iniciativu, ir neatlaidigs, prot
kontrol&t savu veida; merktiecigs; sekmigi darboties
uzvedibu; e prot izvirzit e izzina un analizé individuali un vadit

e prot organizet mérki, piedavat informaciju/ komandu;
sevi darbam un risinajumus un situacijas, e uznemas atbildibu
planot savu uznemas argument€ savu par saviem
dienas rezimu; atbildibu par to viedokli; Iémumiem un ricibuy;

e ieintereséts istenoSanu; e sadarbojas, e ir tolerants, ar cienu
izzinat, pétit, e prot stradat ieverojot citu izturas pret dazadu
radrt, komanda un cilvéku vajadzibas socialo grupu,
darbojoties paust savu un viedoklus, kultiiru vertibam;
individuali un argumentetu pienem kop€jus e ir atverts jaunam
grupas; viedokli, atzist lémumus, iespgjam, sp€j radosi

e apzinas savu un respekté kontrol&jot savas 1zpausties;
piederibu viedoklu emocijas; e elastigi spgj
gimenei, skolai dazadibu; e izvélas un izmanto pielagoties
un vietgjai e piedava savus digitalas mainigajiem dzives
kopienai. risinajumus tehnologijas apstakliem;
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dotajam
situacijam un
paraugiem,;

e iesaistas skolas,
viet€jas kopienas
aktivitat€s un
valsts nozimes
pasakumos.

paSrealizacijai un
daudzveidiga satura
radiSanai;

e piedava savas
idejas skolas un
vietgjas kopienas
dzives kvalitates
uzlaboS$anai, izprot
valstiskuma nozimi.

e apzinas nacionalo

identitati un izprot
valstiskumu,
lidzdarbojas kultiras
mantojuma un
tradiciju saglabasana
un latviskas
kultartelpas attistiba
miusdienas.

Attistibas programma

Izglitibas iestades attistibas plana prioritates 2021.-2024.gadam

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Veikt izglitibas programmu | Sekmét katra
) macibu  satura  analizi, | izglitojama personigo
ATBILSTIBA nosakot prioritaras jomas un | izaugsmi un attistTt
MEBRIEM macibu satura apguves | karjeras plano$anas
raditajus. prasmes.
KVALITATIVAS Nodroginat lietpratiba | Attistit un stiprinat
MACIBAS balstitu un efektivu STEM jomu, ievérojot
macibu procesu, kas pectecibu.
veicinatu macibu
sasniegumu izaugsmi.
IEKLAUJOSA Piemérot macibu telpas un | Integrét digitalos Attistit pozitivu
VIDE skolas apkartni lietpratibas | macibu lidzeklus maciSanas kulttru.
pieejas istenoSanai. 1zglitibas procesa.
LABA Pilnveidot vadibas Nodrosinat izglitojamo
PARVALDIBA | komandas darbu un un darbinieku labbutibu.
atbildibas sadalfjumu.
Atbilstiba mérkiem
Merkis Veidot iestades kolektivam vienotu izpratni par istenoto izglitibas

programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem un veicinat
katra izglitojama individualo spéju attistibu.

Prioritarie uzdevumi

1. Veikt izglitibas programmu macibu satura analizi, nosakot prioritaras
Jjomas un macibu satura apguves raditajus.
2. NodroSinat izglitibas programmas kvalitati un nepartrauktibu.
3. NodroS§inat macibu sasniegumu izaugsmi.
4. Attistit karjeras planoSanas prasmes pedagogiem un izglitojamajiem.
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N.p. | Veicamas darbibas Atbildigais Laiks
k.
L Noteikt meérkus macibu jomas izglitibas satura apguves | DVIJ 2021.-2024.
raditajiem.
2. Analizgt valsts parbaudes darbu raditajus. DVIJ 2021.-2024.
3. Organizet skolas diagnostic€joSos darbus: DVI] 2021.-2024.
tekstpratiba 4., 8. un 11. klasei (mac. gada beigas);
socialajas zinibas un vestur€ 6. klasei (mac. gada beigas);
kombingétie darbi 5.,7. un 10. klasei ( mac. gada sakuma),
prasmju attistibas diagnostika 1.-3. klasg.
4. Organizet trispusgjas sarunas (klases audzinatajs, izglitojamais, | DVAJ 2021.-2024.
vina likumiskais parstavis) un individualas sarunas ar | karjeras
pedagogiem. specialists,
klaSu
audzinataji,
socialais
pedagogs
5. Izvirzit noteiktus macibu satura apguves raditajus izglitibas | DVIJ 2021.-2024.
programmas nosléguma macibu jomas pa vecuma posmiem.
6. PaplaSinat sadarbibu ar augstskolam pétniecisko, kritiskas | DVIJ, 2022.-2023.
domasSanas un problémrisinasanas prasmju pilnveidg. direktore
7 Integrét karjeras izglitibu skolas macibu procesa. Karjeras 2022.-2023.
specialists,
pedagogi
8. Pilnveidot sadalu skolas majas lapa “Atbalsts izglitojamajiem”. | DVIJ 2022.-2023.
(spec. izgl.)
S. Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju attistit savu talantu, | DVAJ 2022.-2023.
piedaloties projektos, konkursos skola, pilséta un valsti.
10. Atbalsta personalam izstradat rekomendacijas macibu | Atbalsta 2022.-2023.
prickSmetu  pedagogiem un vecakiem darbam ar | personals

izglitojamajiem, kuriem ir macisanas griitibas.

Novértesanas kritériji

vecumposmanm.

meérkiem.

novertésanai.

apzinaSanai.

1. Katra macibu joma izvirza sasniedzamo rezultatu (turpmak SR) katram

2. Izglitojamie attista savas maciSanas prasmes atbilsto§i vecumposmam
un seko savai izaugsmei individualajos planos.
3. 60% izglitojamo vert&jumi valsts parbaudes darbos atbilst izvirzitajiem

4. Divas reizes macibu gada notiek trispus§jas sarunas (klases
audzinatajs, izglitojamais, vina likumiskais parstavis).
5. Veikts monitorings pedagogu un izglitojamo Kkarjeras prasmju

6. Pilnveidota sistému katra izglitojama individualo vajadzibu un risku

7. lzglitojamiem, kuriem noteikti atbalsta pasakumi, ir izveidotas
atgadnes, kuras tiek izmantotas ikdienas un parbaudes darbos.
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8. Sarunu un sanaksmju protokoli.

bazars”.
neatkarigi no tas realizacijas vietas.

30 individualas konsultacijas.

9.9.-12. kl. izglitojamo piedalisanas ANO spélés Igaunija.
10. Jauno uznémeju skolas piedalas macibu uznémumu tirdzinos “Cits

11. 60% izglitojamo ir iesaistijusies kada intereSu izglitibas programma

12. Tiek organiz&ti 4 pasakumi karjeras izglitiba, nodro$inot ne mazak ka

Kwvalitativas macibas

Merkis

péctecibu.

NodroS$inat lietpratiba balstitu un efektivu macibu procesu, kas veicinatu
macibu sasniegumu izaugsmi un stiprinatu STEM jomu, ievérojot

Prioritarie uzdevumi

nodroSina$anai STEM joma.

1. NodroS$inat miisdienigu lietpratiba balstitu izglitibas procesu.

2. Sekmeét katra izglitojama un pedagoga personigo izaugsmi.

3. Sekmeét interesu izglitibas programmu izveidi STEM joma .

4. Piesaistit augsti kvalific€tus cilvékresursus kvalitativa macibu procesa

N.p. | Veicamas darbibas Atbildigais | Laiks

k.

1. Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi  informacijas | DVIJ(TM) | 2021.-2024.
tehnologiju izmanto$ana klatienes un attalinata macibu procesa
laika.

2 Organizét profesionalas pilnveides kursus par Office365 | DVII(TM) |2021.-2024.
programmu lietoSanu talmacibas pedagogiem.

3. Izveidot personaliz€tu pedagogu profesionalas pilnveides | Izglitibas 2021.- 2022.
sistému, izvertgjot pedagoga personigo profesionalo pieredzi un | metodike
skolas prioritaras vajadzibas.

4. Izveidota un darbojas sistéma katra izglitojama individudlo | DVIJ 2021.- 2022.
vajadzibu un risku apzinasanai. (spec. izgl.)

5. Veidot pedagogiem vienotu izpratni par efektivu macibu stundu, | Izglitibas 2021.-2023.
labu macibu stundas plano$anu un vadiSanu. metodike

6. Nodrosinat papildu macibu izaicinajumus izglitojamajiem, kuri | DVIJ 2022.-2023.
bez griitibam apgiist izglitibas programmas prasibas.

7. Integrét parmainu procesu “Lideris mani” macibu un | DVAJ, 2021.-2024.
audzinaSanas procesa. izglitibas

metodike

8. Organizet dazadas pedagogu sadarbibas grupas talakai macibu | Izglitibas 2021.-2024.
un audzinaSanas procesa paaugstinasanai. metodike

9. Organizet intereSu izglitibas programmu izveidi STEM joma. DVAJ, 2023.-2024.

DVIJ

10. Slégt sadarbibas ligumus ar STEM jomas specialistiem par | DVIJ 2023.-2024.
lekciju un praktisko nodarbibu vadiSanu.

Novértesanas kritériji 1. Pedagogi darbojas maciSanas grupas atbilsto$i personalizétam

profesionalas attistibas vajadzibam un skolas izvirzitajam prioritatém.
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2. Pedagogu macisanas konsultants sniedzis atbalstu un ieteikumus péc
1zstradata plana un personaliz€tdm pedagogu profesionalas attistibas
vajadzibam.

3.Pedagogi izmanto macibu procesa daudzveidigus diferenciacijas
pan€mienus, dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus.

4.Pedagogi sagatavo un mérktiecigi izv€las sasniedzamos rezultatus,
Jégpilnus uzdevumus un strat€gijas, piedava risinat realas dzives
problémas pieaugosa griitibas pakapé.

5. Par 50% samazinasies izglitojamo skaits, kuri atkarto macibu kursu.
6. Par 30% samazinasies izglitojamo skaits ar nepietickamiem
vertgjumiem.

7. Semestr tiks vérotas 20 macibu stundas.

8. Izstradata sist€éma katra izglitojama individualajam vajadzibam un
risku apzinasanai.

9. Palielinajies pozitivo ierakstu skaits e-klases zurnala.

10. Apstiprinatas 10 intereSu izglitibas programmas STEM joma.
11.Palielinajusies izglitojamo motivacija STEM macibu priekSmetu
apguve.

12. Noorganizeti pasakumi skolas, novada Iimena konkursi STEM joma.
13. Novaditas 8 STEM jomas lekcijas un praktiskas nodarbibas.

Ieklaujosa vide

Merkis Attistit pozitivu maciSanas kultiru, integréjot digitalos macibu
Iidzeklus izglitibas procesa un uzlabojot maciSanas vidi iestade.
Prioritarie uzdevumi 1. Piem@rot macibu telpas un skolas apkartni lietpratibas pieejas
Isteno3anai.
2. Integrét digitalos macibu lidzeklus izglitibas procesa.
3. Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes.
N.p. | Veicamas darbibas Atbildigais | Laiks
k.
1. Izveértét resursu nodroSindjumu katra macibu joma un | Pedagogi 2021.-2022.
priek§meta.
2, Izveidot kartibu, kada pedagogi izmanto IKT ierices macibu DVIJ(TM) 2021.-2024.
procesa.
3, Izstradat principus macibu lidzeklu, IKT iekartu un DVIJ, 2021.-2024.
programmatiiras iegadei, atjauno$anai un abong3anai. DVITJ
4. Modernizet un labiekartot bibliot€ku un lasitavu. Bibliotekare | 2021.-2024.
5. Veikt pedagogu un izglitojamo  digitdlo prasmju | DVIJ(TM) 2022.- 2023.
diagnostic€Sanu un monitoringu.
6. Realizet efektivu un skaidru ieksgjas kartibas noteikumu Direktore 2021.- 2024.
sist€ému.
7. Veicinat pozitivas sasvstarpgjas attiecibas starp visam skola Direktore, 2021.-2024.
lesaistitajam pusém. Atbalsta
personals,
pedagogi
8. Papildinat un atjaunot skolas materialtehnisko resursu 2022.- 2024.
nodro§indjumu visas macibu jomas un izglitibas pakapés.
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Novertesanas kriteriji | 1.

\0 00

Katru gadu parruna iestades iek$€jas kartibas noteikumus, péc
vajadzibas veic izmainas tajos.

Pielagota ara un koptelpu vide izzino§am macibu procesam.
NodroSinata materiali tehniska baze jauna izglitibas standarta
realiz€Sanai.

Pedagogi izmanto digitalo macibu vidi formativo vértg§jumu iegiiSanai.
Efektivi tiek izmantotas Skolo.lv piedavatas iespgjas.

Uzlaboju$as digitalas kultiiras prasmes — terminu ievéro$ana,
pareizrakstiba, pieklajiba.

90% pedagogi macibu procesa izmanto dazadas digitalas macibu
vides.

Organizet 2 nodarbibas pedagogiem par digitalo vidi skolo.lv.

70% pedagogu izmanto skolo.lv macibu procesa.

. 90 % darbinieku, izglitojamo un vecaku atzist, ka iestad€ ir pozitivas

savstarpgjas attiecibas.

Laba parvaldiba

Merkis Pilnveidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju

Prioritarie uzdevumi

1. Pilnveidot vadibas komandas atbildibas pienakumu sadalijumu.

2. Motivet un izvertét profesionalas pilnveides aktivitasu rezultatus,
nodroSinot péctecibu.

3. Veicinat iestades sadarbibu ar muzejiem, bibliot€kam, citam
organizacijam un pilnveidot pedagogu savstarpgjo sadarbibu.

4. Nodrosinat izglitojamo un darbinieku labbitibu.

N.p. | Veicamas darbibas

Atbildigais | Laiks

k.

1. Veikt darbibas iestades darba kvalitates uzlabo$ana un jomu | Direktore 2021.-2022.
izvertéSana.

2. Pilnveidot izglitibas iestades darba planosanas sistému. Direktore 2021.-2022.

3. Izveidot iek$gjas izglitibas kvalitates nodro§ina$anas sistému | Direktore 2021.-2022.

pedagogiska personala darba izvértésanai un uzturésanai.

4. Izveidot iestades vadibu ka komandu, kur skaidri definéti katra | Direktore 2022.- 2023.

pienakumi un atbildiba.

5. Izveidot iestadi par organizaciju, kas macas, kura aktualizéta
strat€giska domasana, savstarpgja sadarbiba, zinaSanu un labas
prakses parnese, izglitibas posmu vienotiba macisanas darba
vide.

Skolas 2022.-2024.

vadiba

6. Regulari macibu un audzinasanas procesa ieklaut sadarbibas
elementus ar muzejiem, bibliotékam, iestadem, biedribam un
citam izglitibas iestadém.

Klasu
audzinataji,
karjeras
specialists,
DVAJ

2022.-2024.
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7. Iesaistit pedagogus un izglitojamos viet€jos un starptautiskajos | Projektu 2022.-2024.
projektos. specialists
8. Labiekartot darbinieku un izglitojamo atpiitas zonas. Direktore 2023.-2024.
9. Modernizét Skolotaju istabu. Direktore 2023.-2024.
10. Pakapeniski atjaunot un labiekartot macibu telpas atbilstosi | Prick§metu | 2023.-2024.
jauna macibu satura realizé$anai. skolotaji
Novertesanas kritériji 1. Pedagogi sadarbojas audzina$anas un macibu procesa plano$ana.

2. Pedagogi dalas sava pieredzg.

3. Pedagogi veic paSvért§jumu vismaz reizi gada.

4. Izveidojusies efektiva sadarbiba ar dibinataju un dazadam
organizacijam. |

5. Efektivizéta vadibas komunikacija ar darbiniekiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.

6. Parskatiti vadibas komandas pienakumi un atbildibas.

7. Pilnveidota izglitibas iestades darba planosanas sist€ma.

8. Iestade kluvusi par organizaciju, kas macas. Pedagogiem ir vienota
izpratne par kvalitativu macibu stundu un pedagogisko darbu. Visi
iestad€ macas, lai sasniegtu savus un kopigos mérkus.

9. Uzlabota fiziska drosiba un mazinati iesp&jamie riski.

10. NodroSinata emocionala drosiba izglitojamajiem un pedagogiem.

11. Jutama piederibas sajiita iestadei, vienota izpratne par skolas

vertibam.

Saisinajumi:
DVAJ — direktora vietniece audzinasanas joma

DVIJ - direktora vietniece izglitibas joma

DVTIJ (TM) - direktora vietniece izglitibas joma (talmaciba)

SR — sasniedzamais rezultats

STEM - fizika, kimija, matematika, informatika, biologija un dabaszinibas

askanots 2022. gada 1. novembri Pedagogiskas padomes séde, protokols Nr.18

Saskanots 2022.gada 3.novembra Skolas padomes séde, protokols Nr.2
Saskanots 2022.gada 10.novembra Vecaku padomes séde, protokols Nr.3




