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Mācīsimies dzīvot, izmantojot savas iespējas.
Brocēnu pašvaldība savu projektu realizē sadarbībā ar Brocēnu vidusskolu, Remtes, Blīdenes un Gaiķu pamatskolām. Teritoriālās reformas dēļ mūsu novads atradās neapskaužamā situācijā. Lai gan novadu izveidoja pirms desmit gadiem, tas izglītības jautājumos palika saistīts ar bijušo Saldus rajonu līdz 2009. gadam. Šogad Brocēnu novads vairs nevarēja izmantot Saldus novada pakalpojumus, un mums bija jāsāk veidot pašiem sava izglītības sistēma. Sistēmas izveidē mums palīgā nāca Sorosa fonda – Latvija iniciatīva „Pārmaiņu iespējas skolām”. Ar projekta palīdzību mums izdevās uzsākt novada izglītības sistēmu veidošanu, tādēļ projektā ietvertās aktivitātes aptvēra ļoti daudzas sfēras, lai rosinātu visas mērķgrupas tālākam darbam. Lai koordinētu visu iesaistīto mērķgrupu darbu, izveidojām Sabiedrības atbalsta metodisko centru. 











  

                Shēma nr.1 Sabiedrības atbalsta metodiskā centra darbības virzieni projektā

Tālāk rakstā apskatīsim sīkāk katru no pieminētajām projekta aktivitātēm. 

Teritoriālās reformas dēļ pašvaldībām jāuzņemas arvien lielāka atbildība par izglītības iespējām novadā. Laba skola var ietekmēt pašvaldības attīstību, kā arī novada deputāti  var sekmēt labas skolas izveidi. Pašvaldības ziņā ir tas, kā plānot un realizēt ilgtspējīgu attīstību, bet pašvaldība nedrīkst veicināt tikai kādu no izglītības veidiem, tāpēc ir jādomā, kā nodrošināt iedzīvotājiem iespēju iegūt gan formālo, gan neformālo izglītību visas dzīves garumā. 

Mūžizglītība, apvienojot formālo izglītību ar neformālo mācīšanos, sekmē pilnvērtīgu personības attīstību un ļauj cilvēkam veiksmīgāk pielāgoties jaunajām laikmeta un sociālajām pārmaiņām, tādēļ novadā piedāvātajām nodarbībām mūžizglītībā bija tik liela atsaucība no iedzīvotāju puses. 

Projekta gaitā izvērtējām, kādas ir piedāvāto nodarbību veiksmes un pie kādiem jautājumiem jāstrādā nākotnē, lai iesāktais darbs turpinātos vēl sekmīgāk.

	Veiksmes
	Jāpārdomā

	Veiksmīgi atrasti pasniedzēji, kas spēj ieinteresēt un motivēt pieaugušos dažādos vecumos
	Kā vēl vairāk veicināt interesi apgūt zināšanas tām mērķgrupām, kurām jaunās zināšanas, prasmes un iemaņas būtu visvairāk vajadzīgas?

	Nepiespiesta, brīva mācību  atmosfēra, kurā kursanti jūtas komfortabli
	Kā veidot un kur izvietot informāciju par iespējām apgūt ko jaunu, lai tā sasniegtu mērķauditoriju?

	Skola atvērta dažādām vecuma grupām, lauzti stereotipi par skolu vietējā sabiedrībā
	Kā apzināt pēc iespējas vairāk iedzīvotāju viedokļu par viņiem nepieciešamajām nodarbībām?

	Iespēja iegūt praktiskas zināšanas, prasmes un iemaņas
	Kā motivēt iedzīvotājus pašiem apzināties vajadzību pēc jaunām zināšanām, prasmēm, iemaņām?

	Dažāda vecuma cilvēkiem iespēja komunicēt
	Kā panākt, lai iedzīvotāju interese par iespējām apgūt jaunas zināšanas būtu ne tikai nodarbību sākumā, bet visā nodarbību gaitā?


Secinām, ka mūžizglītība ir nepieciešama mūsu novada iedzīvotājiem, jo ir ļoti liela interese par iespējām mācīties. Tomēr, ja nodarbības būtu par maksu, interese par tām nebūtu tik liela, jo diemžēl cilvēki nav gatavi ieguldīt līdzekļus neformālajā mūžizglītībā. Ir jādomā, kā piesaistīt citu projektu līdzekļus, lai turpinātu iesākto. Jo cilvēks vairāk zina un prot, jo viņā ir lielāka interese apgūt arvien ko jaunu un pilnveidot sevi.

E-apmācību iespējas tiek piedāvātas skolēniem, kas slimības un citu iemeslu dēļ nav varējuši piedalīties mācību procesā un kuriem ir nepieciešama palīdzība mācībās. Šāda veida apmācība mūsu novadā bija jauna pieredze ne tikai skolēniem, bet arī skolotājiem. 

Šāda veida apmācība radīja nepieciešamību pēc īpaši izstrādātiem mācību materiāliem, kas palīdz e-apmācībā un var tikt izmantoti arī mācību stundās. 

	Veiksmes
	Jāpārdomā

	Gan skolēni, gan skolotāji pilnveido savas datorprasmes
	Kā palīdzēt skolēnam saprast un noformulēt, kas viņam sagādā grūtības mācībās?

	Uzlabojās kontakts ar skolēniem
	Kā motivēt skolēnus aktīvi iesaistīties e- apmācības procesā?

	Skolēniem ir iespēja pilnīgot, nostiprināt zināšanas
	Kā sekmēt mācīšanās un vēlāk arī pašmācības motivācijas veidošanos, izmantojot skolotāju sagatavotos e-materiālus?

	Skolotāji uzzina, kas skolēniem sagādā mācību grūtības un šiem jautājumiem cenšas pievērst lielāku uzmanību stundās
	Kā organizēt tematiskās e-konsultācijas, kurās tiek piedāvātas konkrētas mācību tēmas

	Izveidotie materiāli palīdzēs turpmāk arī pašmācības ceļā apgūt  mācību jautājumus
	

	Skolotājiem ir iespējas pilnveidot savu mācīšanas metodiku
	


E-apmācības ir ilgtspējīgas, jo projekta ietvaros tiek pilnveidotas gan skolotāju, gan skolēnu zināšanas, prasmes un iemaņas, cilvēki ir iedrošināti izmantot modernās tehnoloģijas savu zināšanu pilnveidē. 

Projekta ietvaros tika izvirzīts uzdevums satuvināt novada skolas. Šo uzdevumu vēlējāmies īstenot, rosinot novada skolēnus iesaistīties atraktīvos pasākumos, tādējādi veicinot skolu sadarbību. Jaunieši pilnveidoja mērķtiecīgas plānošanas un organizēšanas prasmes. Veiksmes pamatā bija skolēnu ieinteresētība, lai tiktu sasniegts pēc iespējas labāks rezultāts, kā arī atgriezeniskā saite- skolēni izvērtēja pasākumu veiksmes un neveiksmes.

   Jādomā, kā vēl vairāk motivēt skolēnus uzņemties atbildību par sev uzticētajiem pienākumiem.

   Nākotnē tiks turpināts iesāktais, un skolēni ir iniciatori arvien jaunu pasākumu organizēšanai. 

Pamats jebkādai darbībai ir labvēlīgas sociāli emocionālas vides un gaisotnes nodrošināšana, tikai tad radīsies vēlēšanās sadarboties. Šādu gaisotni mēs centāmies radīt, darbojoties ar bērniem un jauniešiem, kuriem ir zems sociālo pamatprasmju līmenis. 
Lai jaunieši justos piederīgi vietējai sabiedrībai, tika rīkota sociālā prakse nedēļas garumā pie Brocēnu un Saldus novada uzņēmējiem, piemēram, a/s CEMEX. Šī prakse palīdzēja jauniešiem pēc skolas beigšanas izvēlēties piemērotāko profesiju. 
Brocēnu vidusskolā jauniešiem tika piedāvātas dažādas iespējas pilnveidot prasmes un iemaņas. Puiši apguva kokapstrādes iemaņas, izveidojot atpūtas vietu. Meitenes gatavoja dažādas lietiņas šī gada Ziemassvētku labdarības akcijai. Šajā procesā jaunieši apguva sociālās prasmes – līdzdalību vietējās sabiedrības procesos, gatavību riskam, uzņēmību, prasmes risināt problēmas un konfliktus, toleranci. 

Liela nozīme socializācijas procesā bija vienaudžu izglītotājiem. Šī izglītība ir neformālās izglītības metode, kurā vienaudzis vienaudzim nodod zināšanas un veido pozitīvu attieksmi pret jautājumiem, ko ir grūti apspriest, ja ir valodas, vecuma un statusa barjera. Jaunieši apmāca citus jauniešus par noteiktā vecumā aktuālām tēmām. 

	                       Veiksmes 
	                     Jāpārdomā

	Jaunieši ar zemām sociālām pamatprasmēm jūtas piederīgi vietējai sabiedrībai
	Kā vienotos pasākumos iesaistīt jauniešus no dažādām sociālām grupām?

	Jauniešu centrs „Kopā” kļūst atvērtāks vietējai sabiedrībai
	Kā izplānot nodarbības, lai tās būtu interesantas dažādiem jauniešiem?

	Veiksmīgi realizēta vienaudžu apmācība
	Kur un kā izmantot bērnu ne pārāk kvalitatīvos darbus, lai viņi justos gandarīti par padarīto?

	Dažādu jauniešu sociālo grupu tuvināšanās
	Nopietni jāpārdomā pieaugušo izvēle, kas strādās ar sociālā riska grupas jauniešiem


Darbs ar sociālā riska grupas jauniešiem gūs panākumus, ja tikšanās un nodarbības notiks regulāri, pieaugušais- apmācītājs būs uzticības persona un jaunieši būs piesaistīti noteiktai vietai un cilvēkiem. Galvenais ir nevis zināšanas, bet attieksme.

Ilgtspēju šajā aktivitātē nodrošina vienaudžu izglītotāju izstrādātais materiāls, ko papildinot un uzlabojot varēs izmantot darbā ar citiem jauniešiem, kā arī tas, ka jaunieši no sociālā riska grupas jau tagad ļoti labprāt iesaistās labdarības akcijās, uzņemas atbildību par vides sakārtošanu, apmeklē jauniešu NVO rīkotos pasākumus un paši piedāvā idejas pasākumiem.
 Lai mazinātu sociālo spriedzi Brocēnu novadā, tika izstrādāta motivācijas programma, kurā iekļautas 3 sadaļas: veselīga dzīvesveida veicināšana, psiholoģiskā palīdzība pašam sev un apkārtējiem, praktiskās nodarbības smukumlietiņu gatavošanā. Programmas realizācijā iesaistījām vietējos un pieaicinātos speciālistus. Veiksmīgi izdevās noorganizēt tikšanos ar novada veiksmīgiem cilvēkiem, kas ar savu piemēru pierādīja, ka dzīvē nav nepārvaramu situāciju. Šādas tikšanās cilvēkus iedrošina pašiem izdarīt izmaiņas savā ikdienā. Būtiski bija aktivitātēs iesaistīt jauniešus, kuri dzīvo skolas internātā. Programma palīdzēja viņiem ātrāk iejusties jaunajā skolas vidē un saturīgi pavadīt brīvo laiku tumšajos rudens un ziemas vakaros.

	                        Pozitīvais
	                      Jāpārdomā

	Cilvēki arvien vairāk izmanto dažādu projektu piedāvātās iespējas dzīves kvalitātes uzlabošanai
	Kā iedrošināt vietējos cilvēkus, lai viņi lepotos ar sasniegto?

	Aktivitātēs labprāt iesaistās dažāda vecuma cilvēki
	Kā iemācīties novērtēt vietējos resursus?

	Cilvēki saprot, ka nav jākaunas meklēt palīdzību pie vietējiem speciālistiem un ka palīdzēt var arī labs vārds un jauka atmosfēra
	Kā iedrošināt sociālās riska grupas cilvēkus vēl vairāk izmantot projekta piedāvātās iespējas?


Realizējot sociālās spriedzes mazināšanas pasākumus, secinājām, ka svarīgi ir ievērot šādus principus:
· pasākumiem ir jābūt plaši pieejamiem, 
· tajos svarīga ir vienlīdzība, 
· plašs piedāvājums, kas balstīts uz sabiedrības vajadzībām, 
· procesu efektivitāte, 

· vietējās sabiedrības izpratne un dalīta atbildība.
 Projekta īstenošanas rezultātā mums ir darbu uzsācis Sabiedrības atbalsta metodiskais centrs.













                                           Shēma nr.2 Sabiedrības atbalsta metodiskā centra tīkls
Shēmā parādītā tīkla galvenais uzdevums ir kopīgs darbs, komunikācija un jēgpilns jaunapgūto zināšanu un prasmju pielietojums. Katrā sadarbībā rodas pieredze, profesionālā izaugsme un pilnveide. Sadarbība starp dažādām struktūrām var būt veiksmīga, ja tiek sekmētas visu pušu vēlmes, izvēlētas dažādas formas un metodes, kopīgi domāts par vietējās sabiedrības vajadzībām un naudas līdzekļu piesaisti un sadali.

 Mūsu projekta ilgtspēju nodrošina:

1. Izveidots Sabiedrības atbalsta metodiskais centrs.
2. Centrā strādā vadītājs un 8 metodisko apvienību vadītāji.

3. Centram ir savas ar IT nodrošinātas telpas.

4. Nākamgad centrā darbu uzsāks psihologs, sociālais pedagogs un logopēds.

5. Jaunieši NVO un centra darbinieki izstrādājuši vairākus projektus, daļa no tiem jau guvuši finansētāju atbalstu, piemēram, NVO „Brocēnu vidusskolas skolēnu parlaments” iegādājies sporta inventāru, ko skolas telpās varēs izmantot novada sabiedrība.

6. Uzsākta novada skolu sadarbība un izstrādātas galvenās sadarbības vadlīnijas.

7. Vienaudži izglītotāji paplašinājuši savu darbības sfēru, apmācot arī novada jauniešus.

8. Brocēnu vidusskola kļuvusi atvērtāka sabiedrībai.

9. Noslēgts sadarbības līgums ar Skrundas, Kandavas un Saldus novadiem. Tas ļaus racionālāk izmantot finanšu līdzekļus.

10. Izveidotais metodiskais centrs palīdzēs koordinēt novadā izglītības un  sociālās atstumtības jautājumus. Sadarbojoties būs lielāka iespēja piesaistīt papildu finansējumu ideju realizācijai.
11. Tiks turpinātas attīstīt e-konsultācijas ar mērķi ieviest tālmācības programmu skolā.

Rakstu sagatavoja L.Miķelsone, M.Neilande, D.Barančane
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