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185. Attīstības programma




1. Vispārējs skolas raksturojums

1.1.Izglītības programmas

	N.p.k.
	Programmas nosaukums
	Kods
	Licences Nr.
	Licences izdošanas datums
	Licences derīguma termiņš
	Akreditācijas termiņš

	1.
	Pamatizglītības programma
	21 0111 11
	V - 5411
	2012.g. 21.maijs
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	2.
	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem
	21 0156 11
	V - 4273
	2011.g. 
9.maijs
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	3.
	Pamatizglītības otrā posma

 (7.-9.klase) programma (padziļināta matemātika, ģeogrāfija, fizika, ķīmija)
	23 0111 11
	V – 2400
	2010.g. 28.jūnijs 
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	4.
	Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena (padziļināta matemātika un informātika) programma
	31 0130 11


	V- 2243
	2010.g. 26.maijs
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	5.
	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena (padziļināta informātika)  programma
	31 0110 11
	V -2239
	2010.g. 26.maijs
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	6.
	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma
	31 0110 21
	V - 2240
	2010.g. 26.maijs
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku
	2016.g. 2.jūnijs

	7.
	Vispārējās vidējās izglītības humanitārā un sociālā virziena (padziļināta angļu valoda un latviešu valoda) programma
	31 0120 11

valodas
	V - 2241
	2010.g. 26.maijs
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	8.
	Vispārējās vidējās izglītības humanitārā un sociālā virziena programma (neklātiene)
	31 0120 13
	V – 4076
	2011.g.
 2.marts
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	9.
	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena   programma (neklātiene)
	31 0110 13
	V - 4075
	2011.g. 

2.marts
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs

	10. 
	Pamatizglītības programma ( neklātiene, tālmācība)
	21 0111 13
	V - 6238
	2013.g.

5.februāris
	Izsniegta uz nenoteiktu laiku.
	2016.g. 2.jūnijs


1.2. Skolēnu skaits

Skolēnu skaita izmaiņas dinamika no 2001. – 2014.g.
	Gads
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Skolēnu skaits
	614
	629
	637
	667
	682
	643
	584
	557
	518
	487
	472
	424

	
	2013
	2014
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	469
	501
	559
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3. Skolas personāla sastāvs no 2000.-2014.g.
Pedagogu un apkalpojošā personāla skaits.
	Gads
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Pedagogi
	56
	53
	56
	51
	53
	54
	54
	55
	56
	46
	47
	47
	46
	46
	51

	Apkalpojo

šais personāls
	18
	18
	20
	20
	21
	20
	20
	22
	23
	24
	16
	16
	17
	17
	18


Pedagogu izglītība 2001.-2015.g.
	Mācību gads
	Augstākā pedagoģiskā
	Iegūst augstāko izglītību
	Maģistra grāds
	Studē maģistrantūrā
	Studē doktorantūrā

	2001./2002.
	44
	4
	6
	
	

	2002./2003.
	47
	5
	8
	1
	

	2003./2004.
	44
	4
	8
	1
	

	2004./2005
	50
	2
	9
	1
	

	2005./2006.
	51
	2
	9
	1
	

	2006./2007.
	54
	2
	10
	1
	

	2007./2008.
	55
	1
	10
	
	

	2008./2009.
	53
	3
	10
	
	

	2009./2010.
	46
	
	10
	
	

	2010./2011.
	47
	
	10
	
	

	2011./2012.
	47
	1
	10
	
	

	2012./2013.
	46
	1
	12
	
	

	2013./2014.
	46
	1
	14
	
	

	2014./2015.
	51 
	1
	27
	
	1

	2015./2016.
	66
	3
	31
	
	1


1.4. Sociālās vides raksturojums
· 2001.gadā, apvienojoties Brocēnu pilsētai ar lauku teritoriju, Blīdenes un Remtes pagastiem, izveidojās Brocēnu novads. 2007.gadā novadam pievienojās Gaiķu pagasts. 2010.gadā Brocēnu lauku teritorija pārdēvēta par Cieceres pagastu. Cieceres pagastā atrodas ciemi Oškalni, Emburga, Kalnsētas un Lielciecere.
· Novadā darbojas 8 izglītības iestādes – 3 pirmsskolas iestādes Brocēnos un Blīdenē, 3 pamatskolas Remtē, Blīdenē un Gaiķos, Brocēnu vidusskola un Brocēnu novada sporta skola. 

· Brocēnu vidusskolā 2015./2016.gada sākumā ir licencētas un akreditētas 10 izglītības programmas tiek realizētas 8 izglītības programmas valsts valodā. 
· Brocēni atrodas pie Rīgas - Liepājas šosejas un 6 km no Saldus, kas ietekmē iedzīvotāju nodarbinātību.
1.4.1. Iedzīvotāju skaita izmaiņas Brocēnu pilsētā, Cieceres , Remtes, Blīdenes un Gaiķu pagastos 2001.-2012.g.
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2012
	2013
	2014

	Brocēni
	3424
	3394
	3395
	3592
	3512
	3571
	3512
	3445
	3360
	3196
	3176
	3106

	Lauku teritorija(Cieceres pagasts)
	1132
	1100
	1114
	1125
	1118
	1092
	1081
	1063
	1045
	1028
	1022
	1013

	Blīdenes pag.
	1010
	1015
	1010
	1002
	983
	972
	959
	946
	936
	905
	808
	797

	Remtes pag.
	932
	947
	894
	909
	914
	906
	883
	870
	854
	818
	754
	740

	Gaiķu pag.
	
	
	
	
	
	
	832
	814
	800
	772
	740
	716

	Kopā
	6498
	6456
	6413
	6628
	6547
	6541
	7267
	7138
	6995
	6719
	6500
	6372


1.4.2. Bērnu dzimstība Brocēnu pilsētā un Cieceres pagastā
	Gads
	1988.
	1999.
	2000.
	2001.
	2002.
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.
	2008.
	2009.
	2010.
	2011.

	Skaits
	41
	48
	43
	41
	48
	55
	46
	56
	58
	55
	72
	35
	41
	27

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	2013
	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	30
	25
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5. Skolas finansējums

	Gads
	Kopējais gada budžets (Ls), no 2014.g. Eur
	Pedagoģisko darbinieku algas (Ls), no 2014.g. Eur
	Izdevumi izglītības iestādes uzturēšanai (Ls), no 2014.g.Eur

	1998.
	194467
	107861
	86606

	1999.
	180860
	110962
	69898

	2000.
	208802
	121085
	87717

	2001.
	213056
	123247
	89809

	2002.
	453481
	165392
	288089

	2003.
	290429
	210660
	79769

	2004.
	313457
	218055
	95402

	2005.
	390952
	246136
	144816

	2006.
	483471
	230369
	197785

	2007.
	647494
	430354
	217140

	2008.
	856172
	514707
	341465

	2009.
	659564
	463313
	196251

	2010.
	568180
	351285
	216895

	2011.
	749242
	356845
	392397

	2012.
	486697
	231821
	254876

	2013.
	587383
	240621
	346762

	2014.
	966054
	446938
	519516


1.6. Skolas īpašie piedāvājumi

· Izglītību veicinoša un sakārtota skolas fiziskā un mācību vide
· Moderno tehnoloģiju pieejamība mācību procesā;

· Labiekārtots internāts;

· Plašs ārpusstundu nodarbību piedāvājums skolā un Brocēnu kultūras un izglītības centrā, Brocēnu sporta skolā;

· Slidošanas iespējas sporta stundās;

· Sporta novirziena klase;

· Mākslīgā klinšu kāpšanas siena;
· Datorikas kurss 1.-3.kl.;
· Skola kā kopienas daudzfunkcionāls centrs;
· Inovatīvā pieredzes skola;

· Globālā izglītība 7.klasē;
· Mācību virziena (matemātikas , mākslas, valodas) izvēle 5.klašu skolēniem;
· Neklātienes (tālmācības) programma 1.-9.klasē, 10.-12.klasē;
· Starpnovadu olimpiādes un konkursi;

· Stipendija mācībās labākajiem vidusskolēniem;
· Skolēnu apmaiņas programma ar Tostamā vidusskolu Igaunijā ;
· Vecāku padomes organizēta «Arodu diena»;
· Sadarbība ar SIA „Cemex”;
· Skolēnu projektu konkurss.
1.7. Skolas vērtības

· cieņa;
· atbildība;
· radošums.
2. Skolas misija un vīzija

Skolas misija:
Radošas, atbildīgas un konkurētspējīgas personības veidošana.

Skolas vīzija:
Mūsdienīga skola metodiski daudzveidīgai un sociāli aktīvai mūžizglītībai.

3. Skolas darba pašvērtējums

3.1. Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Pamatjoma
	2012./2013.m.g.
	2013./2014.m.g.
	2014./2015.m.g.

	Mācību saturs
	Profesionālās izglītības programmas izveide vidusskolā
	
	

	Mācīšana un mācīšanās
	Sadarbības ar vecākiem pilnveidošana
	Personiskās atbildības paaugstināšana mācīšanas un mācīšanās procesā
	Diferencētas pieejas nodrošināšana atbilstoši katra skolēna spējām un vajadzībām

	Skolēnu sasniegumi
	Skolēnu ikdienas mācību rezultātu uzlabošana
	
	

	Atbalsts skolēniem
	
	Skolēnu karjeras izvēles sistēmas pilnveide
	

	Skolas vide
	
	
	Labvēlīga skolas mikroklimata veicināšana

	Resursi
	
	
	IKT efektīva izmantošana

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	
	Izglītības kvalitātes pārraudzības efektivitātes paaugstināšana
	


	Izvirzītā prioritāte
	Sasniegtais

	1. Profesionālās izglītības programmas izveide vidusskolā.
	Prioritāte nav sasniegta. Nav izdevies vienoties ar Rīgas Tehnisko universitāti un Saldus profesionālo vidusskolu par sadarbības iespējām programmas īstenošanā. Skolā nav atbilstošas materiālās bāzes, lai kvalitatīvi sagatavotu jauniešus kādai profesijai. Interese par auklīšu programmu bijusi minimāla, tādēļ netika uzsākta tās īstenošana Brocēnu novada sabiedrībai.

Licencēta un akreditēta pamatskolas ( 1.-9.kl.) neklātienes un tālmācības programma darbam ar diasporas skolēniem ārzemēs.

	2. Sadarbības ar vecākiem pilnveidošana.
	 Prioritāte sasniegta. Izveidota vecāku padome, kas veicinājusi dažādu problēmsituāciju risināšanu mācību un audzināšanas darbā, uzlabojusi  savstarpējo komunikāciju ar skolu un  vecākiem, organizētas akcijas skolas apkārtnes labiekārtošanā, notikuši kopīgi pasākumi. Vecāku padome organizējusi „Arodu dienas” skolēnu projektu nedēļas laikā.

Sākumskolas vecākiem sniegtas individuālas konsultācijas un metodiska palīdzība bērnu mācīšanās procesa uzlabošanai. Jūtama skolas atbalsta personāla līdzdarbība sadarbības veicināšanā.
Vecāki tiek iesaistīti mācību stundu vadīšanā.

	3. Personiskās atbildības paaugstināšana mācīšanas un mācīšanās procesā.
	Prioritāte sasniegta daļēji. Klātienes skolēnu mācību sasniegumi uzlabojušies, samazinājies skolēnu skaits, kam nepieciešami papildu mācību pasākumi, , bet  neklātienes un tālmācības skolēnu un skolotāju personīgā atbildība par mācību sasniegumiem vēl uzlabojama.

	4. Diferencētas pieejas nodrošināšana atbilstoši katra skolēna spējām un vajadzībām.
	 Prioritāte sasniegta daļēji. Skolas piedāvāto izglītības programmu dažādība, individuālais darbs ar speciālo programmu skolēniem, atbalsta personāla iesaiste nodrošina diferencētu pieeju mācību procesam kopumā, bet nepieciešama lielāka skolotāju aktivitāte, lai panāktu  to katrā mācību stundā. Lielāka uzmanība jāpievērš talantīgo skolēnu noslogotībai ārpusstundu mācību aktivitātēs.



	5. Skolēnu ikdienas mācību rezultātu uzlabošana.
	Prioritāte sasniegta daļēji. Izstrādāta vienota vērtēšanas sistēma un shēma, pēc kuras risina disciplīnas jautājumus. Skolā ir iekšējas mācību motivācijas novērtēšanas sistēma. Sekmēs labākajiem vidusskolēniem tiek maksātas stipendijas.

	6. Skolēnu karjeras izvēles sistēmas pilnveide.
	Prioritāte saniegta.Karjeras izglītības darbs tika organizēts, realizējot galvenos uzdevumus un pamatprincipus šajā jomā. Tas palīdzēja skolēniem pašattīstīties, izpētīt dažādās karjeras iespējas un plānot savu karjeru.

Veiksmīgi tika turpināta ieteicošu metodisko materiālu uzkrāšana skolēnu izpētei pa vecumposmiem. Materiālus piedāvāja gan skolas psiholoģe, gan klašu audzinātāji. Kopīgā mapē tie tiek glabāti pie karjeras konsultantes un tika prezentēti klašu audzinātāju MK sanāksmēs.

Skolā notika augstskolu un profesionālo izglītības iestāžu prezentāciju stundas. Vidusskolēni tika iepazīstināti ar brīvprātīgā darba iespējām pasaulē .

Sadarbībā ar vecāku padomi februārī  katru gadu tiek organizētas „Arodu dienas”. 5.-10.klašu skolēniem tiek piedāvātas 18 profesijas, ar kurām skolēni iepazīstas gan nodarbībās skolā, gan izbraukumā darba vietās pie vecākiem Brocēnos un Saldū.

Projektu nedēļas laikā 9.klašu skolēni pievērsās pašizpētei karjeras testos niid.lv portālā, par tālākizglītības iespējām notika sadarbība ar Saldus karjeras centru, skolēni devās ekskursijās. Arī 10.klašu skolēni pievērsās dzīves prasmju apguvei, iepazīstoties ar Brocēnu pašvaldības iestāžu un valsts nodarbinātības dienesta darbu.

12.klašu skolēni tradicionāli strādāja sociālo praksi dažādos uzņēmumos un iestādēs.

Pateicoties administrācijas sarunām ar 9.klašu skolēniem un vecākiem, paaugstinājusies skolēnu un vecāku izpratne par karjeras izvēli.

Tiek uzkrāti dati par absolventu tālākizglītību.



	7. Labvēlīga skolas mikroklimata veicināšana.
	Prioritāte sasniegta daļēji. Uzlabota skolas estētiskā vide un drošība. Veikts skolas fasādes un centrālās ieejas kāpņu remonts. Skolai ir savs sētnieks, laba sadarbība ar pašvaldības dārznieci. Paplašināts Skolas un Ezera ielu krustojums, izveidota gājēju pāreja un automašīnu stāvvieta. Krāšņi un saturīgi atzīmēta skolas 65 gadu jubileja. Ir apzinātas skolas galvenās vērtības – cieņa, atbildība un radošums.
Nav izvietotas videonovērošanas kameras. Nav jūtami uzlabojusies skolēnu disciplīna stundās.

	8. IKT efektīva izmantošana.
	Prioritāte sasniegta daļēji. Nodrošināta efektīva e-klases sistēmas izmantošana. Izveidots bezvadu datortīkls, ierīkots optiskais internets. Visi kabineti nodrošināti ar  datoru un projektoru. Nav iekārtota portatīvā datorklase. Iespēju robežās priekšmetu skolotāji izmanto datorklases iespējas. Mācību stundās tiek izmantotas interaktīvās tāfeles. Katru gadu tiek papildināts un atjaunots IKT aprīkojums. Jāturpina darbs pie skolotāju izglītošanas IKT jomā.

	9. Izglītības kvalitātes pārraudzības efektivitātes paaugstināšana.
	Prioritāte sasniegta daļēji. Regulāri plānots un veikts izglītības pārraudzības darbs. Uzlabota skolas mājas lapas uzturēšanas kvalitāte. Organizēti semināri un pieredzes apmaiņas pasākumi skolas struktūrvienību vadītāju un skolas vadības darba pilnveidošanai. 
Nepietiekami veikta jomu “Skolēnu sasniegumi”, “Atbalsts skolēniem” izvērtēšana.


3.2. Pamatjomu izpētes rezultātu iegūšanas metodes

	Dalībnieki 
	Metodes

	1. Skolēni
	Anketas, aptaujas, sarunas, pašvērtējumi, novērojumi, informācijas dienas pasākumi.

	2. Pedagogi, tehniskais personāls
	Anketas, aptaujas, pašvērtējumi, darba mapes, sarunas, novērojumi, sēdes, informatīvas sanāksmes.

	3. Vecāki
	Anketas, aptaujas, sarunas, diskusijas, semināri.

	4. Administrācija
	Dokumentu un materiālu analīze, iekšējā kontrole, pašvērtējumi, statistikas datu bāze, testi, MK materiāli, gadagrāmata, sarunas, diskusijas, semināri, e-klases statistika.

	5. Novada pašvaldība
	Sarunas, diskusijas, semināri.

	6. Novada izglītības darba speciālisti, Izglītības kvalitātes valsts dienests, Valsts bērnu tiesību inspekcija
	Kontroles akti, sarunas, semināri.

	7. Valsts policija, Valsts veselības inspekcija, u.c. inspekcijas
	Akti, slēdzieni, sarunas, diskusijas.

	8. Sabiedrība
	Sarunas, diskusijas, novērojumi, masu mediju viedoklis.


3.3. Skolas darba pašvērtējums pamatjomās

                       3.3.1. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Mācību saturs”
	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības 

	·  Tiek realizētas 8 izglītības programmas.
· Izveidota neklātienes (tālmācības) programma.
· Mācību satura diferencēšana atbilstoši skolēnu spējām un vajadzībām.
· Mērķtiecīgs metodiskās padomes darbs skolā inovāciju ieviešanā.
· Iesaistīšanās mācību satura un metodikas aprobācijas projektos.
	· Veidot mācību priekšmetu programmas, ievērojot skolēnu sasniegumus.
· Veicināt dažādu mācību priekšmetu skolotāju sadarbību mācību programmu un tematisko plānu saskaņošanā.

· Izveidot sporta programmu.


        3.3.2. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Mācīšana un mācīšanās”

	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Mērķtiecīgs metodiskās padomes un metodisko komisiju darbs skolas galveno uzdevumu īstenošanā.
·  E-  klases iespēju izmantošana.
· Pilnveidoti vienotie skolēnu zināšanu vērtēšanas noteikumi.
· Skolotāju un skolēnu savstarpējā sadarbība.
·  Atbalsta personāla ieguldījums mācīšanās procesā.
· Pedagogu un skolēnu iesaistīšanās projektos, kas veicina mācīšanas un mācīšanās procesa uzlabošanas iespējas. 
· Skolotāju radošais potenciāls.
· Aktivizēta sadarbība ar skolēnu vecākiem mācību un ārpusstundu darbā.

	· Dažādot ikdienas mācību procesu un mājas darbus atbilstoši skolēnu spējām un vajadzībām.

· Pilnveidot darbu ar talantīgajiem skolēniem un skolēniem ar mācīšanās traucējumiem.

· Uzlabot metodisku palīdzību sākumskolas un tālmācības skolēnu vecākiem.

· Efektīvi izmantot saziņas vidi ar tālmācības un neklātienes skolēniem.

· Izmantot skolas apkārtni mācību procesa saistībai ar reālo dzīvi.
· Veikt efektīvāku mācību procesa pārraudzību.
· Popularizēt skolas īstenoto izglītības projektu idejas, attīstot mācīšanas un mācīšanās prasmes un stratēģijas.

· Efektīvāk izmantot esošo IKT aprīkojumu ikdienas darbā.
· Paaugstināt skolotāju angļu valodu prasmes.
· Sadarboties ar vietējiem uzņēmējiem un iestādēm, organizējot mācību nodarbības, ekskursijas, tikšanās, u.c.
· Veicināt zināšanu par novadu apguvi mācību stundās.


            3.3.3. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Skolēnu sasniegumi ”

	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skolēnu rezultāti  mācību priekšmetu olimpiādēs, pētnieciskajos darbos, konkursos un sporta sacensībās.

· Apbalvojumu sistēma -censonības balva, progresa balva, skolas poga, „Labākais sportists”, „Skolas skudriņa” un stipendijas.
· Regulāra vecāku informēšana par skolēnu sasniegumiem.

· Atbalsts talantīgo skolēnu izaugsmei.

· 25 % skolēniem ir labi un teicami mācību sasniegumi.

· Vidusskolēnu rezultāti valsts pārbaudes darbos.
	· Skolotāju regulāras pārrunas izvirzīto mērķu sasniegšanai ikdienas darbā.
· Skolēnu pašmotivācijas veicināšana.
· Individuālās sarunas ar skolēniem un viņu vecākiem sasniegumu paaugstināšanā.
· Pilnveidot uzraudzību par kavējumiem un aktualizēt disciplīnas problēmu risināšanu.
· Attīstīt mentoru darbību.
· Veicināt klašu audzinātāju atbildību par katra skolēna izaugsmi.



          3.3.4. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Atbalsts skolēniem“

	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skolā tiek organizētas „Arodu dienas” skolēniem, kuru iniciators ir vecāku padome.
· 12.klašu skolēniem ir iespēja gūt priekšstatu par izvēlēto profesiju sociālās prakses laikā.
· Karjeras izvēles stundās skolēni tiekas ar dažādu profesiju pārstāvjiem.
· Stipendijas veicina skolēnu motivāciju augstiem mācību sasniegumiem. 

· Skolai ir veiksmīga sadarbība ar CEMEX un citiem uzņēmumiem.
· Skolā ir noteikta kārtība atbalsta personālam (logopēds, psihologs, sociālais pedagogs).

· Skolā tiek ievēroti drošības noteikumi mācību procesa un ārpusstundu aktivitāšu organizēšanā.

· Skolēniem tiek piedāvātas daudzveidīgas ārpusstundu aktivitāšu iespējas.
·  Kvalitatīvi sasniegumi koru skatēs.
· Atjaunoti deju kolektīvi.

· Skolēniem visos vecumposmos ir pieejama informācija karjeras izvēlē.

· Notiek regulārs veselības aprūpes darbs (medmāsa).

· Skolai ir veiksmīga sadarbība ar Toostamā skolu Igaunijā skolēnu apmaiņā.
· Skolā nodibināta jaunsargu vienība.
· Iesaistīšanās projektā „Skolas auglis”.

	· Organizēt drošības pasākumus- simulācijas spēles darbībai ekstrēmās situācijās.
· Plānojot mācību stundas, vairāk laika veltīt mācību satura diferencētai apguvei.
· Skolēnu mācību procesu traucējošu veselības problēmu risināšanai veicināt sadarbību ar ģimenes ārstiem.
· Karjeras izvēles stundās aktualizēt inženiertehnisko specialitāšu izvēli, popularizējot CEMEX stipendiju iespējas.
· Plānot  talantīgo skolēnu piedalīšanos olimpiādēs un  konkursos.
· Veicināt aktīvu komunikāciju dažādos līmeņos.
· Pilnveidot skolēnu izglītošanu rūpēm par savu veselību un drošību.
· Aktivizēt skolēnu iesaistīšanos dažādos projektos.
· Plānot skolēnu parlamenta darbības paplašināšanos.
· Iesaistīties starptautiskās skolēnu apmaiņas programmās.



 3.3.5. Skolas pašvērtējums pamatjomā „Skolas vide”

	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Tīras, estētiski noformētas telpas. 
· Skaista, sakopta skolas teritorija.
· Labiekārtots Skolas un Ezera ielu 
krustojums, izveidoti gājēju pāreja un stāvlaukums. 
· Sabiedrībai kopumā labvēlīga attieksme pret skolu.  
· Skolai ir noturīgas tradīcijas, kuras tiek pilnveidotas.
· Izdota grāmata par skolas vēsturi. 

· Tiek veidota skolas gadagrāmata un fotoalbums.

· Skolas 65.gadu jubilejas svinību pasākumi tiek vērtēti kā kvalitatīvi un skolas tēlu stiprinoši. 

· Izveidota sētnieka darba vieta. 

                                                       
	· Mērķtiecīgi veikt darbu skolēnu uzvedības uzlabošanā.
· Veikt remontu sākumskolas gaitenī.
· Norobežot skolas teritoriju.
· Atjaunot un pilnveidot skolas radio
darbību.
· Veicināt skolotāju, vecāku un skolēnu un vietējās kopienas sadarbību.
· Veikt skolas vestibila remontu.
· Turpināt remontus mācību kabinetos.
· Veikt remontus internāta guļamtelpās.
· Izveidot atpūtas laukumu sākumskolas 
skolēniem.


                   3.3.6. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Resursi”

	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Kvalificēts pedagogu un atbalsta personāls.
· Nodrošināta bezmaksas skolēnu pārvadāšana arī no citiem novadiem. 
· Veiksmīga sadarbība ar Brocēnu novada pašvaldību.
· Aktīva iesaistīšanās projektos resursu piesaistei ( 195485 Eur no 2012.-2015.g.)
· Ātrs bezvadu internets.

· Veikts sporta zāles remonts, mākslīgā klinšu kāpšanas siena.
· Izveidota koriģējošās vingrošanas un rotaļu telpa sākumskolā.

· Regulāri tiek papildināts un modernizēts IKT aprīkojums. 
· Izveidota jauna mājas lapa.

· Tiek labiekārtoti mācību kabineti.
· Ir skolotāja palīgs sākumskolā.
· Ir pagarinātā dienas grupa pamatskolā.

	· Plānot efektīvu telpu izmantošanu atbilstoši skolēnu skaitam.

· Efektīvāk veikt stundu aizvietošanu.
· Finanšu iespēju robežās palielināt interneta jaudu.
· Skolotājiem papildināt un apgūt jaunas zināšanas un prasmes darbā ar IKT.
· Saglabāt skolotāju palīgus sākumskolā un pagarināto grupu 5.-9.kl.
· Turpināt iesaistīties projektos skolas resursu kapacitātes paaugstināšanai.



3.3.7. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “ Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana”

	Stiprās puses 
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skolas darba izvērtēšanā iesaistīti skolēni, pedagogi, vecāki, pašvaldība, sabiedrība.
· Skolas vadībai ir veiksmīga sadarbība ar pašvaldību.
· Kvalitatīva darba organizācijas un pārraudzības sistēma (veidlapas).
· Regulāra sadarbība ar vecākiem.
· Gandrīz visi skolotāji uzskata, ka nepieciešamības gadījumā saņem atbalstu no skolas vadības.
· Skolas vadības pārstāvji ir novada deputāti un aizstāv skolas intereses domē.
· Kvalitatīva skolas mājas lapa.
· Aktīva sadarbība ar novada izglītības iestādēm.
	· Veicināt kolektīva saliedētību.
· Aktivizēt skolēnu pašpārvaldes darbu,
dažādojot darba formas.
· Iesaistīt sabiedrību skolas aktivitātēs.
· Nodrošināt skolas iekšējo normatīvo
dokumentu darbību.
· Kvalitatīvāk informēt sabiedrību par
plānoto un notiekošo skolā.
· Efektīvāk veikt skolas izglītības 
pārraudzības plāna izpildi.
· Aktualizēt  vecāku  pilnsapulču tematiku.


4. Skolas attīstības prioritātes 2015. – 2018.gadam

	Pamatjoma
	2015./2016.m.g.
	2016./2017.m.g.
	2017./2018.m.g.

	Mācību saturs
	Mācību programmu pilnveidošana saistībā ar reālo dzīvi
	
	

	Mācīšana un mācīšanās
	Mācīšanas un mācīšanās prasmju un stratēģiju attīstīšana
	Mācīšanas un mācīšanās prasmju un stratēģiju attīstīšana
	IKT efektīva izmantošana mācību procesā

	Skolēnu sasniegumi
	Skolotāju, skolēnu un vecāku atbildība skolēnu mācību sasniegumu paaugstināšanā 
	
	

	Atbalsts skolēniem
	
	Skolēnu drošības un sociālās palīdzības aktualizēšana
	

	Skolas vide
	
	
	Skolēnu pozitīvas uzvedības un disciplinētības veicināšana

	Resursi
	
	Skolas personāla darba efektivitātes un nodarbinātības optimizācija
	

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	
	
	Vadītāju individuālā un komandas darba pilnveidošana


5. Attīstības programma
	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Mācību programmu pilnveidošana saistībā ar reālo dzīvi.

	Mērķis
	1. Mācību satura kvalitātes pilnveide.
2. Reālās dzīves izpratnei pakārtota zināšanu apguve.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Palielinājies skolēnu pētniecisko darbu ar praktisko ievirzi skaits.
2. Dažādu mācību satura apguves metožu izmantošana.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un uzraudzība

	1.Veikt tematisko plānu korekciju atbilstoši izvirzītajai prioritātei, ievērojot skolēnu sasniegumus.
	Priekšmetu skolotāji
	15.08.-15.09.2015.
	D.v. izglītības jomā
MK vadītāji

	2.Stundu vērošana.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2016.
	D.v. izglītības jomā

	3.Pieredzes apmaiņas semināru organizēšana.
	D.v. izglītības jomā
	09.-10.2015.
	Direktors

	4.Sadarbības pilnveidošana ar uzņēmējiem un iestādēm pētniecisko darbu izstrādei.
	Skolotāji - pētniecisko darbu vadītāji
	09.2015.-03.2016.
	ZPD koordinators

	5.Analizēt izvirzītās prioritātes ieviešanu.
	MK vadītāji
	05.2016.
	D.v. izglītības jomā

	6. Licencēt profesionālo (sporta) programmu.
	D.v. izglītības jomā
	03.2016.
	Direktors


	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	1. Mācīšanas un mācīšanās prasmju un stratēģiju attīstīšana.
2. IKT efektīva izmantošana mācību procesā.

	Mērķis
	1. Skolēnu domāšanas un modelēšanas prasmju attīstīšana mācību stundās.
2. Digitālo prasmju apguve. 

	Novērtēšanas kritēriji
	1.Izveidoto mācību materiālu prezentācijas.
2.Metodiskās dienas saturs.
3.Valsts pārbaudes darbu rezultāti.
4.Izveidota padomu vācelīte vecākiem skolas mājas lapā.
5. Skolotāji ir apguvuši un izmanto savā darbā modelēšanas metodi.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un uzraudzība

	1. Mērķtiecīga priekšmetu skolotāju sadarbība digitālo prasmju apguvē.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	MK vadītāji

	2.Pētniecisko mācību satura apguves metožu aktualizēšana.
	MK vadītāji
	09.-12.2015.
	D.v. izglītības jomā

	3.Jēgpilnas lasītprasmes attīstīšana.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	MK vadītāji

	4.Pasākumu organizēšana par novada vēsturi, kultūru, ekonomiku.
	D.v.audzināšanas jomā, priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	5. Veikt metodisko palīdzību sākumskolas un tālmācības skolēnu vecākiem.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	6.Organizēt semināru skolotājiem par modelēšanas metodes apguvi.
	IPS koordinators
	09.-10.2015
	Direktors

	7.Izveidot normatīvo aktu par uzņemšanas un mācību procesa norisi neklātienes un tālmācības programmās.
	D.v. izglītības jomā
	08.2015.
	Direktors

	8. Dažādot ikdienas mācību procesu un mājas darbus atbilstoši skolēnu spējām un vajadzībām.


	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	MK vadītāji

	9.Pilnveidot darbu ar talantīgiem skolēniem un skolēniem ar mācīšanās traucējumiem.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	10.Organizēt skolotāju un vecāku apmācību Office 365 vides iespēju izmantošanā.
	D.Virkstene
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā


	11.Organizēt mācību stundas skolas apkārtnē.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	MK vadītāji

	12.Organizēt kopīgas metodiskās sanāksmes skolotājiem.
	MP
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā


	13.Organizēt izglītojošas nodarbības un ekskursijas sadarbībā ar vietējiem uzņēmējiem un iestādēm.
	Klašu audzinātāji, priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v.audzināšanas jomā, MK vadītāji

	14.Veikt skolotāju pieredzes apmaiņu ar citām skolām.
	MP
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	
	
	
	


	Pamatjoma
	Skolēnu sasniegumi

	Prioritāte
	Skolotāju, skolēnu un vecāku atbildība skolēnu mācību sasniegumu paaugstināšanā  un motivācijas veicināšanā.

	Mērķis
	1. Skolēnu sasniegumu paaugstināšana valsts pārbaudes darbos.
2. Skolēnu mācīšanās motivācijas paaugstināšana.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Paaugstinājušies valsts pārbaudes darbu rezultāti.
2. Aktualizēta skolēnu atbildība mācību satura apguvē.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un uzraudzība

	1. Nodrošināt regulāru vecāku informēšanu par skolēnu sasniegumiem.
	Klašu audz., priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	2. Pilnveidot darbu ar talantīgiem skolēniem.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	3. Prezentēt pozitīvo pieredzi veiksmīgu mācību metožu izvēlē.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	MK vadītāji

	4. Paaugstināt neklātienes (9.-12.kl.) skolēnu atbildību par mācību sasniegumiem.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	5. Nodrošināt skolēnu piedalīšanos mācību priekšmetu olimpiādēs, zinātniskajos lasījumos, konkursos, sacensībās un projektos.
	MK vadītāji
ZPD koordinatori
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	6. Aktivizēt metodiskās padomes un metodisko komisiju darbu kompetenču pieejas īstenošanā mācību un audzināšanas procesā.
	MK vadītāji

	09.2015.-05.2018.
	MP vadītājs

	7. Veicināt katra skolēna un viņa vecāku atbildību par mācību rezultātiem.
	Priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji,  sociālais pedagogs, PPAG
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā

	8. Turpināt un analizēt sākumskolas tālmācības (1.-9.kl.) skolēnu mācību sasniegumu datu apkopojumu.
	Priekšmetu skolotāji
	09.2015.-05.2018.
	Sākumskolas MK vadītājs

	9. Organizēt tematiskās konsultācijas, sagatavojot skolēnus valsts pārbaudes darbiem.
	D.v. izglītības jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	10. Pilnveidot komunikāciju ar neklātienes un  tālmācības skolēniem (9.un 12.kl.).
	Priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. izglītības jomā


	Pamatjoma 
	Atbalsts skolēniem

	Prioritāte
	Skolēnu drošības un sociālās palīdzības aktualizēšana.

	Mērķis 
	Skolēnu personības attīstību atbalstošas un drošas vides pilnveidošana.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veikta skolas evakuācijas simulācija.
2. Organizētas drošības dienas skolēniem.

3. Veikta skolotāju apmācība darbībai ekstremālās situācijās.

4. Organizētās pirmās palīdzības sniegšanas apmācības skolas darbiniekiem un skolēniem.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	1. Veikt skolas evakuācijas simulāciju.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	2. Sadarboties ar Brocēnu novada pašvaldību stipendiju fonda saglabāšanai.
	Direktors
	09.2015.-05.2018.
	Skolas padome

	3. Veidot sadarbību ar vietējiem uzņēmējiem .
	Direktors
	09.2015.-05.2018.
	Skolas padome

	4. Apzināt skolēnu talantus un to izpausmes iespējas.
	Klašu audzinātāji
	09.2015.-05.2018.
	D.v. audzināšanas jomā

	5. Veikt skolēnu un skolas darbinieku praktisko apmācību darbībai ekstremālās situācijās un pirmās palīdzības sniegšanā.
	Saimniecības pārzinis, medmāsa, d.v.audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	6. Sadarboties ar absolventiem sociālo prasmju apguvē.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	7. Organizēt sociālo prasmju apguves konkursus skolēniem, iesaistot novada skolas.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	8. Pilnveidot sociālā pedagoga sadarbību ar vecākiem un institūcijām.
	Sociālais pedagogs
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	9. Sadarboties ar vecāku padomi arodu dienas organizēšanā.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	10. Organizēt nodarbības tikumiskās audzināšanas un dzīves prasmju apguves jautājumos.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors


	Pamatjoma
	                       Skolas vide

	Prioritāte
	Skolēnu pozitīvas uzvedības un disciplinētības veicināšana

	Mērķis 
	1. Skolas  vides estētiska pilnveide.
2. Savstarpējo attiecību harmonizēšana un tiesisko normu ievērošana.

3. Pozitīvas uzvedības veicināšana ikdienā.

4. Skolas vērtību - atbildība, cieņa, radošums -iedzīvināšana.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veikta skolas vides estētiska pilnveide.
2. Samazinājies disciplināro pārkāpumu skaits.


	      Uzdevumi
	      Atbildīgais
	   Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	1. Veicināt skolēnu piedalīšanos skolas projektu konkursā.
	Klašu audzinātāji
	09.2015.-05.2018.
	Projektu koordinators

	2. Veikt skolas vestibila remontu.
	Saimniecības pārzinis
	09.2015.
	Direktors

	3. Izveidot rotaļu laukumu sākumskolas skolēniem.
	Direktors
	09.2015.
	Skolas padome

	4. Organizēt diskusijas par saskarsmes un dzīves prasmju apguves tēmām.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	5. Jaunās skolas pirmā stāva remonts.
	Saimniecības pārzinis
	06.-08.2016.
	Direktors

	6. Videonovērošanas kameru uzstādīšana.
	Saimniecības pārzinis
	06.-08.2016.
	Direktors

	7. Strūklakas izveide.
	Saimniecības pārzinis
	2018.
	Direktors

	8. Skolas terases remonts.
	Saimniecības pārzinis
	2017.
	Direktors

	9. Kāpņu telpu remonts vecajā skolā.
	Saimniecības pārzinis
	2016.
	Direktors

	10. Izveidot "Brocēnu vidusskolas vērtību kodeksu".
	Direktors
	2015.-2017.
	Skolas padome

	11. Veikt labdarības akcijas Brocēnu iedzīvotājiem.
	VVS darba grupas vadītāja
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	12. Veikt guļamistabu remontu internātā.
	Saimniecības pārzinis
	06.-08.2016.
	Direktors

	13. Organizēt skolēnu, vecāku un skolotāju kopējus pasākumus.
	 Sporta darba organizators, d.v.audz.jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	14. Organizēt akcijas vienotu prasību ievērošanai pozitīvajā saskarsmē.
	D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	15. Regulāri informēt skolas darbiniekus, vecākus un skolēnus par izmaiņām normatīvajos aktos.
	Direktors

D.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Skolas padome

	16.Izveidot gājēju celiņu uz Sporta centru.
	Saimniecības pārzinis
	2017.-2018.
	Direktors


	
     Pamatjoma
	                                Resursi

	Prioritāte
	Skolas personāla darba efektivitātes un nodarbinātības optimizācija

	Mērķis 
	1. Nodarbinātības optimizācija saistībā ar algu reformu.

2. Skolotāju digitālo kompetenču pilnveide.


	Novērtēšanas kritēriji
	1. Organizēta optimāla skolotāju slodžu sadale.
2. Veikta skolotāju apmācība digitālo prasmju pilnveidē.
3. Izveidota 3.datorklase.


	                Uzdevumi
	    Atbildīgais
	    Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	1.Izveidot 3.datorklasi
	D.v. informātikas jomā
	2016.-2017.
	Direktors

	2.Ierīkot atsevišķu interneta pieslēgumu dabaszinību ēkā.
	D.v. informātikas jomā
	2016.
	Direktors

	3.Veikt mācību kabinetu labiekārtošanu un pilnveidošanu.
	MK vadītāji
	09.2015.-05.2018.
	MP

	4. Papildināt un modernizēt IKT aprīkojumu.
	D.v. informātikas jomā.
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	5. Uzstādīt aktu zālē stacionāru, akustisko un video sistēmu
	D.v. informātikas jomā.
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	6. Papildināt un atjaunot sporta inventāru.
	Saimniecības pārzinis, sporta darba organizators
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	7. Iekārtot siltā ūdens padevi tualetēs.
	Saimniecības pārzinis
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	8. Veikt skolotāju apmācību IKT jomā.
	D.v. informātikas jomā.
	09.2015.-05.2018
	Direktors

	9. Skolotāju istabas labiekārtošana.
	Saimniecības pārzinis
	2017.-2018.
	Direktors

	10. Aktivizēt skolas muzeja darbu.
	Muzeja vadītāja
	09.2015.-05.2018
	Direktors


	       Pamatjoma
	           Skolas darba organizācija, vadība un

                      kvalitātes nodrošināšana                     

	Prioritāte
	Vadītāju individuālā un komandas darba pilnveidošana

	Mērķis 
	1. Kvalitatīvāka skolas attīstības plāna realizācija un kontrole.
2. Efektīva pedagogu sadarbība mācību un audzināšanas procesa nodrošināšanā.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veiksmīgi realizēts skolas attīstības plāns. 
2. Veikta pārraudzības plāna izpildes analīze.


	              Uzdevumi          
	   Atbildīgais
	   Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	1.Veikt attīstības plāna 2012.-2015. gadam izvērtējumu un attīstības plāna 2015.-2018. gadam izstrādi.  
	Skolas vadība
	09.-10.2015.
	Direktors

	2. Izskatīt attīstības plānu 2015.-2018.gadam skolas padomē un iesniegt apstiprināšanai novada pašvaldības domē. 
	Direktors
	10.2015.
	Skolas padome

	3. Uzturēt kvalitatīvu mājas lapu.
	D.v. informātikas jomā.
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	4. Organizēt seminārus, lekcijas un pieredzes apmaiņas pasākumus skolas struktūrvienību vadītāju un skolas vadības darba pilnveidošanai.
	D.v. izglītības jomā, d.v. audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	5. Atbalstīt vecāku padomes darbību.
	D.v.audzināšanas jomā
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	6. Veikt izglītības pārraudzības plāna izpildi.
	Direktora vietnieki
	09.2015.-05.2018.
	Direktors

	12. Detalizēti izvērtēt jomu “Skolēnu sasniegumi”.
	D.v.izglītības jomā.
	09.2016.
	Direktors

	13. Detalizēti izvērtēt jomu "Resursi".
	D.v.izglītības jomā.
	09.2017.
	Direktors

	14. Detalizēti izvērtēt jomu „Mācīšana un mācīšanās”.
	D.v.izglītības jomā
	09.2018.
	Direktors


                   Saskaņots Brocēnu vidusskolas padomes sēdē 10.11.2015., protokols Nr.3
APSTIPRINU:


Brocēnu novada pašvaldības domes   pr-ja S.Dūklava


__________________
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