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1. Vispargjs skolas raksturojums

1.1. Skolas atraSa#s vieta

Brocénu vidusskolas dibitajs ir Bro&cnu novada pasvailda. Tas juridislka adrese ir

Lielcieceres iela 3, Br@ni, LV-3851. Majas lapahttp://www.broceni.lv

Brocénu vidusskolas juridiskadrese ir Ezera iela 6, B@t, Brocnu novads, LV —

3851. Majas lapavww.brocenuvsk.ly

1.2.Istenojands izgitibas programmas, skahu skaits kat& no

.p. | Programmas nosaukums Kods Licences Nr.

Skolenu
skaits

Pamatizgitibas programma 21011111 V-5411

276

Specilas pamatizgtibas programma| 21 0156 11 | V - 4273
izglitojamiem ar raciSaras
trau@jumiem

13

3. Pamatizgitibas otd posma 23011111 | V-2400
(7.-9.klase) programm@adzfinata
matenatika, geogtfija, fizika, kimija)

36

4. Vispargjas vickjas izglitibas 31013011 |V-2243
matenatikas, dabaszibu un tehnikas
virziena(padzjinata matemtika un
informatika) programma

49

5. Vispargjas vickjas izglitibas 31012011 |V-2241
humanitira un socila virziena
programmgpadzfinata angu valoda)

6. Vispargjas vickjas izgiitibas 31011011 | V-2239
visparizglitojo& virziena(padzjinata
informatika) programma

20

7. Vispargjas vickjas izglitibas 31012013 | V-4076
humanitira un socila virziena
programmanekhtiene)

17

8. Vispargjas vickjas izglitibas 31011013 | V-4075
visparizglitojo& virziena programma
(neklitiene)

9. Vispargjas vickjas izgiitibas 31011021 | V-2240
visparizglitojo& virziena
mazikumtautbu programma

10. | Pamatizgtibas programma 21011118

1.3. Skoénu skaits

Brocnu vidusskal 2012./13.m.g. 2.semestmacas 439 skadlni. To sadajums

izglitibas programi@s sekojos diagramna:




Brocenu vidusskolas skaténu sadatjums pa izghtibas
programmam 2012./2013.m.g.2.semestr

®pamatizglitibas programma( 21011111)

@ specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas
traucé&jumiem (21015611)
Opamatizglitibas otrad posma (7.-9.kl) programma (23011111)

mvisparéjas videjasizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena (31013011)

Bvisparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
(31011011)

Bvisparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programma (31011021

@visparégjas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma
(31012011)

Ovisparéjas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma
(neklatiene) 31012013

mpamatizglitibas programma( 21011113)

Ovisparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
(neklatiene) 31011013

1.4. Pedagogu kvalitatais sasivs

Skok strada 49 pedaggiskie darbinieki. Skolas vaolu nodroSina direktors, 4
vietnieki (1 ar pilnu slodzi un 3 ar nepilnu slodzPedaggisko darbinieku izgtiba
pilntba atbilst normawvos aktos noteiktamm prasbam. No visiem pedagskajiem
darbiniekiem pamatdailstrada 44 skologji.

e ar augstko pedaggisko izglitibu - 48
e ar maistra gadu — 12
e ar videjo specilo medianisko izgitibu — 1 (pulaha skologja)
Skok izveidots un darbojas atbalsta pesnkui stada:
socklais pedagogs;
psihologs;
logopeds;
skolas msa.




Pedaggisko darbinieku sadgiims atbilstoSi darba@tam:
e |idz 4 gadiem — 2
e 59gadi-1
e 10-19 gadi -12
e 20-29 gadi -17
e virs 30 gadiem -17

1.5. Sodi#las vides raksturojums

2001.gad, apvienojoties Bramu pilstai ar lauku teritoriju, Bdenes un Remtes
pagastiem, izveidag Bro&nu novads. 2007.gadhovadam pievienag Gaku pagasts.
2009.gad Brocenu lauku teritorija prdeveta par Cieceres pagastu.

Novadi darbojas 7 izglibas iestdes — 2 pirmsskolas iastes Broénos un Biderg, 3
pamatskolas Remt Blidere un Gakos, Bro€nu vidusskola un Br@nu novada sporta
skola.

Brocenu vidusskal macibas notiek latvieSu un krievu vald- tiek istenotas 8
izglittbas programmas valsts vahogh 1 mazkumtautbu izgiitibas programma.

1.6. Skolagpasie piedvajumi

izglitibu veicinoSa un sakota skolas fizisk un nicibu vide;
veseibu veicinoSa skola ar ilgstoSu pieredzi;

inovativas pieredzes skola;

ipasi iekirtoti dabaszitbu un materitikas kabineti;
moderno tehnolgju pieejamba nacibu proces;

dzives prasmju izgtiba;

zurralistikas, retorikas kurss vidusskol

sporta novirziena klase;

neklatienes programmas vidusskpl

dabasziatnu un materatikas programma 7.-9.klasei;
komercprasmju apguve vidusskol

starpnovadu olimpades 1.-9.kl. sk@hiem;

slidoSanas iegjas sporta sturad;

skoknu motivSanas sisma;

labielartots internats;

plassarpusstundu nodatbu piedivajums skol un Bro@&nu kultiras un
izglittbas cent, Broccnu sporta skat

daudzvei@ga un vesa@yacdinasana,

e skolas atertiba kopienas interéesn.

1.7. Skolas &rtibas:

pedagogu profesionadie, at\rtiba inowacijam un eksperimentiem;
skokni;

skolas trattijas;

absolventu konk@tsygja;

sadariba ar SIA ,Cemex”;

projektu pieredze;

biedibas ,Kamols”; ,Bro€nu vidusskolas skahu parlaments”.



1.8. Skolas budzeta nodrogijums 2012.gadam (LS)

533436
356845

Kopgjais finangjums

t.sk. no valsts budzeta
no pasSvaltbas budzeta

ziedojumi
maksas pakalpojumi un citi paSudenumi

2. Skolas darlibas pamatnerki

175150

177

1264

Skolas misija -radoSas, atbiigas un konkutsgejigas persaibvas veidoSana.

Skolas \izija - masdienga skola metodiski daudzvegai un sodili aktivai mazizglitibai.

2.1. lepriek€jo macibu gadu prioritztes un torstenoSana

Pamatjoma 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.qg. 2011.2204.9.
Macibu saturs Skolas piedvato
izglitibas
programmu
efektivitates
izvérteSana un
pilnveide .
MaciSana un MaciSanas un Misdiengam StarppriekSmetu
maciSanms maciSaras metozu | macibu procesam | saiknes
pielietoSana nepiecieSamo jaunpnodroSirasana
atbilstosSi skainu prasmju pilnveide | macibu satura
SpEjam un un sadaribas istenoSad,
vajadbam. veicinaSana akcengjot jauno
standartu ievieSanu.
Skolenu Skoknu
sasniegumi sasniegumu
dinamikas
uzskaites un
anaizes
pilnveidoSana
Atbalsts Skoknu drogba un
skoleniem sochlas paldzibas
attistiSana.
Skolas vide Skolas ap#rtnes
labiekartoSana.
Resursi IKT aprikojuma

pilnveide un
moderniAcija

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalit ates
nodroSinasana

Vadbas darbs
skolas kolekva
saliecttibai kopgo
merku sasniegSan




Izvirzita priorit ate

Sasniegtais

1. Skolas pievato izglitibas programmu
efektivitates iz\erteSana un pilnveide .

Brocenu vidusskola Sold 1isteno 9
izglitibas programmas, 2 gadu ai
licenctas 2 jaunas  pamatskol
programmas - izgflojamiem ar racisaras
traugjumiem un programma 7.-9.klas
ar padZinatu eksakto priekSmet
maciSanu, un 2 jaunas vidussko
programmas- Vvispéja un humanira
neklatienes programma, kur viena

macibu formam ir talmaciba, #tdgjadi
esam ragusi iesgju apdit vidgjo
izglittbu pieaugusSajiem, @artiem, kas
neatrodas Latvi, lesaistoties projekt
,Matematika un dabaszibas”, skolas
komandas skolaji piedaljusies
materélu aprolacija un macibu satura
pilnveide 7.-9.klasei, pilnveidojusi save
prasmes rcibu stundu vadars un
Valsts lIzgttibas satura centra uzdeva
sakuSi realizt macibu satura reforma
idejas, daloties pieredzar citiem nfisu
skolas un novada skolu skaipem,
veicot Inovalvas pieredzes skoluikia
uzdevumus.

=

as
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2. MaciSanas un @tisaras metozu
pielietoSana atbilstoSi skalu sg@Ejam un
vajadbam.

Prioritate sasniegta. Skokjt ikdienas
darla izmanto daudzveidas nacibu
satura apguvei piegnotas naciSanas
metodes, kas atbilst skolu vecumam
spejam un nacibu priekSmeta specifikai.
Skolo&ji pastvigi pilnveido savu
maciSanas metodiku, apmeéjdt macibu
priekSmetu kursus, papildinot zZBanas

afin informacijas tehnolg@iju joma,
pedagg@ija un psiholgija. Ipasa
uzmanba tiek pie@rsta  skoinu
pamatprasmju apguvei katr macibu

priekSmeid. Reguiiri tiek noteikta macibu
gada skolas metodiskema.

MaciSanas procesa kvalit batiski
ieteknejusi skologji, kuri iesaistjas ESF
projek  ,Pedagogu  konkatspsjas
veicinaSana izgkibas sistmas
optimizacijas  apsiklos”, ka an
Inovatvas pieredzes skolas komang
darbs.

as

3. IKT apfikojuma pilnveide un
modernizcija

Prioritate sasniegta dgi. NodroSirata
efekiiva e-klases sismnas izmantoSang
lzveidots bezvadu datdkts, iefdkots
optiskais internets. Liekaja dda




kabinetu modernéts IKT apikojums.
24 kabineti apkoti ar projektoriem
skok ir 6 interakivas tafeles.

4. Masdiengam nmacibu procesam
nepiecieSamo jauno prasmju pilnveide
sadarlibas veiciasana

Prioritate sasniegta dgi. Metodiskais
udarbs koordigts regudri, notikusas
skoloiju metodislk darba skates
pieredzes apmaa ar citu novadu skain.
Lielaka dda skologju uzskata, kagpruna
jaurakas  maciSanas < metodes U
sadarbojas savstarg. Phnojot stundas
skolotji sagatavo dadu gitibu pakipju
individualos uzdevumus, censas izman
praktiskhis darlbas veidus, iesaistc
skoknus pas8 macibu proces, tadgjadi
paaugstinot wiu macibu motivaciju
(macibu spele, eksperimenti
videomaterilu izmantosana).

tot

5. Skoknu sasniegumu dinamikas
uzskaites un ariles pilnveidoSana

Prioritate sasniegta. @baudes darb
rezuléati tiek apspriesti pedageskas
padomes &ics, metodisks padomes u
metodisko komisiju saksmes 2 reizeg
gad.

kartiba. Ir izstadati Brocenu vidusskolas
e — klases lietoSanas noteikund, dn kur
skokna ikdienas sasniegumi i
uzskaitti un sumngati, un ka tie iedaujas
visas skolas atibu sasniegumu uzskait
lzmantojot e- klases iegjas, jebkui
bridi skokniem, skolodjiem, vedékiem,
skolas vatbai, atbalsta persalam ir
iesggjams sekot 1bzi katra skadina
seknem,  kawjumiem,  skolaoijiem
analizt parbaudes darba uzdevun
apguves aditajus. Realizta ideja paf
skoknu motiwSanu, ievieSot progres
balvu skotniem ar visliehkko macibu
sasniegumu  progresu ®Hinot ar
iepriekEjo atskaites periodu.

6. Skoknu dro%ba un sodilas patdzibas
atistisana.

Prioritate sasniegta.

lzveidots un izdots skolas Vs
informatvais izdevums veakiem.
lzveidota jauna tradija — katru gadu
organizt skolas dzimSanas dien

gadagimata. Izveidota skolas ajas lapa
internet. Piestipriratas telpu izvietojuma
norades. lzstidata skolas tematigk
audzirmSanas stundu un audzganas

Skola ir noteikta értejumu uzskaites

1S4

D

bk

ha

as

svinibas. Katru gadu tiek veidota skolas

darba programma. Atjaunota skolas radio

10



darlaba. Skok ir noteikta krtiba atbalsta
persomlam (logogeds, psihologs
socilais pedagogs, skolasasa).

7. StarppriekSmetu saiknes nodra@Sema| Prioritate  sasniegta  d@gi. Notiek
macibu satura istenoSam akcengjot | atseviku skolotju veiksmga sadariba
jauno standartu ievieSanu. dazdos nacibu priekSmetos, piegnam,
vestul, literaira un  kulturolgjja,
matenatika un dabasziitnes.
NepiecieSama profesialaka eksakto ur
humanitiro macibu priekSmetu skolaju
savstarpja sadariba kopgo nerku
sasniegSanai.

8. Skolas apitnes labiekrtoSana. Prioriite sasniegta digi.

Uztureta esttiska skolas apittéja vide.
Apkartnes labiekrtoSara iesaisiti skoleni
un veaki. Izveidots projekts Skolas un
Ezera ielu krustojuma papladganai un
madnu  stvvietas izveidei, jaunu
centalas ieejas kpnu izbavei. Nav ar
Zogu norobeZota skolas teritorija. Nav
veikts skolas fagles remonts.

9. Vadbas darbs skolas koleka | Prioritate sasniegta d&i.

saliedttibai kopgo nerku sasniegSan Veikta skolas mikroklimata ize. Veikta
parraudibas pina izpildes anate.
Notikusi kopgi kolekiva pagkumi.
Uzlabojusies dadu kmepu vadtaju
sadariba. Skolas kolekts, kopum
kluvis, saliedtaks.

2.2. N\akamo micibu gadu prioritztes

Skolas prioriftes 2012./2013.m.g.
e Profesionlas izghitibas programmas izveide vidusskdKT apiikojuma pilnveide
un modernizcija.
e Sadarlibas ar veagkiem pilnveidoSana.
e Skoknu ikdienas racibu rezuliitu uzlaboSana.
Skolas prioriites 2013./2014.m.g
e Personisks atbildbas paaugsti$ana mciSanas un AtiSaris proces.
e Skoknu karjeras izéles sistmas pilnveide.
e |zglitibas kvalitites @irraudZbas efektiviites paaugstisana.
Skolas prioriftes 2014./2015.m.g.
o Diferenctas pieejas nodrogifana atbilstoSi katra skola sgjam un vajad#am.
e Labwliga skolas mikroklimata veici8ana.
e |KT efektiva izmantoSana.
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3.lepriekSeja vert éSanas perioda ieteikumu izpilde

lepriek&ja Brocnu vidusskolas datbas kvalifites \erteSana veikta 2010.g. maij
Ekspertu komisijas vatija Indra Spela, eksperti Airs Zankovskis, Vladimirs P&enko,
Karina Brikmane, Dita Silia. Tika izteiktas sekojoSas rekomecifhs skolas darba
uzlaboSanai:

1. MaciSanas proces akcentt macibu tehnisko idzeklu izmantoSanu visu

macibu priekSmetu stundas.

Sap macibu gad visas nacibu telpas nodrositas ar datoriem un to pieeju internetam, 24
kabineti apikoti ar projektoriem ( iepriek§a darlhibas kvaliites noértéSanas pericd
tikai 5), ieqidatas 2 interaktvas fafeles un 4 paja interakivas tfeles. 2012./13. atibu
gada laild paredzts visus mcibu kabinetus apkot ar projektoriem, lai {itu ies@ja
efekiivak nodrosSiat tehniskoidzelu izmantoSanu visu foibu priekSmetu sturag.

2. Veikt skolas teritorijas nozogoSanu.

Skolas teritorijas noZogoSana nav bijusi ggma finansilu apserumu ck].

3. lerobezot autotransporta kustbasatrumu pie skolas braucamiem céem
(risinajums, ,guloSie policisti”).

Ar dibinataja finansilo atbalstu notikusi krustojumaittive pie skolas ieejas,
izveidota auto @Wvieta, @ij¢ju pareja un norobezojoSa barjera, kas palielina
skoknu dro3bu skolas teritorj.

4. Veikt musdierigas, funkciorilas skoloju istabas iekartoSanu.

Skolo@ju istabas remonts un lab@koSana veikta 2011.gadr dibirataja un
SIA ,Cemex” finansilo atbalstu.

5. NepiecieSams kosg@tiskais remonts ,vecap skola”, skolas sikumskolas
klases un rekreacijas. Veikt sporta ziles remontu. Meiteau gérbtuvju un
tualeSu remontu.

Sagatavotas ames kosratiskajam remontam ,vecaj skok”, izmaksas
ieklautas 2013.gada budzeta praojekt

2010.- 2012.g.veikts kosttiskais remonts dias sskumskolas kla&s, Znu un

meitequ tuale€s. 2010.g. ar SIA ,Cemex” finaro atbalstu rekonstaas

meitepu un Znu gérbtuves un tualetes pie sportes. Rc skoEnu parlamenta
Iniciativas, piesaistot projektu papildfin&nsmu, uzlabota skehu atmitas

zonas fizisk vide, iegidati atpatas dvani un tenisa galdi.

Ar dibinataja finansilo atbalstu 2012.9. decenilsficies remonts unapSanas
sienas uzgtiiSana skolas sportalz.

6. Pec iesEjas piesaistt papildus finansialos idzeKus, lai paraktu skolas
fasades un centélas ieejas remontu.
2012.gada ruderar dibirataja finansilo atbalstu veikts skolas cedlfis ieejas
remonts. Skolas fades remonta izdevumi iguti 2013.gada budZeta
projeka, kas iesniegts pasvahd.

12



4. Skolas sniegums kvaliites raditajos visu jomu atbilstoSajos
Krit €rijos

4.1. Macibu saturs

4.1.1. Skolas izglitibas programmas

4.1.1.1. Skolas istenoto izglitibas programmu atbilstiba licencétajam izglitibas
programmam

Brocenu vidusskola Sold 1isteno 10 izgtibas programmas, divu gadu laik
licenctas 3 jaunas pamatskolas programmasgfniem ar nacisaras trau€jumiem un
programma 7.-9.klasei ar pali@itu eksakto priekSmetu aaSanu (mateatika,
geogafija, fizika, kimija), nekhtienes un @lmacibas pamatizgfibas programma, un 2
jaunas vidusskolas programmas- @ir§fa un humaniri sociala nekktienes programma,
kur viena no racibu formam ir talmaciba, fidejadi esam rafjusi iesEju apdit vidgjo
izglitibu pieauguSajiem, atiem, kas neatrodas Lat¥ij lesaistoties projekt,Matematika
un dabasziibas”, skolas komandas skappiedaljuSies mateslu aprolicija un nmacibu
satura pilnveid 7.-12.klasei, pilnveidojusSi savas prasmeaciiou stundu vadars un
Valsts Izgitibas satura centra uzdevaursakusSi realizt macibu satura reformas idejas,
daloties pieredz ar citiem niisu skolas un novada skolu skaj@m, veicot Inovawas
pieredzes skolukla uzdevumus.

Skok izmantofis nacibu priekSmetu programmas atbilst licetagai izghtibas

programmai, s katra micibu gada a&kuma izverte pedagogi metodisko komisiju (MK)
saraksmes. 94% veaki apstiprina, ka ir sgmusi infornaciju par skok apdistanam
izglittbas programam.
Istenojot micibu satura kvalittes pilnveides uzdevumus, skotegubri tiek noteikta
macibu gada metodigktema, korpéti macibu priekSmetu tematiskie 3oli, analizti ar
macibu saturu saigb projektu un izgtibas programmu apguves reatilt Batisks
notikums satura pilnveéd un metodolgija ir skoloGjas Intas MuizZzatjas jaums
kulturologijas macibu gamatas un uzdevumu#uma 10.-12.klasei izdoSana.

Par jomas ,Mcibu saturs” stipram pug€m skolotji un eksperti atzinusi atibu
programmu daudzveibu un skolas kolekta s@ju radt un istenot jaunas idejas, lai
pilnveidotu nacibu saturu atbilstoSi fisdienu praam un sabiedbas piepragumam.
Skolofji atzinigi nowertgjusi kvalitatvo, nmerktiecigi vadto metodisko darbu skolun
novadi.

94% skoloiju apliecina, ka sadarbojas gastar@ macibu programmu izside,
tematisko pnu veidoSaa un zina sava atama priekSmeta standarta priaas.

Skolofji apzinas un zina sava #gibu priekSmeta lomu skolastenotaj izglitibas
programna. Katra semestra beig tiek veikta darba anak pedag@skas padomesesics
un metodisks padomes saksnts.

Secirajumi:

Skolo@ju kolektivs zina, kuras izgfiibas programmas tiaktenotas skalun izprot
sava mcibu priekSmeta lomu iztitbas procesastenoSain Skola realiz pamatizgitibas
un visgargjas vidckjas izgitibas reformu, ielaujot nacibu proces jaunus macibu
priekSmetus unémas. Aprobtas nacibu programmas matetika, fizika, kimija un
biologija 7.- 12.klas. Mérktiecigi planveidigs skolas metodigk padomes un metodisko
komisiju darbs.
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4.1.1.2. Mdcibu priek§metu standartu parzinasana un prasibu izvirzisana

Skolo@ji zina un izprot macibu priekSmetu standart noteiktos markus,
uzdevumus un obliggo saturu. Skolafi parzina skod noteikto Krtibu un sa@ darla
praktiski pielieto da#as skainu sasniegumu&vtéSanas formas. Ir izveidoti Bréau
vidusskolas skéhu macibu sasniegumu éteSanas noteikumi unéwéSanas kririju
krajums 1. - 4. un 5.- 12. klasei.

Metodisko komisiju vatfaji seko, lai katram skolajam kbatu pieejams ricibu
priekSmeta standarts. Katra skajatdarba map ir direktora vietnieku vai metodigk
komisijas vattaja apstipriats macibu priekSmeta tematiskaisapk. Katrs pedagogs
savus tematiskos Plus iestijis elektroniski  direktora vietniecei iagbas jom.
Direktora vietnieces atibu jauijumos un metodisls padomes vatija seko idzi
visiem grozjumiem MK noteikumos un informpar tiem metodisko komisiju vadjus.

Metodisla literatira pieejama skoldju persofgaas un skolas biblieka.
Skologji parzina nmacibu metodes un izmanto pi€rotus nacibu lidzelus, laiistenotu
standarta prakas. Par to liecina #oibu stundu ®roSanas matedii, skolotaju sniegis
atklatas stundas. Ar94% skoladju piekit, ka ir darbam nepiecieSamieactbu materili
un lidzeli. Skolo&jiem ir iesgjams ar paSiem veidot un k@b darbam nepiecieSamos
materalus.

Katrs skolodjs ir piedalfjies skoknu sasniegumu évteSanas &rtibas izstidz.
Skok ir kompetenti MK vattaji, kuri zina savu darbu un akt iesaisés dazdu skolas
normatvo dokumentu izsiidé. Ankeg€Sanas rezudti rada, ka 91% veaku ir izskaidrota
skoknu sasniegumuavtéSanas &rtiba.

Secirajumi:

Skolo@ji parzina nacibu priekSmetu standartus, &a&s piengrotus nacibu
IidzeKus un metodes. Skokjitizveidojusi un ieero valst un skok noteikto ErteSanas
kartibu. Skoloiji ievero vienotas prabas skainu macibu sasniegumugvteSara.

4.1.1.3. Skolotdaja darba planosana

Katram nacibu priekSmetam katrklaSu grup ir izstradats detalizts vielas sadales
tematiskais pins. Tos izs#da skolo&js vai skolofju grupa. Skdl ieviestas vienotas
pragbas tematisko phu izstidei — atbilstoSs saturs, forma, apstipfanas #rtiba,
uzglatasana.

Skolo@ji, planojot savu darbu, pi€ws uzmarbu interakivo tehnolgiju
izmantoSanai @cibu stunds.

Planojot darbu, skolafi nem \era katras klases vajattas, paredzaoipasu darbu
skokniem, kuriem ir gitibas nmacibas, ki af talanigajiem skatniem. Macibu darba
individualizacija un diferengSana notiek gan stuasl gan ar konsulticijas, grupu un
individualajas nodaritbas.

Konsulticiju grafiku zina skdni un vipu veaki. Sajis nodaribas skokni saem
konsul&ciju un izpilda prbaudes darbus, kurus attaisnotu iemes]undv veikusi.

Ar 2009./ 2010.m.g. uzktas e- konsuidcijas un nacibu materilu izstade ilgstoSi
slimojoSiem Ilarniem.

Secirajumi:

Katram skolaijam izstadats detalizts macibu priekSmetu tematiskais apks.
Macibu kvaliites nodroSiaSanai narktiecigi sapinotas konsudicijas un individalas
nodarhbbas, uzakta ilgstosi slimojoSo un nektienes skalnu e — apriciba.
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4.1.1.4. Mdcibu satura istenosSanai paredzeétais laika sadalijums

Skok visos nacibu priekSmetos izmanto VISC veidotos programmu ymgus,
kurus pienaro vai adapt katra macibu priekSmet, katras konlatas klases vaja@lzam un
sagatavabas tmenim. Skolatji macibu gada akuma, analiZjot macibu saturu, izélas
optimalako laika sadajumu; nmacibu procesa laik iesggjamas izmajas, fidel skoloji
veic tematisko p@inu korekcijas darba gait

Macibu pknu izpildes gaitu skolaji analiz katra semestra beig,

Secirajumi:

Macibu priekSmetu programarat\eletais laiks ir pietiekams, lai skéi sasniegtu
atbilstoSus rezudtus. Skoladji veic tematisko @nu korekcijas atbilstoSi katras klases
vajadabam un iespjam.

4.1.1.5. Skolotajiem sniegtais atbalsts macibu priekSmeta programmas
izvelée/izstrade

Pedagogi skolas MK saksnmes savlaitgi vienojas par izmantojarntamg
programmam macibu priekSmetos, to apliecina MK protokoli. Metodigis komisias
izverte macibu priekSmetos izmantojas programmas.

Skologji regulari sspem infornaciju par izmanam macibu priekSmetu satar Par
to informé metodiskis padomes vatija metodisks padomes un skolpti saraksnes,
pedaggiskas padomeszsles.

Lai veiksmgak iepatos ar citu skolu pieredzi, skoijit apmekE Saldus un
Brocenu novadu metodisko apvigu fikotos paskumus, dodas pieredzes braucienos uz
citu novadu skaim, sniedzot inforriciju kolegiem metodisks padomes un MK
saraksnes.

Skolas vatba koordig, parrauga un nodroSina atbalstuaeibu priekSmetu
tematisko pinu realiacijai, macibu hdzeQu nodroSigjumam standarta pramsi
istenoSanai. 93% skoigitatzinigi noerté skolas vatbas atbalstu.

Secirajumi:

Skolo@ji regulari sapem infornaciju par izmanam normaivajos dokumentos.
Skolotji piedaks daZdos pieredzes apmas paskumos, apmekl talakizglitibas kursus
un semiarus.

Skolas darba stipias puses:

e Licencto programmu skaits nodroSina skal izaugsmi un karjeras izes
ies[ejas.
Meérktiecigi organiZts skolosju metodiskais darbs.
lesaistSaras macibu satura apraizijas projektos.

Talakas atfistibas vajad4bas:

Jaunu izgitibas programmu ar profesin ievirzi licen&Sana.
Izglitibas programmu pilnveideatibu satura sasaistei aél@ dzvi.
Aktivaka sadartba ar ciim skokm metodisk darba jautjumos.

Vertéjums: loti labi
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4.2. MaciSana un naciSams

4.2.1. MaciSanas procesa kvalite
4.2.1.1. Mdacisanas metozu un madjas darbu daudzveidiba un piemérotiba

Skolotiji ikdienas darb izmanto daudzveidas macibu satura apguvei pigmotas
maciSanas metodes, kas atbilst skol vecumam, spam un pasniedzaiin macibu
priekSmeta specifikai.

Skolo@ji pastvigi pilnveido savu raciSanas metodiku, apmeéjdt macibu
priekSmetu kursus, papildinot ZBanas arinformacijas tehnolgiju joma, pedaggija un
psiholgzija. NotikuSi pieredzes apmgis paskumi ar Garkalnes, Aizputes, Auces
vidusskolas kalgiem.

Lielaka dda skologju pievers uzmaibu kritiskas domasanas metozu
izmantoSanai. IpaSa uzmaba tiek piegrsta pamatprasmju apguvei Katmacibu
priekSmea.

Regukri tiek noteikta mcibu gada skolas metodistema.

Saw pieredz pedagogi dak ar koEgiem MK saraksnes un atkdtajas stunds.
Metodiskaji padong un metodisko komisiju saksnes aktualizts jausjums par
daudzveifgu metozu pielietojumu @gibu stunds, to &laku pilnveidi.

Veérojot macibu stundas, var seain ka nicibu procesa laik tiek izmantotas
dazadas macibu metodes :

e izskaidrojoSi-ilustrava — skolofja s&stjums ar ilustgjoSiem elementiem,
jautajumi un atbildes, rakstiskie ving#umi;

e reprodukiva — demonsficiju un eksperimentu metode, laboratorijas darbs;

e ddgji meklegjumu metode — darbs ar tekstu, debates, diskuszjapos lekcija,
diskusija, proldmu risiraSana, progn@sana, pita \etra,

e pétnieciska — projekta darbu metode, praktiskie un laboradsriglarbi, @rojumi
dals;

e pardzivojuma, emocioflas iedaribas metodes - aoibu un nakslas filmu
noskaiSaras un anake, Zmgjumu un modil veidoSana ;

e interakivas macibu metodes — darbsagps un grups, bivais sstijums, lomu
sieles, bivais raksts, prezeitijas stundas, darbs ar interakt tafeli, darbs ar
balsoSanas pdinh;

e macibu ekskursijas.

Arvien vaik skologju organiz macibu priekSmetu stundas datorkabinetos,
lagtava, izmanto speélas datorprogrammas, interneta un bilakat pieejamos resursus,
organiZ macibu ekskursijas uz dadiem uzémumiem, augstskolu pasumiem, ziratnes
centriem un muzejiem.

Macibu proces pedagogi akvi izmanto videofilmas, skolafiem ir pieejami ar
magnetafoni, kurus plasi izmanto valodu priekSmatuntizikas skolaiji. Skola ir 6
interakivas fafeles, ko visakiak izmanto mateatikas un dabaszatnu skologji. 24
kabineti apikoti ar stacio@riem projektoriem un interneta izmantoSanas dgsp, ir
lesgEja vel 2 projektorus izmantot jebkairkabinet. Aptauja liecina, ka 84% skokt
macibu proces izmanto skadl pieejanas misdienu tehnolgijas.

Lielaka dda skologju macibu metozu iz#li balsta uz ska@nu uztveres sgpam un
parbaudes darbu rezatiem.

Planojot stundas, skolgi sagatavo dadu gmtibu pakipju individualos
uzdevumus, censas izmantot prakissklarfbbas veidus, iesaistot skaus pad macibu
proced, tadgjadi paaugstinot wiu macibu motivaciju (macibu sgle, eksperimenti,
videomaterlu izmantoSana). 88 % pamatskolas un vidusskoladotgju, bet 100%
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sakumskolas skolaju uzskata, ka skahi stundis ienicas najas darbu un gybaudes
darbu veikSanai nepiecieSasrprasmes.

Skok ir izveidota majas darbu sistma, & nosaka biezumu ureseSanu.

Majas darbu formas ir daudzvegas, tiek uzdoti ardiferen&ti majas uzdevumi.
Vidusskolas skolafi praktize ilgtermina majas darbus (reféti, projekti, prezericijas).

Sakumskolas un pamatskolas skakem ir iesgja izpildit ~majas darbus
pagariatas dienas grupas nodaboh laika.

Secirajumi:

MK analizz skolas, novadu un valstarpaudes darbus, lai noteiktu piemotakas
macibu metodes un veidotu atbilstoSus nobeiguantbgudes darbus.
Skolog@ji izmanto kritislkas domiSanas un interaitas nacibu metodes. Tiek phots
darbs ar racibas sgjigiem skokniem un skainiem, kuriem ir giitibas nacibas.
4.2.1.2. Mdcisanas procesa saikne ar realo dzivi

Jaunie izgtibas standarti un finibu priekSmetu programmas paredz aktaaliz
saikni ar ra@lo dzvi — iesaistot ska@nus praktiskaj darkba.

Saikni ar ralo dzvi skolofji isteno sads stunds, izmantojot sk@hu pieredzi un
saistot macibu priekSmetu ar karjeras &l Skoleni veic laboratorijas darbus, praktiskos
uzdevumus, tiekas ar daiu profesiju prstavjiem, apdgist saskarsmes iems.

Arpusskolas mcibu pagkumi, alternatvas darba formas, projektu darbs,
dzivesprasmju apguve un salai prakse — dadu muzeju, razau un uzemumu,
institiciju apmekESana, veicina atiSanas procesa saikni adledzvi. Skolk organiztas
tikSaras ar dazdu fakul&Su studentiem ( RTWimijas fakulite, Policijas koledza, LU
pedaggijas fakulte, Jiras akadmija, Valmieras augstskolas komusgiku fakultate,
u.c.) dazdu profesiju prstavjiem, uamemgjiem ( SIA ,Cemex”, daidu valsts un
privatstruktiru darbinieki).

Paratli macibu stundu darbam skoir ar citas nacibu darba formas:

e projektu nedla;

e macibu priekSmetu olimpades;

e erudcijas konkursi;

e projekti;
macibu priekSmetu nexdas;
karjeras stundas;
macibu ekskursijas.
Skola nodroSina iespu skokEniem piedaties razoSanas, biznesa un
komercstruldiru organiztajos projektos un konkursos. Piadaltas Sajos projektos asta
skokniem ekonomisko doa$anu, prasmi anabz procesus, kas notiek Latvijas darba
tirga un paldz iedit zinaSanas un prasmes, kurassmodeigas turprakaja dzve.

Skolas vatba veicina vidusskolas skolu pied&iSanos valstrikotaja paskuma
,Enu diena”.

Skok ir noteikta sistma 10.klases skeu davesprasmju un 12.klases suas
prakses organiBara. Prakses vietas skoli izvelas, ierojot darba drodas, vesabas
un vides aizsardkas noteikumus.

Skola piedas naciodlas un viegjas vides saglat$anas un sakopSanas
programnas, projektos un konkursos.

Visas MK katra macibu gada akuma plano organizt skolas priekSmetu
olimpiades, macibu priekSmetu dienas vai ridds, kuis ielauti dazdi arpusklases
pasikumi, kas ir saisti ar realo dzvi.

98% veaku uzskata, ka skola nodroSina igsppiedaities daidos konkursos,
sacengas, olimpiades.
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Secirajumi:

Skolotji plano savu darbu, lai veicitu macibu priekSmeta programmas saikni ar
realo dzvi, skoknu intere8m. Liela uzmaiba tiek pieersta karjeras iztei, skok ir
karjeras izéles konsultantsArpusstundu pagumi un projektu darba nodrosina

maciSanas procesa saikni adleedzvi.

4.2.1.3. Skolotaja stastijuma un skaidrojuma mérktieciba un precizitate.

Skolo@ja ststijums ir piengrots stistaimajai €mai, skoénu vecumam un g$gm.
Skolotija ststijums ir pamatots un saprotams. 81% 8kolatst, ka skoldtji saprotami
izstasta un izskaidro atibu vielu. Veicot mcibu stundu groSanu, var secin, ka lielu
uzmanbu skologji pievers stundas ®rku skaidibai, to saigbai ar iepriekS @tajam
zinaSaram un prasram, skoEnu valodas kuitrai. Skokni saprot skoldja izvirzitos
meérkus, uzdevumus un pias:s.

Skok ir noteikta kirtiba, Kda vidusskoénus inforng par nepiecieSam@an
zinaSaram un prasram, kas nepiecieSamas, lai izpild nobeiguma frbaudes darbusak
af par veicamajiem darbiem ( redér esejas, projekti u.c.gmas apguvei.

Secirajumi:

Skologja skaidrojums visbiek ir atbilstoSs racibu €mai, skoéna vecumam,
tomer daZreiz nepietiekami tiek uz&% macibu merki un uzdevumi (pamatskolas
posnt), ka aif saikne ar iepriekS aptp.

4.2.1.4. Skolotaja un skolena dialoga kvalitate

Skologji prasmgi veido dialogu ar skéhu, rosina sk@hus iesaisties diskusgs,
izteikt savu viedokli, aizavet to.

Skologji veido un vada dialogu ar skwoliem, uzklausa upem \&ra vinu izteikés
domas. 92% skahu uzskata, ka var piapadomu skolajiem.

Lai uzlabotu skanu un skolatju dialoga kvaliiti, skologjiem notikuSas
psihologu nodaiibas, kopga skoénu un skolaiju pedaggiskas padomesesle, skotnu
tikSaras ar skolas vatu.

Secimjumi:

Skolotji atbalsta skdinus un pablz risirast macibu darta raduss probEmas,
konsule skoknus, piedas kopggos paskumos un apspriez auibu darba prolamas.

Skolas darba stipras puses:

e Notiek skologju izglitoSana racibu metozu un pgmienu daZzdoSaa un
to izwvele, pieaug misdienu tehnolgiju izmantoSana.

e Skok ir labweligas skolatju un skokénu savstargjas attiegbas.

e Macibu unarpusstundu darbs veicina s&oll davesprasmju un sado
prasmju atstibu.

Talakas atfistibas vajadabas:

e Skolojju vienofis izpratnes par #giSanas un HAtiSaras procesiem
pilnveide.

e Skolofiju sadaribas veiciasana kopu, augstku merku sasniegSanai.

e Uzlabot stundu sarakstu, paredzot blokstundas,vkasnatu skokEnu un
skolo@iju kvalitaivaku sagatavosSas darbu, dadotu nacibu procesa
metodiku, nostipriaitu jauras ziraSanas un prasmes, uzlabotu skal
sasniegumus.

Veért égijums: loti labi.
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4.2.2. MaciSanas procesa kvalitte
4.2.2.1. Skolenu macisanas darba organizésana

Visa macibu gada garumskokni un vipu vedaki tiek iepazstinati ar macibu gada
galvenajiem uzdevumiemgreSanas &rtibu, MK noteikumiem par gycelSanu akamag
klas, par valsts frbaudes darbu norisi (3.,6.,9.,12. kl.) un syakajiem normawajiem
aktiem, kas nosaka skolas ditn

Skok informatvaja zora tiek izlikts valsts prbaudes darbu grafiks, stundu,
konsultciju, intereSu izgtibas nodaribu saraksts.

PriekSmetu skola@ji macibu gada a&kuma informé skoknus par racibu procesa
organizSanu sads stunds un iespju izmantot nmcibu kabinei esoSos matealus.
Fizikas, kimijas, informatikas, najturibas un sporta skolji veic skokEnu droZbas
instruk&zu pirms katra darba veida.

Skok ir visiem zirama lartiba bibliogkas, lastavas, informitikas kabinetu
izmantoSanai.

Skokniem ir iespgja ar saviem darbiem piedtds skolas unarpusskolas
organiztas izstides, konkursos, projektos. Skal iesaisis dazdu ar nacibu procesu
saistto konkursu, pakumu, sacenbu organizSara skok, Brocnu, Skrundas, Kandavas
un Saldus novad 100% vegku apliecina, ka wiu berniem ir iesgja piedaities skolas
organiztos paskumos urarpusstundu aktivitcs.

Skok ir zinama krtiba, Kda veic skoénu ziraSanu @rbaudi un nepiecieSabas
gadjuma sniedz atbalstu skeiem.

Secirajumi:

Skoknu maciSaras darba organicija ir prioritara. Macibu gada akuma katrs
skolofjs izskaidro skaniem mnacibu darbam izvirdas prasbas, rosina sidat
merktiecigi, atbilstoSi spjam, izmantot un atstit dabas dotumus, talantusggs.

Skolo@jiem un skotniem ir iespgjas paidit sava darba rezatus, piedaloties
konkursos, iz&es, ar eruttiju saisttos skolas u@rpusskolas pagumos.

Pedagogi un atbalsta peratn veic darbu labidligas un pozivas nacibu vides
veicimasars.

4.2.2.2. Skoléna izaugsmes dinamikas uzskaite un analize

Skok tiek analizta skoénu izaugsmes dinamika.

Sekmju dinamikas matati glabajas klases audzitaja darba mapun skolas datu
baze.

Skokniem dienasgmat ir ieseja fikset savus @notos darba rezulius semestr
katra macibu priekSmet. Klases audzitaji novero izaugsmes dinamiku visai klasei
kopung, ka ai katram skainam atsevis.

Skok sistematiski un nerktiecigi tiek apkopota infor@cija par katras klases
macibu sasniegumiem ikdienasadbu darfa un rezulitiem valsts prbaudes darbos.
legato informaciju analiZ metodisko komisiju, skolas vamhs, skoldtju saraksmes un
izmanto &laka macibu procesa orgariZanai.

Skok ir atbildigas personas par skou dinamikas uzskaites uzlaboSanu un
papildiraSanu.

levieSot e- klases zuglu visas klags ar 2009./ 2010.m.g., skoliek pilnveidota
skoknu izaugsmes dinamikas uzskaites dazehun s izmantoSanas iegps.

Secimjumi:
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Skok ir noteikta lartiba un atbiliga persona par skwilu izaugsmes dinamikas
uzskaites matetiu uzglatiSanu un papild@sanu.

4.2.2.3. Skaina persoriga atbildiba un akiva iesaislSanis miciSanis proceg

Lielai ddai skoEnu ir pozitva attieksme pret acibu darbu. 90% ve&u apgalvo,
ka vipu berniem paik skola. Lielika dda skoEnu labpat strada grums un individali,
prot pamatot savu viedokli. Daudzi cenSas uzlabets nmacibu sasniegumus. Turgpis
darbs skdinu niaciSaras kompetences adtibas veiciaSars — skokni macas stadat
patséivigi ar daZdiem infornacijas avotiem (tabulas, &mas, internets, Atibu un
zinatniska literatira u.c.). 85 % skéhu atzst, ka skoldtji rosina vipus izmantot dadus
macibu papildidzeKus.

Lielaka dda skoEnu sisteratiski pilda nsjas darbus, apmeklikonsultcijas,
daudz patawigi macas, ir akivi stundu laili un moti&ti macities.

Skokni ir atbildigi par savas darbavietas sdkSanu, racibu gamaém un
macibu materiliem, kas nodoti wiia rficiba.

Skok ir izstradata stundu kagumu uzskaites sistna.

Secirajumi:

Skokni prot pamatot savu viedokli, raci@inizmantot nacibu laiku gan sturis,
gan arpus &m, censSas uzlabot savus sasniegumus, turpretiiai da nepiecieSama
motivacija ikdienas darh NepiecieSams turpih darbu, lai paaugstitu skoEnu
persofigo atbildbu maciSaras proces.

VidusskoEniem ir apguvusi prasmes daréx ziratnisko literafiru, tehnolgijam.

4.2.2.4. Skainu sadarbiba maciSanas procesg

Lielaka dda skoknu prot stiidat, izmantojot da@das nacibu metodes.
Ankefejot skoknus, \erojot stundas, noskaidrots, ka skajotparsvaé izmanto grupu
darbu, paru darbu, projektu darbu, PowerPoint prezeids, péta \etru, debates un citas
aktivitates, kuis skokniem pizsaka savs viedoklis urayzklausa citi, 2 vini apdist
saskarsmes prasmesgibu proces, macas paldzet citiem risirit probEmas, iesaigs
kopigu nmacibu projektu izs&de. Macibu stundu ®rojumi liecina, ka skaniem labi
attisitas sadairitbas prasmes, ko asx af 90 % skatnu.

Secirajumi:

Skokni pielieto daZdas maciSaras metodes, labpt iesaisis interakivo metozu
istenoSanas procesSkokniem labi afistitas sadarbas un komandas darba prasmes.

Skolas darba stipras puses:

e Skokni zina un izprot racibu darbam izviritas organizatorisis prasas.

e Skola regudri izverte katra skatna izaugsmi.
e Skok regukri tiek uzskaiiti un analizti skolenu kagjumi.

e Socila pedagoga darbs skol discipinas uzlaboSain
Talakas atfistibas vajadabas:
e Skokna persofgas atbildbas un aktividtes naciSaris proces
paaugstiasSana.
¢ Neattaisnoto stundu kajumu samaziasana.
e Skoknu maciSarss motivacijas paaugstisana.

Veértégjums: labi.
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4.2.3. \erteSana ki macibu procesa sagvdga
4.2.3.1. \¢rtéSanas metodes urektejuma kvalitate

Skoknu macibu sasniegumu évteSanu nosaka Breéou vidusskolas skahu
macibu sasniegumugvtéSanas noteikumi.

Skolotji sistenatiski un kompetenti &te skoknu macibu darbu, iegrojot valst
un skoh noteikto \erteSanas krtibu. VerteSanas metodes urarpaudes formas atbilst
skoknu vecumam un acibu priekSmeta specifikai. Skolpasiv vienotas prabas
parbaudes darbuédvteSanai. Metodiskas komisips izstadati un metodisk& padong
apstiprirati vienoti skobnu ziraSanu sasniegumucéneSanas kritriji 1.-4.klas un
radoSajiem darbiem 5.- 12.kéas

Visi skoleni un 94 % veaku apstiprina, ka ir inforgti par @rbaudes darbu
izpildei izvirzitajam prasbam un \&rteSanas kririjiem. SkokEni zina \ErtéSanas principus
katra macibu priekSmet. Uzsakot parbaudes darbu, skaiem ir skaidri zi@mi vértejumu
kriteriji. V eérteSara skologji izmanto skoénu pasertejumu.

Secimjumi:
Skok ir izstradata macibu sasniegumudvtéSanas &rtiba. Par @rtejumu kvalitati
un atbilsibu valsts prbaudes darbos liecina ikgga macibu darba an#@e.

4.2.3.2. \értejumu uzskaite un @rteSanas procasiegitas informacijas izmantoSana

Skok ir noteikta ertejumu uzskaites &tiba. Ir izstadati Brocénu vidusskolas e —
klases lietoSanas noteikumi.

Katru gadu tiek veikta atibu darba anae. Uzskatmaku macibu darba angi
paiidz veikt e- klases lietoSanas iggs.

legata informacija tiek izmantota, &tgjot macibu procesu, izvirzot atakas
pedaggiskas darbbas uzdevumus un veidojot individas izaugsmes dinamikas uzskaiti.
Parbaudes darbu rezatt tiek apspriesti pedagtskas padomesesles un MK saaksnes
2 reizes gaidl

Skolotji regulari aizpilda nepiecieSamo dokumeaiju. E - Zurrali tiek kontroleti
1 reizi nEnes.

Vecakiem ir iesgja iedit informaciju par \ertéSanas procesu skola
dienasgimat, e-klases zugha, individualas saruas ar klases audZzitsju, priekSmetu
skologjiem.

Secirajumi:

Skok ir noteikta sistma \ertejumu uzskaitei un togsraudabai.

Skokniem un vegkiem ir saprotamaarteSanas krtiba un krieriji.

Veérotas stundas, atibu rezulgti liecina, ka nepiecieSams pilnveidoictsanas un
veérteSanas metodes.

Skolas darba stipias puses:

e Skok ir izstradata skoknu macibu sasniegumugvtéSanas &rtiba

e Notiek macibu sasniegumu datu sistatska uzskaite un anak.

e Skok ir lab\eligas skolatju un skoénu savstargjas attie@bas.

Talakas atfistibas vajadabas:

¢ Ikdienas sasniegumu paaugsfana.

e Vienoto prathu uztugSana, disciphas un rakstu darbu kialas uzlaboSana.

o E-klases efekva izmantoSana sa@i ar veakiem.

Veértejums: labi
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4.2.4. Sadariba ar ve@kiem
4.2.4.1. Informicijas apmaira par skolas darbu starp skolu un v@dem

Skola sisteratiski, planveidigi un vispugi informé veakus par skolas darbu.
Gada lailk saskaa ar Bro&nu vidusskolas darba gadaml notiek vegku informeSana
skoknu dienasgimats, skolas r@jas laf. Zinibu dienas sturidvedki tiek informéti par
novitatém izglitiba, macibu procesa norisi, sk&iu sasniegumiem.

Katra nmacibu gada akuma veaki sapem skolas administcijas informaivo
izdevumu par iepriekga macibu gada rezudtiem, jaura macibu gada p@noto norisi,
prioritatém, skolas darba orgaaiju, resursiemarpusstundu nodatbu iesgjam skok.
Katra nacibu gada nosbuma veaki uzzina par nepiecieSamajiemacibu lidzeKiem
nakoSajam macibu gadam.

Katra nacibu gada akuma notiek 1.-4., 5. - 12. klaSu kgjas veaku sapulces.
Par skatnu adapicijas perioda norisi 1.,5.,un10.késsnotiek klaSu veiku sapulces, kur
piedahs skolas psihologs arnmjumu par adagtijas gaitu. Saputcpiedakhs priekSmetu
skolo#ji, veidojas atkita diskusija vegkiem un skolatjiem.

Reizi macibu gada laik skok notiek ve@ku dienas, kuis veé@kiem ir iesgja
konsultties ar priekSmetu skoljtem, klases audzitajiem, skolas psihologu, scbd
pedagogu un adminiatiju, piedaities nacibu stunds. Vedki ir informéti par kartibu,
kada vini var tikties ar skoldjiem un skolas vathu. Veakiem tiek izskaidrota &rteSanas
kartiba skod.

Klases audziftaji sistenatiski sagatavo aimju izrakstus un regati informé
veakus par skana skolas apmeglumu.

Informacija izdevum ,Padomu lapa veikiend ir lietderiga.

PriekSmetu skola@ji un klases audzitaji regulari e-klag sniedz informciju
veakiem par skanu seknem.

Macibu un uzvetbas jaudjumu risireSanai efelgi tiek izmantotas 1spus€jas
sarunas, kuis piedais klases audzitajas, veaki un skokns. Noris veiksiiga vea@ku un
skolofju sadariba ar sodilo pedagogu.

Atvértakas gaisotnes reatizanai veiktas iestdnes vegku atpitas vakaru
organizSanai skal.

Lielu atbalstu veaku ierakSanai skal dod nuzizglitibas joma veiktie projekti,
veaku padomes darba.

Secirajumi:

Skolas vatba, klaSu audziaji daudz stida pie infornmicijas apmaias
nodroSirasanas starp skolu un \a@em. Dda ve@ku regukri sadarbojas ar skolu, vaa
lidzdaiba savu Brnu audzi@aSara, savstarpo attiedbu, uzvedbas normu ieaudziSana
dazos gagumos vagtu bit akivaka.

Vecakiem sniedd informacija ir savlai@ga, regudra un lietdeiga.

4.2.4.2. Par katra skéha sasniegumiem vakiem sniegés informdacijas kvalitate

Par katra sk@ha sasniegumiem valdem sniegta sekojoSa infoaaija:

sekmju izraksti dienasgmags;

informatvas zipas veakiem;

informacija par kagjumiem;

informacija par konsulcijam;

informacija par skolas psihologa, saléd pedagoga un logégda darbui;
informacijas izdevums ,Padomu lapa a&em”.

22



Vecaaki smpem savlaitgyu, saprotamu un, nepiecieSaas gaguma, konfidencalu.
Klasu audziataji un atbalsta persafs veic individuilas sarunas ar vakiem.

Secirajumi:

Skolo@ju un vea@ku anketSana pada, ka snieg@t informacija ietekne skokna
macibu procesu, sapratni starp skokm un veakiem. 91% veaku atZst, ka skola laikus
informé par [@rna sasniegumiem,
4.2.4.3. Vedkiem organi£to pagkumu kvalitate

Skolas ungimenes sadarbas procesa orgagi&ana, ginoSana un vadana ir
skolas vatbas un klases audataju darba sagvdda. Klases sapulces iamlonatas, jo
tiek veikta skainu pamatprasmju, iema un ziraSanu izpte; veaki tiek informéti par to,
ko berni zina, un kas & batu jaapdist.

Vecakiem tiek organiztas vea@ku dienas, veiku sapulces (vismaz 2 reizes
macibu gad) un skolas konferences ar wkua piedaiSanos (ik pc trim gadiem), ir
iesgjamas tikSais ar skolas spetistiem, tiek fkoti koncerti, gimenu konkursi un
sporta pagkumi. Veaku atsauksmes liecina par plasmu kvalitatvu norisi. 85% vegku
apliecina, ka veaku sapulces un tikSas ir labi organiztas un sniedz nepiecieSamo
informaciju.

Secirajumi:

Lielaka dda vea@ku ir apmieriati ar skolas sniegs infornicijas un paskumu
kvalitati. Izveidots kontaktinforricijas kajums saaai ar skotnu veakiem. Veaki tiek
iesaistti skolas pagkumos k Zarijas loceKi un daibnieki konkursos un projektos.

Skolas darba stipras puses:
e Skola sisteratiski informé veakus par skolas darba rezitiem.
e KlaSu audziataji regulari sniedz vegkiem informaciju par k&rna sasniegumiem.
e Vecikiem ir iesgja saemt individiilas konsulicijas, taji skait af skolas
psihologa un sogla pedagoga konsuatltijas.
Talakas atfistibas vajadabas:
¢ Pilnveidot skolas un vaku sadaribu, izmantojot e-klasi.
e Biezak iesaisit veakus pagkumu norig un sagatavosan

Vertgjums: labi

4.3. Skoénu sasniegumi
4.3.1. Ska#nu sasniegumi ikdienas dab

Skok ir noteikta sistma skoknu sasniegumu évtéSanai un  uzskaitei, kuras
ileveroSanu prrauga direktora vietnieks adibu satura un kvalites jaufjumos.
Analizgjot skoknu sasniegumus ikdienas darlkatra ngneSa beigs tiek veikta sekmju
un kawvjumu uzskaite, inforgjot veakus. Macibu gada laik regubri notiek skoénu
zinaSanu un prasmjuapbaudes.

Parbaudes darbi tiek anaéiz un izvertéti. PriekSmetu skol@ji uzskaita un analiz
katra skatna standartprasmju apguvaséni.
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4.3.2. Skaknu sasniegumi valstsggbaudes darbos

Skok anali£ un veic skainu sasniegumu uzskaiti valstaripaudes darbos un
centraliztajos ek8menos, satizina tos ar skolas rezitiem pedejo tris gadu garum

Centralizeéto eksamenu rezultati 2010.-2012.g.

Skoknu A |B |[C |D |E F
Macibu skaits, A+B+C A+B+C A+B+C
priekSmets | kas krtoja 2011./12. m.g | 2010./ 11. m.g.| 2009./10m.g.

eksimenu % % %
Anglu val. 42 4] 6| 171 1d 5 64 49 42
Biologija 5 - - 2 2 1 40 100 43
Krievu val. 7 2 1 2 2 - 71 100 100
Matematika 47 1 6 12| 12| 11 40 44 29
Fizika 6 - 1 1 4 - 33 29 100
Kimija 1 - - 1 - - 100 60 0
VEsture 2 - - 2 - - 100 100 100
LatvieSu val. 47 2| 1 18 9 2 77 50 58

Vidgji visos ekamenos 66 67 59

PriekSmetu skolafi, MK vaditaji iepazdstas ar katra sk&ha sasniegumiem
centraliztajos ek8menos, veic darba afal un izvirza turprakos darba uzdevumus un

prioritates.

Skolas darba stipras puses:
Skoknu sasniegumi valstsagibaudes darbos, konkursos un oliaags ir
stabili un pietiekami augsti.
Skok iegitas ziraSanas un prasmes nodroSina absolventu keétggaju
augstikajas un victjas macibu iesidges.

Atbalsta persaila darhiba.

Talakas atfistibas vajadabas:
e Motivét skoknus uz augskiem sasniegumiem ikdienas darbskoknu

motivacijas programmas izgle.

e E-klases efekva izmantoSana.
e Vienoto prathu uztugSana, disciphas uzlaboSana.
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Veért égjums: labi

4.4 Atbalsts sk@hiem

4.4.1 Vesabas apfipe
4.4.1.1. Skainu veseibas apfipe un skoénu drogba

Skok regubri apkopo skdinu ieditos meditniskos datus par wu veseibas
stavokli. Katru gadu skahniem tiek veikta antropometrigkin redzes grbaude, & afi vini
tiek nogititi pie gimenesarstiem uz ikgadiam profilaktiskagm apskatm, ieditie dati tiek
pievienoti viiu medi@niskas anamazes kars. ledito informaciju skola izmanto, lai
ledafitu bernus atbilsto#s fiziskaps vesabas grups, kErnus ar redzes tragjamiem
izsedinatu atbilstoSi pieemtajiem standartiem.

Skolas msa katru gadu 1. klases skl ve@kiem izsniedz anketas, kuras ol
noskaidrot brna vesabas sivokli. Anketa iegitie rezulfti tiek ieraksiti bérna meditnas
kart, tada veida skolas medimiskais persails ir informets, vai [Ernam nav gpientro
kadaipaSa dita, vai ir kadas alegiskas reakcijas, iedzimtas, somaifisislinibas.

89% veaku apgalvo, ka vienar sapem infornaciju par skoénu profilaktiskajiem
pasikumiem skad.

Skok ir noteikta krtiba, K& skolas darbinieki infor@veakus, ja viu kernam ir
kadi veseibas traugumi.

Medicinas kabinets ir iedttots atbilstoSi noteiktam pragbam.

Katru gadu ska@niem tiek organigtas lekcijas par highu un fcibu traumu
gadjumos. Apmekdjot skolas medimas persoilu, katrs skains tiek individali
informéts par to, K izvairities no infekcijas sliibam, traunam un negagumiem, ki an
tiek izglitots par higinas nommi ikdienas sadge. KlaSu audziataji stasta skatniem, la
rikoties ekstrer@las sitlacijas, kur atrast infori@ciju, lai saemtu paidzibu. Skoénu
anketSanas datiada, ka gande visi skokni zina, K rikoties traumas vai gSpas
saslimSanas ggdma.

4.4.1.2. Drodas pagkumu ieveroSana.

KlaSu audziaSanas sturis$ tiek ieKautas daxdas ar vessju daves veidu,
saskarsmi un drilSu saisttas tmas. Skadl tiek organizti dro§bas paskumi, kuru
letvaros tiek prrunati celu satiksmes noteikumi un ikdienas dba#s jaudjumi, ka ail
bérnu riciba ekstrerlas situicijas. Nodarlbas bija pieaiciati Celu policijas @rstviji.

Skola ir izstradati iek&jas kartibas noteikumi. Klases stuigl skokni ar tiem ir
iepaistinati. Skolas iek§jas kartibas noteikumi ir izlagni skoknu dienasgimaes.

Skok ir izstradati un noteiks kartiba apstiprimti skolenu drosbas noteikumi, ar
kuriem skoéni tiek iepazstinati noteiktap kartiba. Tiek raditas n&cibu videofilmas par
drodbu un pirmas paidzibas sniegSanu — klasSu auditipu, socklo zinibu un biolgijas
stundis.

Skok ir noteikta lkartiba ekskursiju, frgajienu organizSanai unarpusstundu
pasikumu apmekdSanai, vienrer tiek veiktas drodas instrukizas.

Skolasgka atbilstosi pragham ir izvietoti evak@cijas pkni.

85 % veaku uzskata, ka skolaipcjas par bBrnu dro%bu skok un arpusstundu
pagikumos.

4.4.1.3. Skainu emociorilo, psiholggisko un socélo vajadZbu nodroSiniSana
Skok strada psihologs un soglais pedagogs.
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Sockhla pedagoga darbs tiek veikts sagkar izviratajiem nacibu gada rérkiem:
aizsargt un prstavet bérnu tiesbas, izgitot un atistit atbilstoSi katra &na
individualajam un sodilajam ipatribam, veicirait veiksmgu ieHauSanos skal un
sabiediba.

Decembtr skok tiek organigta Ziemassitku labdatbas akcija - iespa
skokniem kop ar veakiem ziedot vientlajiem cilvekiem. Visu nacibu gadu skolas
psihologs un soslais pedagogs piedal skolas pedagtska procesa atbalsta grupas
darlka, pedaggiskajas £des, apmeld macibu stundas, aro skolotiju saskarsmi ar klasi,
ka af veic reguiras konsultcijas skoéniem, vipu veakiem un skolajiem.

Informacijas apmaja par skdlniem, kuriem ir nepiecieSams psihgikkais
atbalsts, notiek pedagiska procesa atbalsta komandas aames, kur regudri tiek
apspriests darbs ar katrarbu. Skolas psihologs konstikskologjus par atbalstu gtibas
norakuSajiem skalniem.

Skok katru gadu tiekikoti adapicijas paskumi 1., 5. un 10.klaSu skaliem.
Adap#tcijas perioda laik skolas psihologs veicepjumu. Phnoti tiek veikts gtijums par
macisSaris un uztveres tipiem. Skolas psihologs #ast ve@ku sapulés, veaku
padomes &ics, pedaggiskas padomesesles, psiholgiski izglito skoEnus, skolatjus un
veakus, izmantojot metodiskos un informais mate#lus.

Stipras puses:

e Atbalsts skainiem adagicijas period.

¢ Atbalsta persaila merktieciga dariba.
Talakas atfistibas vajadabas:

e Skolas teritorijas nozogoSana.

e Skolofiju izglitoSana darba drdsas jaudjumos.

Vertejums: loti labi.

4.4.2. Atbalsts persahas veidoSad
4.4.2.1. Skaina poziivo attieksmju, persaibasipagbu un socizlo iemagu attrsttSana
Skolas izgitibas programmas ietver dalas sodilas izghtibas Emas.
KlaSu audziataju darbu veicina vienota ,AudziSanas darba programma” un
»+Audzinataja tematisko stundu programma”, kueklautas sekojoSasmas:
e uzvedbas un saskarsmes Kirt;
e pilsoniska audziraSana ( ielauta skolas, pidas \Esture apguve, izmantojot
skolas muzeju);
veseiga daves veida pamati;
darliba ekstreralas situicijas;
satiksmes draba;
karjeras izele;
tikumiskas \ertibas uripasbas;
tautuctiskie priekSstati un iddi;
¢ jaurako notikumu apskats pita, valst, pasaud.
Skolas trattijas veicina skanu patriotismaitas.
Skokniem ir iesgja organizt un umemties atbiltbu par daZdiem pagkumiem:
darboties sk@hu parlamert;
izdot skoénu avzi;
organizt dazdus skolas, klases g&simus;
uzturet kartibu skolas teljs;
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e piedaities aplirtnes uzkopSanas takx

e sadariiba ar klasSu audzitajiem veikt uzskaiti par kajumiem.

Liekka dda veaku atast, ka viu bernam tiek dota iesgpa piedaities dazdos
skolas organitos pagkumos urarpusstundu aktivites.

Skok piediva kvalitatvas intereSu izg@fibas programmas. Nodabo laiki tiek
planoti atbilstoSi skd@nu vajadzbam un skolas iesgpam. Skolas intereSu izgibas
programmu piegvajums veicina vispugu persoibas afistibu. Skoi darbojas 12
intereSu izgtibas programmas.

Skok darbojas sk@éhu parlaments. 8 sastva ir 9.-12.klaSu prstavji, kuri
ieveleti aizklatas eleSaras, kuras notiek g skok izveidot veleSanu likuma.

Macibu gada laik notiek intereSu iz@fibas darba rezultu prezericija —
koncertos, uzvedumos, iadés, sporta un citos palsumos. Infornacijas stend var
vienner iepaties ar skainu individwalajiem un skolas komandu sasniegumiem.

Skokni iesaistjusies Broénu kultiras un izgtibas centra pulgbds un Broénu
sporta skolas nodaiias.

98% veaku atast, ka skola nodroSina iegp piedaities daZdos konkursos,
sacenwas, olimpades

Stipras puses:
o Demokatisks un akivs skoknu parlaments.
e Arpusstundu aktivitSu da#diba.

Talakas atfistibas vajadabas:
e lzvertet intereSu piegvajumu vecuma grugs.
e Apzinat skoknu talantus un gpas.

Vertéjums: loti labi.

4.4.3. Atbalsts karjeras izle

Skok ir pieejama inforracija par vidjas, profesiodlas un augskas izglitibas
programmu izéles iespjam. Klases audzisanas sturid skoEniem tiek sniegta
informacija par profesiju daudzveiou. KlaSu audziftaji, karjeras izéles konsultants un
skolas psihologs @enktiecigi palidz skoEniem apziat savas sfas, intereses, iemas,
sniedz konsuiicijas un atbalstu profesijas &@.

Karjeras izeles darbu mno un koordig karjeras konsultants. AtbilstoSa tematika
lestradata vienof klases audzitaja ,Tematisko stundu progran@fhy kura ieverots
pectedbas princips. Ir regata sadartba ar Saldus BJC ,Karjeras Btes centru”,
augstskolu studentiem. Projektos, atad prakses un ,Oges prasmju” diexs skokni
iegast ziraSanas paratakizglitibas iespjam. Profesiju daudzveidas iepaiSanas iespa
individualas konsulicijas un izmantojot skolas informabs resursus.

Latvijas Jiras akadmijas studiju iesgjas jaunieSi izzija, piedaloties konkuas
-Enkurs”. Stu@&joso un studiju kredu iesggjas 10.-12.klaSu skehiem katru gadu skaidro
Swedbankas speatisti .

Lielaka dda absolventu uzskata, ka sketgitas zireSanas un prasmes nodroSina
absolventu konk@tspeju augsikajas un vidjas macibu iesides.
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4.4.4. MaciSanas procesam sniegtais atbalsts

4.4.4.1. Atbalsts talamgo skoknu izaugsmei

Skola nodroSina atbalstuaasibas talantgajiem @rniem. Katru gadu tiekikotas
skolas mcibu priekSmetu olimpades, ptniecisko darbu konkursi, skalu projektu
konkurss. Ska@ni piedahs da#das skolas, novadu un valstsactbu olimpiadgs,
sacentas, konkursos, skas. Darbu ar talargajiem lgrniem koordig direktora
vietnieki. Ir izveidota novadu olimpzu un konkursu uzvataju datu taze. OlimpiZzu un
petniecisko darbu konkursa uzetji, vinu veaki un skologji tiek godirati un apbalvoti
ipa% paskuma .

Skologji, planojot macibu darbu, iegro talanigo skoénu vajadzbas, paredzot
diferen@tu pieeju uripasu konsuiiciju laiku. Skok ir persofls un resursi, lai atbaish
talanigos skatnus.
4.4.4.2. Atbalsts skahiem, kuriem ir gnitibas nicibas vai kuri ilgstoSi nav apmegjusi
skolu

Skok ir apzirati skolkni, kam ir naciSaras gmtibas un skani, kuri ilgstoSi
neapmekd skolu slimbas @|. Skok ir izveidota pedaggska procesa atbalsta grupa, kas
apzina skdinu naciSaras gftibas, padz risirit macibu un sodilas vajadzbas. Ir
izveidota sistma So skdnu macibu sasniegumu dinamikagrpaudibai. Pedaggiska
procesa atbalsta grupa sadarbojas ar klaSu at&mm, logo@du, lai koordigtu un
parraud4tu skoknus, kuriem ir gitibas nacibas vai, kuri ilgstoSi nav apmed§usi skolu.

Sadarliba visa mcibu gada garumnotiek ar 8dam institicijam:

- Valsts policija;

- novada pasSvaibas sodilais dienests;
- novada brintiesa;

- Valsts prohcijas dienests.

Skok strada pagariatas dienas grupaakumskoh. Uzskta e — apraciba ilgstoSi
slimojoSiem larniem.
4.4.4.3. Atbalsta persaiha un konsultaivo dienestu patizbas un konsuléciju kvalitate

Psihologs, soélais pedagogs un logdgs nodroSina atbalstu skalem, veakiem un
pedagogiem @acibu procesa kvalitatai realizZSanai. Atbalsta persals ir iesaisits
skoknu vajadzbu izpeté un individwalo planu izveidoSaa un @rraudzba.
Skola iesaigjusies Sorosa fonda projakt, Macisimies dzvot, izmantojot savas
iesggjas”, kas nodroSina palzibu ilgstoSi slimojoSiem dniem un skaniem ar
macisaras giitibam.
Secirmjumi :
Skola veicina talamjo skoEnu izaugsmi un wiu radoSo S§u izpausmes.
Tiek sniegts atbalsts skoliem ar miciSaras gitibam un ilgstoSi slimojoSiemaoniem.
Stipras puses:
e Socila prakse.
e Dzives prasmju apguve.
e Karjeras izeles iespju dazdiba un kvalidte.
Talakas atfistibas vajadabas:
e Sadarliba ar augstskam.
e lesaistSaras karjeru veicinoSos projektos.

Vertgjums: loti labi.
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4.5. Skolas vide

4.5.1. Skolas mikroklimats
4.5.1.1.Pieddbas apzta un lepnums par skolu

Skolas koleldvs ir lepns par pied#yu savai skolai. Skolai ir savs karogs, himna,
to lietoSanas #&tibu nosaka iel§ais normaivais akts. Skolai ir sava dziesmuamgiata,
kuru izmanto daados paskumos.

Skola @ino un realiz darbu skolasgta veidoSaa, organizjot atklatas olimpides
Brocénu, Saldus, Skrundas un Kandavas novaduaskolat\erto durvju dienas,
sabiedibas dienas. Daudzirpusstundu pagumi tiek filmeti un pagditi Brocenu
televizija.

Skolai ir savas tragjas — Zinbu diena, 10.klaSu adaptjas diena un ies¥ibas,
Skologju diena, Tirisma diena, Mrtindiena, konkurss ,Domuifee”, Sniega diena,
talantu koncerts ,Zvaigil siethS”, Zetonu vakara #tra izfades, vegku dienas, skolas
konference, a@rto durvju dienas, pavasara balle aldem, skologjiem un absolventiem,
olimpiazu godalgoto vietu ieg@u un vipu ve@ku godiriSana, zvans uze@ejo macibu
stundu, Darba $tki, Kustibu stunda, izlaidumi.

95 % skoladju ir pozitivs viedoklis par skolu.

Secirajumi :
Skolas trattijas un pagkumi veicina skainu piedeibas apziu un lepnumu par skolu.
4.5.1.2. Vienidzba un taistgums skod

Skok visi skoknu jatas vienidzigi. Skok macas seSu datlu tautbu skoéni.
Vinu kultaras un relgiska piedetba ir dazda. Skoladji un pargjie darbinieki pret visiem
skokniem izturas vientlzigi. Konfliktu risinaSara piedalis skolo&ji un socklais
pedagogs. Skahi ir atklati. Konfliktsituaciju risinajumu nosaka skéhu uzvedbas
probkmu risiraSanas &rtiba un vardarias risimjuma skma. 92% skanu uzskata, ka
citi skoleni vinus fiziski un moili neaizskar.

Izstiadati atsevigi skolas iek8§jas kartibas noteikumiakumskolas un 5.-12. klasu
skokniem. Skolas iel&as kartibas noteikumi ir skaidri saprotami. Skola pastiftrin
kontrok riska grupas skahu darlibu, sadarbojas ar v@dem. Skolas administcijai ir
veiksmga sadariba ar Valsts policijas Br@ou iecirkha un nepilngamjo lietu nodéas
darbiniekiem, novada pasvabés administrago komisiju, larintiesu.

Lielaka dda veaku apgalvo, ka wiu bérnam patk skok un skologju attieksme ir
taisnga pret visiem skéhiem.

Secirajumi:
Skok ir nodroSinata vienidziga un taistga attieksme pret visiem skalem.

4.5.1.3.Poziva sadarlibas vide

Skolas sadatbas vide balas uz lalam attiegbam starp skdniem un
skolo@jiem. Skolotiji un atbalsta persais veicina savstafgpas cimas veidoSanos
attieabas ar skainiem. Skoéni, pedagogi un ve&i izmanto atbalsta persala paidzibu
probkmu risirgjuma. Labweliga mikroklimata veidoSanu veicina skolas pedaggitas
normu kodekss.

Skolas apmektajiem izvietoti informaivie stendi ar skaidm nomdem. Skolas
vestibils un dabaszitu ekas vestibils ir rajigs un pieviltgs, tajos izvietoti rkslinieku
darbi, skolas atrilitikas stends, skolas gadagatas stends, sporta apbalvojumu stends.
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Skoknu un persaila darbs ik gadu tiek newtets ar ,Censoibas balvu” un balvu
~Skolas skudma”, apbalvojumu ,Poga”.

Skdl sadariiba ar ve@éku padomi ir izs@dati un skolas padonapstiprirats
iek&jais normaivais akts ,Kartiba, kada Brocenu vidusskdl notiek sadaritba ar skainu
veckiem.”

Skok regubri tiek organiztas daZdas izsides, izvietoti skanu radoSie darbi.
Sekmgai darba organiijai skok ir noteikta lartiba, K jaunos darbiniekus iepestina ar
skolas darbu, tiek veikta ievadinstraika.

83% skoénu uzskata, ka skolgt ir laipni un atsauigi.

Secirajumi:
Skolas sadarbas vide balas uz lalam attieGbam starp skaniem, skolodjiem un
atbalsta persaitu.

4.5.1.4. Skainu uzvedba un discipina

Skok ir skolas padomes apstipitnieksjas kartibas noteikumi. To kontroli veic
skolas vatha un deiirskologji. leksgjas kartibas noteikumi ir pieejami visiem skoiem
un veakiem, tie ir ievietoti skdinu dienasgimats, pknotijos, skolas mjas laf.

lek&jas kartibas noteikumu izside piedaljas pedagogi, skahi un veaki, to
izpilde nodroSina poZitu sadartbas vidi.

Skokni un veaki ir parakstjuSies skainu dienasgimats par iepaiBanos ar
iek&jas kartibas noteikumiem un zina tos.

Skok reguhri tiek veikta skotnu kawgjumu uzskaite un ariae, k& ai klases
uzvedbas zuralu ierakstu anate. Ir noteikta krtiba neattaisnoto kawmu kontrolei un
risinaSanai.

Skolo@ji, vecaki un skokni zina, l& jarikojas, lai paziotu par skadina
nokawsanos vai neierasanos.

Secirajumi:

lek$jas kartibas noteikumi ir pieejami visiem skoiem un vegkiem. Tiek veikts

planots darbs, lai samazitu skoEnu neattaisnotos stundu kavmus.

Skolas darba stipfas puses:

e Skolai ir savas tradijas.

e Skolas iek§jas kartibas noteikumi ir ziami skokniem un veakiem.

e Skolas mikroklimats veicina piedbas apziu un pozitvu sadaribas vidi.
Talakas atfistibas vajadabas:

e Veikt pastipriritu darbu skanu discipinas uzlaboSan

¢ Pilnveidot darbu skolagla popularizSars.

e Veicinat labweligu gaisotni skol@ju un skoénu savstargjas attiegbas.

Vertgjums: labi

4.5.2.Skolas fizisk vide
4.5.2.1. Skolas telpas

Skolas telpas iritas, krtigas un estiski nofornttas. 95% vetku un 94%
skoknu uzskata, ka skolas telpasimas un sakoptas. Skiotiek veikti remonti, iesgju
robezs atjaunotas abeles.

Skolas mcibu telpas un koplietoSanas telpas atbilst sanihigicniskapm
normam, tualegs vienngr ir ziepes, tualetes pap un papa dvidi.
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Skolas tehniskajiem darbiniekiem ir noteikti amapuwaksti, darba grafiki.

Skok skoknu atpitai ir iekartoti vestibili un gaitai. Skok ir daudz telpaugu, kas
rada egtisku vidi. AtbilstoSi s@tkiem tiek noformdts skolas vestibils, aktuale.
Skokniem pieejama biblieka, lagtava un skolasedrica. Skolas gaiter un telpu
iekartojums neierobezo sk&iu un persoila parvietosanos.

Skolas gaiteos redzar@is viess ir izvietoti evakdcijas phni, kuros ir no#ditas
leejas, izejas, piras paldzibas sniegSanas vietas.

Secirajumi:

Skolas telpas ifirhs un estiski nofornetas. Turpias skolas telpu remonti un

mebegu nomana.

4.5.2.2. Skolas apkteja vide

Skolas ap#rtne ir fra un lkirtiga. Skolas teritorj iekartoti atpitas siirisi,
akmensdrzs, solhi. Vasaras periad prakses laik un talkis skoéni piedahs apkirtnes
labiekartoSara un tribas uztugSara.

Skolas apitne ir esttiski iekartota, apzhimota, taj ir kopti sédijumi, puku dobes.
Skolas tuvura ir izveidota @jeju pareja, izvietotas satiksmes dfiods noteikumiem
atbilstoSasimes. Skolas tuvuinzveidota automasu stvvieta.

Secirajumi:

Skolas aglttne ir tra un lartiga. Skotni piedahs apkrtnes sakrtoSarn.
Skolas darba stipfas puses:

e Klasu telpu un citu telpu ediskais noforngjums.

o Kvalitativs tehnisk persoala darbs.

e Skoknu iesaigBana skolas teritorijas sakop&an

Talakas atfistibas vajadabas:

e |zbuvét jaunu gkumskolassku.

e Veikt skolas sportaates remontu.

e Veikt skolas faszdes remontu

Vertgjums: labi.

4.6. Resursi

4.6.1. Telpu, ielartu un resursu nodroSinzjums un izmantoSana

4.6.1.1. Telpu, iedrtu un resursu pietiekarfba, daudzveitba un atbilsiba

Skol ir visas nepiecieSain telpas racibu procesa, skahu un skolatju
vajadibu nodrosSiaSanai. Skal ir nepiecieSamie matah tehniskie resursi izgiibas
programmustenosSanai.

Skola piedals projektos un veikstgi sadarbojas ar sponsoriem jaunu tehnisko
IidzeKu iecadei un telpu labiektoSanai. Sadarba ar CEMEX labiekrtoti un tehniski
apfikoti geogafijas un nuzikas kabineti, skol@ju istaba, izremogtas sporta aes
gerbtuves.

Skolas iekrtas un tehniskierdizeli ir laba kartiba un droSi lietoSanai. Skolr 72
datori 6 interakias tifeles, 24 videoprojektori, 2 dokumentu kamerasuhj kodoskopi,
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interakivas balsoSanas pultis, magnetafoni, televizori, jaumizikas apskaoSanas
iekarta. Skok ir divas datorklases bezvada interneta pieeja.
Boptie tehniskieidzeKi tiek savlaiggi salaboti.
Skolas saniirie mezgli ir atbilstoSi iektoti. Sporta zles un interata dusas telpas
ir izmantojamas skéhiem.
Secirajumi:
Skok telpu un tehniskie resursi ir atbilstoSi normataktu pragam.

4.6.1.2. Telpu, iefrtu un resursu izmantoSana

Telpu sadgums atbilst micibu procesa nodro&ifanai, skanu un skolatju
vajadabam. Pie katras telpas ir riamte par telpu un atbiido personu. Kalrtelpa ir
uzskaitts un noadits viss inverdrs.

Lastava macibu stundu vajadbam skologjiem ir iesggja izmantot interakvo tafel,
videoprojektoru. Visiem datoriem skol ir nodroSirats interneta pieggums.
NepiecieSamo matatu pavairoSanai izmantojamiisrkoetaji.

Materali tehniskie idzeKi datorklags un bibliotkas la%tava ir pieejami
izmantoSanai skolafiem un skotniem. Skolas bibliotedlte konsulg skoknus un
skologjus par bibliotka pieejamajiem matetiiem un to izmantoSanu.

Sko#i ir noteikta lartiba bibliogkas, lagtavas, datorklasu izmantoSanai.

Skok tiek veikta matedli tehnisko tdzeKu uzskaite, ir nakotas atbildigas
personas par mateliitehnisko idzelu izmantoSanu, uzglabanu, remontu.

IntereSu izgtibas programmu urrpusstundu pagumu nodrosSiaSanai tiek
izmantotas skolas telpas un resursi, nepiecigssngaguma tiek izmantota Brognu
kultaras un izgttibas centraate, sporta kompleksa telpas un citi resursi.

Secirajumi:
Skolas telpu, resursu un agki optimala izmantoSana palielina pedaggka procesa
realizSanas iespas.

Skolas darba stipias puses:

e Lielaka dda skologju macibu proces izmanto IKT.
e Veiksnigi veikta daudzu kabinetu moderiéga un pilnveide.
o Tiek piesaisti papildus idzeKi telpu un resursu moderaizjai.
e Efektivi izmantots informavais TV skolas vestikil
Talakas atfistibas vajadabas:
Turpinat kabinetu labie&rtoSanu.
Paaugstiat skolo&ju prasmes IKT izmantosan
lesaistties projektos skolas resursu kap#es paaugstiasanai.
Veikt sporta 2les remontu.
Papildirat un modernizt IKT apfikojumu.

Veértejums : labi.

4.6.2. Skolas finansu resursu nodroSiums un izmantoSana
4.6.2.1. Skolas finansu resursu pietiekaioa

Skolai ir Broénu novada dog apstiprirats budzets. Skolas direktorarpuga
skolas finansu resursus. Skolas finansu resurssimpl nodroSina novada pasSvalas
gramatvedba.

Budzets lauj realizt izglitibas programmas un uztur skolu, bet nesp
pietiekami nodroSiit vélamo attstibu.  Skola papildus resursus iisg no telpuires,
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maksas par skolas int@tn, skolas un biedlou ,Kamols” un ,Bro@nu vidusskolas
skoknu parlaments” realétajiem projektiem, sponsoriem.

Secirjumi:

Skolas budzets ir pietiekams ittifas programmu realiZanai un infrastrukitas
uztugSanai.

4.6.2.2. Skolas grzira nodoto finansu fdzeldu izmantoSana

Skolas finansuitizeKi tiek izmantoti atbilstoSi skolas vajaam un skolas
attisibas pina izvirzitajam prioritatém saskaa ar normaivajos aktos noteikto aktibu.
Direktors konsublijas ar darbiniekiem un skolas padomi par finafdzeldu izmantoSanu.
Skolas @kama gada budZets pirms iesniegSanas novadaédek izskalts skolas
padomes sahksne.

Skolas przina nodoto finansuitizeQu auditu veic levas Liepas birojs ,SIA
zverinato revidentu komercsabiata”.

Direktors inforng pedagogus un vakus par budzetadzelu izpildi.

Secirajumi:
Skolas finansuitizeKi tiek izmantoti atbilstoSi skolas vajatiam un prioriatem.
Veért gjums: labi.

4.6.3. Persoalla nodroSinzjums
4.6.3.1. Persada nodroSinzjums

Skok ir visi nepiecieSamie persala resursi izgtibas programmu nodro&i$anai.
Skolas pedaggska persoala izglitiba atbilst normavo aktu pragam. Skok strada
48 pedagogi, tai skaitpamatdarh — 43 pedagogi (90 %). Skolas Waal nodroSina
direktors un 4 vietnieki ( viens ar pilnu slodzist— ar nepilnu slodzi).

Skok kvalitativi strada atbalsta persais : skolas psihologs, logégs, skolas
masa, sodilais pedagogs. Skolas psihologs un #a@ pedagogs kapar direktora
vietnieci izgitibas jom pedaggiska procesa satura, kvaies un kontroles jagjumos
darbojas pedaggska procesa atbalsta grupapzinot skdanu probéEmas un pie@vajot
palidzibu.

Skola ir pilnba nodroSiata ar tehnisko persatu.

Skola savlaitgi plano nepiecieSamos pergba resursus, nepiecieSamie pettan
resursi tiek savlaigi planoti, izmanhas persofla sasiva ir pamatotas.

Secirajumi:
Skolas pedagtskais persodls pilniba nodroSina programmu realianu un atbalsta
personla funkcijas.

4.6.3.2. Persodfa pieredze, kvalifikcija un kompetence

Skolas vatba, tarifi€jot skologju slodzes, nem \ra skolo&ju pieredzi,
kvalifikaciju, metodisko komisiju priekslikumus, uzklausacalal ieteikumus un censas
sadait slodzes optirli, lai katrs skolodjs vartu kvalitatvi pildit savus pieikumus.

Skolog@ji strada radosi, profesiaili veic darbu, darbojas skolas metodigkaj
komisijas un darba grugs, iesaists projektos, konkursos, radoSo darbu &kat

Secirajumi:

Skolas vaiba fErzina pedagogu darba pieredzi un profedimkompetenci.
Skolas darba stipias puses:

e Skolas pedaggskais persoiis ir stabils un kvalitavs.

e Skolo#ji ir atverti inovacijam.

Talakas atfistibas vajadabas:
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e NodroSirat planveidigu skologju kvalifikacijas paaugst@sanu.
e Veicinat skologju piedaiSanos radoso darbu sksaun konkursos.

Vertgjums: loti labi.

4.6.4. Skolas persaita nodarbinatibas efektiviite

4.6.4.1. Skolatju nodarbinatibas efektividite un sadariba

Skolo@ju darba slodzes sadlals, ie¥rojot skolasistenoto izgkibas programmu
prasbas, skoldtju kvalifikaciju, telpu nodroSisjlumu. Skolas vadba zina katra skolaja
darba pieredzi, profesialo kompetenci, stigis puses. Skolas darbinieku pikami,
tiegbas un atbiltbas jomas noteikti iekfps normatvajos aktos un ar darbinieku
saskaotos amatu aprakstos, kuri nepieciefzan gaguma tiek parskatti un tiek veiktas
izmainas.

IkmeéneSa skolas inforniaajas apsprieds, metodisko komisiju saksnes,
pedagg@iskas padomes csles, skolas vadbas sasksnes tiek nodroSiata informacijas
aprite, kadauj skologjiem izteikt priekSlikumus sava vai skolas darbbaSanai.

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama infaoia par skolas vatlas darba struitu,
visu darbinieku piegtkumiem, tiefbam un atbildbas jomam.
Skok darbojas metodigkpadome, stida 8 metodisks komisijas, kuis tiek risirati ar
pedaggisko procesu, metodisko darbu ssighutajumi.
Skok pastivigi darbojas 6 darba grupas —
e veseibu veicino§;
saimniecisk;
sabiedrisko attiabu;
skolas estures;
reprezericijas;
sabiedrisks domas iz§tes.

4.6.4.2. Klasu veidoSana

Klasu veidoSam tiek ieweroti normatvajos dokumentos noteikkartiba. Skai ir
noteikti klaSu veidoSanas pamatprincipi un tam osufiti atbilstoSi pedagogu resursi.

4.6.4.3. Atbalsta persaita nodarbinatibas efektividite

PriekSmetu skol@t un klases audziaji regulari sadarbojas ar atbalsta peralon
pedaggiska procesa atbalsta grupu. Katram atbalsta sjam ir atsevika telpa
konsul&cijam un apmeldtaju pienemsanai

Skok ir noteikta krtiba stundu aizvietoSanai, kuruarpauga direktora vietniece
izglittbas jom pedaggiska procesa vatbas un kontroles jagjimos. Visas aizvietas
stundas tiek ieraksgas e- zurala.

Secirajumi:

Skola nodroSina kvalitatu persoala darbu.

Skolas darba stipfas puses:

e Skolas pedagogi aki sadarbojas ar atbalsta peralon
e Ar socila pedagoga darba wSanu paaugstijusies atbalsta persala darhbas
efektivitate.

Talakas atfistibas vajadabas:

e Izstradat un apstipriat iek&jo normatvo aktu par sk@hu sadakanu 1. klass.
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Veért égjums: loti labi.

4.6.5. Persoiila attisttba

4.6.5.1. Saikne starp persala attristbu un skolas atstitbas piznu

Skolas vatha nodroSina pedagogu piedahos alakizglitibas programms atbilstosi
normaivajos aktos noteiktain prasbam. Skolas vadba reguiri seko skolatju
talakizglitibas nepiecieSaipai un veicina alakizglitoSanos. Projekt ,Pedagogu
konkumrtsgejas veicirmSana izgkibas sistmas optimiicijas apstklos” 13 skolodji
ieguva 4. skolaiju profesionlo pakapi, 18 skoloiji - 3. pakapi, 6 skolodji — 2. pakipi.

Secirajumi:

Skolas pedagogi izmanto dalas iespjas &lakizglitibas program@as un projektos.

4.6.5.2.Persodla attisttbas efektivigte

Skok ir sistematizta infornmicija par katra skol@ja talakizglitibu, & ir apkopota
skolas datu &x¢. Pedagogi tiek inforgti par &lakizglitibas kursu obligtu apmelkéSanu
saskaa ar normatvajiem dokumentiem.

Pedagogi piedas Bro@&nu novada metodisko apvién darla, daks savstargja
pieredz, skok rikotajos Broénu novada skol@ju semiraros.

MK vaditaji sareksnmes organiz informacijas apmaiu pec apmekétajiem
kursiem. MiciSanas procesa pilnveidoSanai pedagogiem irgjeespdoties pieredzes
apmanas braucienos wrzentem, citim izglitibas iestdem valst. Uzskta datba Sandras
Laces vattajos kursos skolas vazhs komandas (direktora, vietnieku, MK uap)
attistbai.

Skolas darbinieku prasmes un pieredze tiek izatamersoala atfstiba.

Secirajumi:
Pedagogulakizglitiba ir panota un negrtraukta.

Skolas darba stipfas puses:

e Skolo#ji regulari piedaks talakizglitibas kursos, projektos un sea@rs.

e Skologjiem ir iesfgjas doties pieredzes apma@auz citm macibu iesidem.

Talakas atfistibas vajadabas:

¢ Pilnveidot kursos iegjo pieredzes apmai pedagogu kolekta.

Vertgjums: labi.

4.7. Skolas darba organizija, vadba un kvaliiztes nodroSiaSana
4.7.1. Skolas darbaarteSana

4.7.1.1.Skolas vatlas darbs kontra@ un verteSanz

Skolas vatba pkno un ngrktiecigi organiZz skolas darba kontroli un izseSanu
visas skolas daifbas jomas, vienojas par atbiigagm persoam, laiku un &rtéSanas
kriterijiem.

Skolas vatba regudri parrauga persdita darbu, izvirzot pamatotas priasas.
Skolas darba artegjums ir balsits uz dokumentu &, skolas darba ariai un anketu
rezulatiem. Skolas vaba kop ar skolodjiem analiz skolas darbu, veicina, atbalsta un
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organiz pasSerteSanas procesu un skolas darbinieku,&kglveaku iesaistSanu skolas
stipro puSu apziisara un nepiecieSamo uzlabojumu noteiksan

Skolas vatba saaksnes iz\erte savu ieguljumu paserteSanas organégara un
parraudZsars.

Skolas micibu gada pina sasivdda ir izgiitibas @rraudibas darba phs.
Izglitibas @arraudabas pins ir izvietots arskologju istals.

Secirajumi:
Skolas vatba nerktiecigi organiZ un veic pasgrteSanas procesu.
4.7.1.2.Skolas darbinieku iesaiSanis pasertesani

Skok ir demokatiska sadaribas vide, kas veicina gsiotu pieeju un vienotu
kriteriju izmantoSanu pasmesara. Katru gadu tiek analéts un \ertéts skolas racibu un
audziraSanas darbs. Skolas darbinieki, iesaistotiesgo@Sanas procasapzina savas un
skolas darba stips puses unalakas atistibas vajadibas, balstoties uz kordtrem
faktiem un piexdijumiem, uzklausot skahus, vegkus, pasvalibas darbiniekus.

Visu skolas pamatjomu értgjums tika veikts pedageskas padomes &sle
05.04.2012., skehu parlamentacsle 30.04.2012., ekspertu sermidm 02.05.2012., kar
piedaijas skoEnu, absolventu, skolgiu, veaku, novada paSvalblas un sabietivas
parstavji. 09.05.2012. notika tradiciata skolas konference, kiikonferences dainieki
un, ar Broeénu TV paldzibu, af Brocnu iedavotaji tika iepazstinati ar skolas
pasS\értéjumu visas pamatjoras.

Secirajumi:

Skolas darba pa8stéSara ir iesaistti skolas darbinieki, veaki, skokni un citas
ieinteres§tas personas.
4.7.1.3.\erteSanas procasiegitas informacijas izmantoSana

Lielako ddu \erteSanas procasiegitas informacijas skolas vatha izmanto, lai
planotu turpmako darbu, veiktu nepiecieSamos uzlabojumus. Baéstouz skoldtju
pas\rtejumiem, MK vadtaji regulari izverte komisiju darbu.

Skologju, metodisko komisiju darbs tiek i2ncts skolas metodiskajpadong,
pedaggiskas padomes &slcs. Pasertejuma zhojums par skolas darbu tiek pulslis
skolas najas lafa.

Secirjumi:
Paswértejuma iegata informacija tiek efekitvi izmantota turpraka darba pinoSaa.

Skolas darba stipfas puses:
e Skok ir izveidota reguira darba pa®vtejuma sistma.
e Skolas konferences publigie un skolas #jas lapas izmantoSamauj iepazstinat
visas ieinteredas puses ar passcjuma zhojumu.
Talakas atfistibas vajad4bas:
e Detaliztak planot un iz\értet ikgadtjo izvelétas jomas pasrtgjumu.

Vertégjums: loti labi.

4.7.2. Skolas afstibas plina veidoSana unstenoSana

4.7.2.1. Skolas atittbas plina strukiira

Skolas atstibas pins un taj izvirzito prioritaSu istenoSanas f@hojums ir
atbilstoSi struktuits un skaidri formuts. Attistitbas piins nosaka priofites tis gadiem.
Skolas afistibas pina saturs veidotspemot &ra skolas daribas pamatgrkus un
pas\ertéjuma konstattas skolas darba stifg puses uralakas atistibas vajadibas.
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Skolas afstibas péna ir titullapa, visp@reja informacija par skolu, darba misija un
vizija, skolas darba pa&tejums pa joram, atistibas prioriites 2012.-2015. gadam,
katras prioriitesistenoSanas @hojums.

Katras prioriites pinojums paredz @mkus, nowrteéSanas kririjus, ievieSanas
gaitu( uzdevumus, laika sagjamu, atbildgas personas, kontroli un uzraabla).

Attistibas péns saskaots skolas padoen un apstipriats Bro@nu novada
pasSvaldbas domesgsic 2012. gada 18ijjj a.

Secirajumi:
Skolas atstibas péins paredz uzdevumus skolas misijas iajasistenoSanai.

4.7.2.2. Atistibas plzna saturs
Skolas atstibas péins tiek veidotspemot \era skolas pamatarkus, kas formuti
skolas misig un skolas zija, paSertejumu, prognozjamo skoénu skaitu, novada
prioritates un valsts priotites.
PrioritaSu 1stenoSanas fhojums ir rals un saprotamsatistenoSana nodrosina
izvirzito merku sasniegSanu.
Secirajumi:
Skolas atstibas pina saturs pamatojas uz idtdas kvaliites nodroSiaSanu
mairigajos reformu ap3klos.

4.7.2.3. Skolas astibas plina izst@de un iepasstingSana ar plinu
Pec skolas darba pa&icSanas materiu anaizes, ekspertu sendira un skolas
konferences mateilu apkopoSanas, skolas vad veidoja atstibas piina projektu, kas
tika apspriests un kaygts 29.05.2012. skolaju sariksme, skolas padom.
Ar atfistibas pénu tika iepazstinatas visas ieinterétas puses, tas ir pieejams
skologju istaks un skolas mjas laj.
Secirajumi:
Skok ir noteikta sistma attstibas pina izstadei, apsprieSanai un sagk&anai.
4.7.2.4. Atistibas plina rstenoSana
Istenojot afistibas piinu, notiek pina ievieSanas procesaraudaba.
Sasniegtie rezuiti tiek analiZti un iz\erteti, nepiecieSafibas gaguma attstibas pina
tiek veiktas korekcijas.
Secirajumi:
Attistibas pina kontroles gaittiek veikta rezulttu anaize un pina korekcijas.
Skolas darba stipfas puses:
e Skolas pina veidoSana balst uz pasertejumu un ieprieks veikto darbu.
Talakas atfistibas vajadabas:
¢ Pilnveidot skolas adtibas pinaistenoSanasapraudabu.

Vertgjums: loti labi.

4.7.3. Skolas vatias darba kvalitte
4.7.3.1. Skolas darba reglameéiiSo dokumentu atbilgba likumu un citu normatvo
aktu pragbam

Skok ir visa nepiecieSaindokumenicija atbilstoSi MK noteikumiem. Skolas
dokumenti izstidati demokatiski, ieverojot visas tiem izvir#as prasbas. Skolas iekfe
normatvie akti ietver skolas nolikumu, 14 reglamentus, B8teikumus un citu
nepiecieSamo dokumenaaiju. 2011./12. racibu gad ir izstradati, apstiprirati un ieviesti
reglamenti ,Broénu vidusskolas pedagiska procesa atbalsta grupas darba reglaments”,
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.Brocénu vidusskolas va&u padomes reglaments” un noteikumiaykiba, kada Broccnu
vidusskofi notiek sadaripa ar skdainu vea@kiem,” kuru izstidaSara tika iesaidti
skolotji un veaki.
Secirajumi:
Skok ir visa nepiecieSafnobligata dokumenicija.
4.7.3.2. Vaibas nodarbirtibas efektivigte
Skok ir izstradata pre@za skolas vatbas strukira. Dazdu fmengu vadtaji tiek
iecelti, iewerojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un skolas darba vajaolzs. Skolas darbu
vada direktors un vietnieki. Dada imepa vadtaju pierakumi, tiegbas un atbilthas
jomas ir noteiktas ar darbinieku sas@&tbs amatu aprakstos, kuruscmepiecieSambas
parskata. Darba aprakstos ir ietverta afiméd par visiem skolas darba virzieniem.
Vietniekiem tiek delgeti pienakumi, to izpilde tiek kontr@ta un sniegts nepiecieSamais
atbalsts. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejamedaa infornicija par skolas vatlas
darba struktru, pieratkumiem, tietbam un atbildbas jomam. Tas ir ziramas skainiem,
veakiem un ciim ieinterestajam pugm.
Secirjumi:
Skolas vatbas strukira ir efekiva un nodroSina skolas vajala realizsanu.
4.7.3.3. Vaibas darba kvalite
Skok ir izveidota kompetenta vashs komanda un nodro8ta éas sekriigs darbs.
Direktors ko@ ar daidu Imepu vadtajiem plano un vada skolas darbu, dede
pierekumus un prrauga to izpildi. Direktors kons@jas ar darbiniekiem pirms sdgu
lemumu pimemsSanas, saglajot atbildbu par Emuma pieemSanu. Dadu Emepu
vaditaji profesiorali veic savus pieikumus. Va@ba nodroSina regaio informacijas
apmanu par pi@emtajiem Emumiem un to izpildi, veicina radoSu saddds vidi skai.
IkmeéneSa skola@ju saraksnes vadba inforne par skolas darba pomigjiem
sasniegumiem, akiliem risiramiem jausjumiem. Skolas vatta koordig un gErrauga
metodisko komisiju darbu. Metodisko komisiju wa@d darbojas atbilstoSi skolas
metodisk darba reglamentam, atti radoSi un profesiah, nodroSinot saikni starp
skolotijiem un skolas vatiu. Skolas vagba konsukjas ar kolekivu svargu jaujumu
risinaSari. Skolas darbinieku un skwlu priekSlikumi tiek izskati un iesg@ju robezs
realizti.
Secirajumi:
Skolas vadbas komanda gida radosSi un profesiai, veicinot demokatisku
sadarlibas vidi skad.
4.7.3.4. Sadariba ar sabiedibu un cit@m institizcijam
Skolas vatha nodroSina veiksigu sadartbu ar veakiem, skolas padomi,
paSvaldbu, ciam organizcijam un iesidem. Skolas vaidba regudri sadarbojas ar
Brocenu TV un Broénu un Saldus novada laikrakstu ,Saldus Zenafgjadi informgjot
sabiedibu par norism skolas dwe. Skolas vatba akivi sadarbojas ar veku padomi,
direktoram un direktora vietniecei aud@danas dakbkatru nenesi apmekdjot veaku
padomes saksmes. 2012. gada ajprskolas vatba organizja sabiedibas dienu, kur
akftivi iesaistjas vea@ki, skokni un citi sabiedbas f@arstavji. Skolas vatba veicina
sadaribu ar ciim izglitibas iestdem. Skolai ir ilgstoSa sadalia ar Tostam vidusskolu
Igaunig un MazZeku Ventas pamatskolu Lietay pedéjos gados skolas pedagogi ir
viesojuSies Talsu valstgsimnazija, Bauskas 1.vidusskgl Garkalnes pamatskol
Kandavas novada skisl. Skola ir aterta sadartbai un reguri uznpem viesus no dadam
izglitibas iestdem, citam institicijam.
Secirjumi:

Skolas vatba veicina akivu sadartbu ar sabiedbu un daZdam institicijam.
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Skolas darba stipias puses :
e Skolas vatba nodroSina regaiu informacijas apriti.
e Tiek realizta veiksniga sadariba ar ciim institicijam.
e Vadibas kompetence un darba kvabtveicina kolelkva sekrigu darbu.
Talakas atfistibas vajad4bas:
¢ Pilnveidot daidu skolas strukitu sadartbu.
e Lémumu pi@memSanas procagsveicimat plagiku un akivaku skolas darbinieku
lidzdaibu.
e Kuvalitativak izmantot skolas fjas lapu sabiedloas inforngSars par skolas darba
aktualiatem.

Vertéjums: loti labi.
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5. Citi sasniegumi

Brocznu vidusskolas skahi regubri piedaks starpnovadu ( Bréou, Saldus, Skrundas
Kandavas nov.) atibu priekSmetu olimpaides, etniecisko darbu konkursos, regul
gustot stabilus pakumus. legtas godalgotas vietas valsts olidgds krievu valod,
vacu valod,, matenatika, vizualaja maksla, petniecisko darbu lagimos. Par labiem
rezul@tiem latvieSu valodas centradiaja ekseamera 2012.gad skola saema draudiga
aicinajuma balvu.

Rezultati macibu olimpiadés, pétniecisko darbu konkursos.

18
2012. 28
2011
m Atziniba
2010. O3.vieta
m2.vieta
E1.vieta

Skolai ir ilggadga projektuistenoSanas pieredze. Rediiprojekti izglitibas, satrpkuiiru
sadarlibas, vesa&bu veiciriSanas, vides sagladanas, ¥stures, sabietlras integicijas
u.c. jonas.

Brocenu vidusskolas projekti 2012./2013. m.g

N.p. Projekta Finansetajs Norises Koordinators Meéerka grupa
nosaukums laiks
K.
Atbalsta pasgkumu | Eiropas 2012.01.- Laura 1.-12.. kl.
istenoSana jaunie! Socilais fonds Mikelsone skokni,
1. 'sockla atstumibas 2013.12. skolofji
riska grupu

integacijal izgltiba
Brocenu novad
UNESCO Asodito H UNESCO 2012.- Laura

skolu projekts. Latvijas 2015. Mikelsone
2. Virziens - Naciorala 1.-12.. Kkl.
Cilvektiesbas un  komisija Mairita Neilandeskokni,
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vertibizglitiba skolofji

.ME@s cits citam  Atvertas 2012.- Laura Mielsonel.-12.kl.
Brocenos" sabiedibas 2014. Skokni,
fondi (Open skolo#ji,
( ,Parmainu iesgja Society Brocenu novade
skolam" 2. karta Foundations),u ledzvotaji
» Skola ka kopienas ta ievieSanu
attistibas resurss") atbalsta Sorosa
fonds - Latvija
Ne skolai, bet dxei CEMEX 2012.05.-| Olita Litvinova | 6.-12.klasu
macamies! lesEju fonds skokni,
2012.11. dabaszirtbu
skolo#ji
Inovatvas pieredze; Brocnu 2011.09.-| Olita Litvinova | Bro@nu
skola novada 2013.09 vidusskolas
pasvaldba dabaszirbu
skologji un
VISC skokni
Veseltbu veicinoSas Brocnu 2011.09.- | Inita Valtere 1.-12. klasu
skolas projekts novada 2013.05. skokni
paSvaldba
Skoénu projektu | Brocenu 2003.- Egons Valters | 5.-12.klasu
konkurss novada interesenti
pasvaldba 2013.03.
Zda punkta skola | Latvijas Zais | no Vivita Kezbere| 1.-12.kl.skenhi
punkts 2003.09.

Brocenu vidusskolas projekti 2011./2012. m.g.

N.p.Projekta Finansetajs Norises [Koordinators Méerka grupa
nosaukums laiks
K.
Atbalsta Eiropas 2012.01.-Laura 1.-12.. kl. skadni,
pasikumu Socklais fonds Mikelsone  skologji
1. istenoSan 2013.12.
jaunieSu so@aia
atstumtbas riska
grupu integicijai
izglitiba Brocenu
novadi
Inovatvas Brocenu 2011.09.-Olita Brocenu vidusskolas
pieredzes skola novada 2013.09 [Litvinova dabaszitbu skologji
2. pasvaldba un skoéni
VISC
Brocznu CEMEX 2011.06. Egons ValtersBrocenu vidusskolas
vidusskolas lesgeju fonds - 2011.08. skolo#ji
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skolotju istabas
rekonstrukcija un
tehnisk
apfikoSana
Tehnisk
apfikojuma

4. ppilnveide
biedibas
brivpratiga darba
aktivizeéSanai
Brocenu novad.

ELFLA 2011.03.-Arta Zepa

2011.12.

Brivpratiga darba
veicgji, novada
Inita Valtere edzvotaji

5. | Bro@&nu novada | IZM un Eiropa: 2010.01.-Iréna Bedike | Skokni, skologji

izglitibas iestZzu regionalas
informatizcija  atistibas fonds 2011.11.
6. | Veseibu Brocenu 2011.09.-Inita Valtere | 1.- 12. klaSu skuwii
veicinoSas skolasnovada 2012.05.
projekts paSvaldba
7. | Skoknu projektu Brocznu 2012.03. Egons Valters5.-12.klasu intereseriti
konkurss novada
paSvaldba
8. | Zda punkta skolalLatvijas Zdais | 2003.09.-Vivita 1.-12.kl.skogni
punkts Kezbere
\Ripo drosi, davo CEMEX 2011.11.- 6.- 12. klasu skehi,
9. v . Arta Zepa . e
drosi lesgeju fonds 5012.02 novada iedwotaji

Brocenu vidusskolas projekti 2010./2011. m.g.

N.p. Projekta nosaukums Finansetajs Norises Koordin ators

laiks

K.
ESF projekts ,DabasEiropas 2009.03.- Olita Litvinova
zinatnes un Socklais

1. matenatika" 7.- fonds 2011.06.
9.klasei
Macisimies dzvot Sorosa fond$2009. Laura
izmantojot savas Mikelsone

2. liesgxjas 2011.
Sporta aktiviiSu ELFLA 2010.07.-| Arta Zepa
centra izveide 2011.03.

3. sabiedibas dzves Inita Valtere
kvalitates uzlaboSanaii
Brocenu novad.

4. | Gérbtuvju un duSas | SIA CEMEX2010.06.-| Egons Valters

Meéerka grupa

7.9. Kkl. skoEni,
dabaszitbu,
matenatikas
skolofji

1.-12. klaSu
skokni, novada
skolo#ji, novade
iedAvotaji
1.-12.klaSu
skokni,
skolotji, novad:
iedzvotaji

1.-12. klaSu
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telpu rekonstrukcija 2010.09. skani
Brocenu vidusskal

5. | Veselbu veicinoSas  Brocenu 2010.09.- | Inita Valtere 1.-12. klasu
skolas projekts novada 2011.05. skokni
.Macies vesabu" paSvaldba

6. | Mamma daba Latvijas no 2008. | Vineta Orina | 1. - 4. klaSu

Valsts MeZi skolkni

Inga Zamberga
Daiga Stasko

Vivita Kezbere

Zala punkta skola Latvijas 2003.09.- VivitaKezbere | 1.-12.kl.skehi
Zalais punkts

7.
8. | Skoknu projektu Brocznu 2003.11.- Egons Valters | 5.-12.kl.
konkurss paSvaldba interesenti
2011.02.
9. | Novada skolu Brocnu 2003.09.- Laura 5.-9.kl. skoéni
sadarlba paSvaldba Mikelsone
novadg@tnieaba 2011.05.

Brocenu vidusskolas intereSu iztibas programmas pig¢a iesgEju skokniem sevi
attistit un pilnveidot daZdas jonas. Skok darbojas:

krasu pulcihs(1.-12.kl.),

vides pulcis ,Vabulis" (1.- 4.kl.),
radods donaSanas iespjas niksla (1.- 5.kl.),
1.-4 klaSu koris,

5.-9.kl. koris,

10.-12.klaSu ansamblis,
kokapstades pulays 5.-9.Kl.,
sporta dejas 1.-12.kl.,

pirmas paidzbas pulaas 5.-12.KI.,
teatra pulcpS 5.-9.Kl.,

literaras jaunrades pulgs 5.-12.KI.,
programngdtaju pulcins 3.- 10.kl.,
gitaristu pulcins 4.-12.kl.

Brocenu vidusskolas skahi ir aktivi sportisti, kas @st labus sasniegumus starpnovadu un
valsts sacefikas. Skolas skaéhi iesaistjusies Broénu kernu un jaunatnes sporta skolas
aireSanas, hokeja, futbola, florbola komasd Skoé regukri notiek sporta untrisma
dienas, sporta sfes klaSu komarim un individuilas sacenbas.
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6.Turpmaka attisttba

Jomas

Turprakas atistibas vajadibas

Macibu saturs

Jaunu izgtibas programmu ar profesia ievirzi
licencSana.

Izglitibas programmu pilnveide atibu satura
sasaistei ar &40 dzvi.

Aktivaka sadartba ar ciim skohm metodisk
darba jautjumos.

MaciSana un mciSaras

e Skoloju vienots izpratnes par &giSanas
un aciSaras procesiem pilnveide.

e Skolojju sadaribas veiciaSana kogu,
augsiiku merku sasniegsSanai.

e Uzlabot stundu sarakstu, pared
blokstundas, kas veicitu skoEnu un
skolofiju kvalitatvaku sagatavoSas darbu,
daZzdotu nacibu  procesa  metodiky
nostipriratu jauras ziraSanas un prasme
uzlabotu skalnu sasniegumus.

Pilnveidot skolas un vaku sadaritbu, izmantojot
e-klasi.

Biezak iesaistt veakus padkumu nori€ un
sagatavoSan.

Skoknu sasniegumi

e Motivét skoknus uz augakiem sasniegumien
ikdienas darb, skoknu moti\acijas
programmas izside.

e E-klases efekva izmantoSana.

e Vienoto pratbu uztueSana, disciphas
uzlaboSana.

Atbalsts skainiem

Sadariba ar augstskam.
lesaistSaras karjeru veicinoSos projektos.

Skolas vide e |zbuvet jaunu gakumskolassku.
e Veikt skolas sportaates remontu.
e Veikt skolas fasdes remontu.
Resursi e Turpinat kabinetu labiekrtoSanu.

Paaugstiat skolo&ju prasmes IKT izmantoSan
lesaistties projektos skolas resursu kapateis
paaugstiaSanai.

Veikt sporta ales remontu.

Papildirat un modernizt IKT apfikojumu.
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lestides darba orgarizija, ¢ Pilnveidot daZdu skolas strukiru sadaribu.

vadba un kvaliites e Lémumu pimem3anas procasveicinat plagiku un

nodrosinasana aktivaku skolas darbiniekadzdatbu.

e Kuvalitativak izmantot skolas fjas lapu sabiedoas
informéSara par skolas darba aktuatigm.

Direktors E. Valters

O. Litvinova
t.26497216
olitabroc@inbox.lv

SASKANOTS

Brocenu novada domes priek&istajs A. dkrs
2013.gada 15.mart
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