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1. Visparéjs skolas raksturojums

1.1. Skolas atraSanas vieta

Brocénu vidusskolas dibinatajs ir Brocénu novada pasvaldiba. Tas juridiska adrese
ir Lielcieceres iela 3, Brocéni, Brocénu novads, LV-3851. Majas lapa
http://www.broceni.lv.

Brocénu vidusskolas juridiska adrese ir Ezera iela 6, Brocéni, Brocénu novads, LV —
3851. Majas lapa www.brocenuvsk.lv.

1.2. Istenojamas izglitibas programmas, skolenu skaits katra no tam
2015./16.m.g.1.septembrz

N.p. | Programmas nosaukums Kods Licences Nr. | Skolenu
K. skaits
1. Pamatizglitibas programma 21011111 |V -5411 349
2. Specialas pamatizglitibas programma | 21 0156 11 | V - 4273 28
izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem
3. Vispargjas videjas izglitibas 31013011 | V-2243 39

matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena (padzi/inata matematika un
informatika) programma

4, Vispargjas videjas izglitibas 31012011 V -2241 17
humanitara un sociala virziena
programma (padzi/inata ang/u valoda)

o. Vispargjas videjas izglitibas 31011011 | V-2239 11
visparizglitojosa virziena (padzi/inata
informatika) programma

6. Vispargjas videjas izglitibas 31012013 | V-4076 15
humanitara un sociala virziena
programma (neklatiene)

7. Vispargjas videjas izglitibas 31011013 | V -4075 4
visparizglitojosa virziena programma
(neklatiene)

8. Pamatizglitibas programma 21011113 | V-6238 96

1.3. Skolenu skaits

Brocénu vidusskola 2015./16.m.g. 1.septembri registréti 559 skoléni. To
sadaltjums izglitibas programmas att€lots diagramma:




Brocenu vidusskolas skoleénu sadalijums pa
izglitibas programmam 2015./2016.m.g.
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pamatizglitibas programma (21011111)

W specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas
traucéjumiem (21015611)
B pamatizglitibas talmacibas programma(21011113)

visparejas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
(31013011) = o

W visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
(31011011)

m visparéjas vidéjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma
(31012011)
visparejas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma
(neklatiene) 31012013 o _ o
visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
(neklatiene) 31011013

Brocénu vidusskolas skolénu skaitam p&dgejos cetros gados ir tendence pieaugt,
palielinas skolénu skaits ne tikai neklatienes ( talmacibas) programmas, bet arT dienas
programmas. 2015./16. macibu gada, sadarbiba ar Brocénu novada b&rnu un jaunatnes
sporta skolu (BJSS), atvértas &etras 1.klases, no kuram divas ir sporta klases. So klasu
skoleni darbojas BJSS hokeja un futbola profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
Skolenu macibu darba ritms saskanots ar treninu laikiem.

Brocénu vidusskolas skolénu skaita dinamika 2012.-
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1.4. Pedagogu kvalitatzvais sastavs
Skola strada 61 pedagogiskais darbinieks. Skolas vadibu nodro$ina direktors, 4 vietnieki
(1 ar pilnu slodzi un 3 ar nepilnu slodzi). No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem
pamatdarba strada 48 skolotaji. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos
noteiktajam prasibam:
ar augstako pedagogisko izglitibu - 57
ar magistra gradu — 38
e ar vidgjo specialo medicinisko izglitibu — 1 (pulcina skolotaja)
e apgist augstako pedagogisko izglitibu — 3
e stud€ doktoranttra — 1
Skola izveidots un darbojas atbalsta personals, kura strada:
e socialais pedagogs
specialais pedagogs
psihologs
logopeds
karjeras konsultants
skolas masa
e asistents
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:

lidz 4 gadiem -10
59 gadi—1

10-19 gadi —10
20-29 gadi —19
virs 30 gadiem -21

1.5. Socialas vides raksturojums

2001.gada, apvienojoties Brocénu pils€tai ar lauku teritoriju, Blidenes un Remtes
pagastiem, izveidojas Brocénu novads. 2007.gada novadam pievienojas Gaiku pagasts.
2009.gada Brocenu lauku teritorija pardéveta par Cieceres pagastu.

Novada darbojas 7 izglitibas iestades — 2 pirmsskolas iestades Brocénos un Blideng,
tris pamatskolas Remte, Blidené un Gaikos, Brocénu vidusskola un Brocénu novada
sporta skola.

Brocénu vidusskola macibas notiek latvieSu valoda — tiek Tstenotas 8 izglitibas
programmas valsts valoda.

1.6. Skolas zpaSie piedavajumi

izglitibu veicinoSa un sakartota skolas fiziska un macibu vide
SFL Iniciativa “Parmainu iesp&jas skolam” aktivitates
inovativas pieredzes skola-metodiskais atbalsts skolotajiem
veselibu veicinosa skola ar ilgstoSu pieredzi

macibu virziena (matematikas un dabasszinibu, makslas, valodas) izv&le 5.kl.
1pasi iekartoti dabaszinibu un matematikas kabineti
plansetdatoru izmanto$ana macibu stundas

moderno tehnologiju pieejamiba macibu procesa

dzives prasmju izglitiba

sporta novirziena klase

slidosanas iesp&jas sporta stundas



maksliga klinSu kapSanas siena

papildu sporta nodarbibas sakumskola

datorikas kurss 1.-3.kl

globalas izglitibas jautajumi 7.klas€

neklatienes programmas vidusskola

neklatienes un talmacibas programma 1.- 9.klasei
dabaszinatnu un matematikas programma 7.- 9.klasei
starpnovadu olimpiades 1.-9.kl. skoléniem

skolénu motivésanas sist€éma

stipendijas vidusskoleniem

labiekartots internats

plass arpusstundu nodarbibu piedavajums skola un Brocgnu kulttiras un
izglitibas centra, Brocénu sporta skola

miusdienigi aprikota €dnica ar plaSu sortimentu

skola ka kopienas daudzfunkcionals centrs

1.7. Skolas vertibas

skoléni

skolas tradicijas

absolventu konkur&tsp&ja

pedagogu profesionalitate, atvertiba inovacijam un eksperimentiem
sadarbiba ar SIA ,,Cemex”

projektu pieredze

biedribas ,,Kamols”, ,,Brocénu vidusskolas skolénu parlaments”

1.8. Skolas budZeta nodroSin@jums 2015.gadam (eiro)

Kopgjais finansgjums 1021719

t. sk. valsts mérkdotacija 619 203
pasSvaldibas finansgjums 392 755
ien€mumi 9189
ziedojumi 572

2. Skolas darbibas pamatmerki

Skolas misija - radosas, atbildigas un konkurétsp&jigas personibas veidoSana.
Skolas vizija - miisdieniga skola metodiski daudzveidigai un sociali aktivai muZzizglitibai.

2.1. lepriekdejo macibu gadu prioritates un to rstenoSana

Pamatjoma 2012./2013.m.qg. 2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g.
Macibu saturs Profesionalas

izglitibas

programmas

izveide vidusskola




Macisana un Sadarbibas ar Personiskas Diferencétas
macisanas vecakiem atbildibas pieejas
pilnveidosana paaugstinasana nodro$inasana
macisanas un atbilstosi katra
macisanas procesa | skoléna sp&jam un
vajadzibam
Skolenu Skolénu ikdienas
sasniegumi macibu rezultatu
uzlaboSana
Atbalsts Skolénu karjeras
skoleniem izv€les sisteémas
pilnveide
Skolas vide Labveliga skolas
mikroklimata
veicinasana
Resursi IKT efektiva
izmantoSana
Skolas darba Izglitibas kvalitates
organizacija, parraudzibas
vadiba un efektivitates
kvalitates paaugstinaSana
nodroSinasana
Izvirzita prioritate Sasniegtais

1. Profesionalas izglitibas programmas
izveide vidusskola.

Prioritate nav sasniegta. Nav izdevies
vienoties ar Rigas Tehnisko universitati
un Saldus profesionalo vidusskolu par

sadarbibas iespgjam programmas
istenosana. Skola nav  atbilstoSas
materialas bazes, lai kvalitativi
sagatavotu jaunieSus kadai profesijai.

Interese par aukliSu programmu bijusi
minimala, tadeél netika uzsakta tas
Istenosana Brocénu novada sabiedribai.
Licencéta un akreditéta pamatskolas ( 1.-
9.kl.)  neklatienes un  talmacibas
programma  darbam ar  diasporas
skoléniem arzemes.

2. Sadarbibas ar vecakiem pilnveidoSana.

Prioritate sasniegta. Izveidota vecaku
padome, kas  veicinajusi  dazadu
problémsituaciju risinasanu macibu un
audzinasanas darba, uzlabojusi
savstarpgjo komunikaciju ar skolu un
vecakiem, organizétas akcijas skolas
apkartnes labiekartosana, notikusi kopigi
pasakumi. Vecaku padome organizgjusi
»Arodu dienas” skolénu projektu nedelas
laika.

Sakumskolas vecakiem sniegtas
individualas konsultacijas un metodiska
palidziba bernu maciSanas procesa




uzlaboSanai. Jutama skolas atbalsta
personala lidzdarbiba sadarbibas
veicinasana.

Vecaki tiek iesaistiti macibu stundu
vadiSana.

3. Personiskas atbildibas paaugstinasana
maci$anas un macisanas procesa.

Prioritate sasniegta dal&ji. Klatienes
skolénu macibu sasniegumi uzlabojusies,
samazingjies skolénu skaits, kam
nepiecieSami papildu macibu pasakumi,
bet neklatienes un talmacibas skolénu un
skolotaju personiga atbildiba par macibu
sasniegumiem vél uzlabojama.

4. Diferencétas pieejas nodrosinasana
atbilstosi katra skoléna sp&jam un
vajadzibam.

Prioritate  sasniegta  dal&i. Skolas
piedavato izglitibas programmu dazadiba,
individualais darbs ar specialo
programmu skol€niem, atbalsta personala
iesaiste nodroSina diferenc€tu pieeju
macibu  procesam  kopuma, bet
nepiecieSama lielaka skolotaju aktivitate,
lai panaktu to katra macibu stunda.
Lielaka uzmaniba japieverS talantigo
skolénu noslogotibai arpusstundu macibu
aktivitates.

5. Skolénu ikdienas macibu rezultatu
uzlaboSana.

Prioritate sasniegta dalgji. Izstradata
vienota verteéSanas sist€ma un sh&ma, pec
kuras risina disciplinas jautajumus. Skola

ir macibu motivacijas novértésanas
sistéma. Sekmées labakajiem
vidusskoléniem tiek izmaksatas
stipendijas.

6. Skolenu karjeras izvéles sistémas
pilnveide.

Prioritate sasniegta. Karjeras izglitibas
darbs tika organizéts, realizgjot galvenos
uzdevumus un pamatprincipus $aja joma.
Tas palidzgja skoléniem paSattistities,
izpétit dazadas karjeras iesp&jas un planot
savu karjeru.

Veiksmigi turpinata ieteicoSu metodisko
materialu uzkraSana skolénu izpé€tei pa
vecumposmiem. Materialus piedavaja
gan skolas psihologe, gan klasu
audzinataji. Materiali  glabajas  pie
karjeras konsultantes un tika prezentéti
klaSu audzinataju MK sanaksmes.

Skola notika augstskolu un profesionalo
izglitibas iestazu prezentaciju stundas.
Vidusskoleéni  tika  iepazistinati  ar
brivpratiga darba iespg&jam pasaule.
Sadarbiba ar vecaku padomi februari
katru gadu tiek organizgtas ,,Arodu
dienas”. 5.-10.klaSu skoléniem tiek




piedavatas 18 profesijas, ar kuram skoleni
iepazistas gan nodarbibas skola, gan
izbraukuma darba vietas pie vecakiem
Brocénos un Salda.
Projektu nedelas laika 9.klasu skoléni
pieversas pasizpetei karjeras testos niid.lv
portala, par talakizglitibas iespgjam
notika sadarbiba ar Saldus karjeras
centru, skoléni devas ekskursijas uz
iespgjamam talakizglitibas iestadém. Ari
10.klasu skoléni pievérsas dzives prasmju
apguvei, iepazistoties ar  Brocénu
pasvaldibas iestazu un valsts
nodarbinatibas dienesta darbu.
12 klasu skoléni tradicionali veica socialo
praksi dazados uznémumos un iestades.
Pateicoties administracijas sarunam ar
9klasu  skoléeniem un  vecakiem,
paaugstindjusies skolénu un vecaku
izpratne par karjeras izveli.

Tiek uzkrati dati par absolventu
talakizglitibu.

7. Labveliga skolas mikroklimata

veicinasana.

Prioritate sasniegta dalgji. Uzlabota
skolas estetiska vide un droSiba. Veikts
skolas fasades un centralas ieejas kapnu
remonts. Skolai ir savs s&tnieks, laba
sadarbiba ar pasvaldibas darznieci.
PaplaSinats Skolas un Ezera ielu
krustojums, izveidota gajéju pareja un
automastu stavvieta. Krasni un saturigi
atziméta skolas 65 gadu jubileja. Ir
apzinatas skolas galvenas vertibas —
ciena, atbildiba un radoSums.

Nav izvietotas videonovérosanas
kameras. Nav jlitami uzlabojusies skolénu
disciplina stundas.

8. IKT efektiva izmantoSana.

Prioritate sasniegta dal&ji. NodroSinata
efektiva e-klases sist€émas izmantoSana.
Izveidots bezvadu datortikls, ierikots
optiskais  internets.  Visi  kabineti
nodro$inati ar  datoru un projektoru.
PriekSmetu skolotaji izmanto datorklases
iesp&jas un interaktivas tafeles. Katru
gadu tiek papildinats un atjaunots IKT
aprikojums. Jaturpina darbs pie skolotaju
izglitoSanas IKT joma. NepiecieSama
portativa datorklase.

9. lzglitibas kvalitates
efektivitates paaugstinasana.

parraudzibas

Prioritate sasniegta dalgji. Regulari
planots un veikts izglitibas parraudzibas




darbs. Uzlabota skolas majas lapas
uzturé$anas kvalitate. Organiz€ti seminari
un pieredzes apmainas pasakumi skolas
struktiirvienibu ~ vaditaju un  skolas
vadibas darba pilnveidoSanai.
Japilnveido jomu izveértesana.

2.2. Nakamo macibu gadu prioritates

Skolas prioritates 2015./2016.m.g

e Macibu programmu pilnveidoSana saistiba ar realo dzivi.

e MaciSanas un macisanas prasmju un stratégiju attistisana.

o Skolotaju, skolénu un vecaku atbildiba skoléenu macibu sasniegumu

paaugstinasana.

Skolas prioritates 2016./2017.m.g.

e MaciSanas un macisanas prasmju un strat€giju attistisana.

e Skolénu drosibas un socialas palidzibas aktualizé$ana.

e Skolas personala darba efektivitates un nodarbinatibas optimizacija.
Skolas prioritates 2017./2018.m.g.

e IKT efektiva izmantoSana macibu procesa.

e Skolénu pozitivas uzvedibas un disciplinétibas veicinasana.

e Vaditaju individuala un komandas darba pilnveidosana.

3. leprieksgja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Iepriekséja Brocénu vidusskolas darbibas kvalitates vertésana veikta 2010.g.
maija. Ekspertu komisijas vaditaja Indra Spela, eksperti Ainars Zankovskis, Vladimirs
Psecenko, Karina Brikmane, Dita Silina. Tika izteiktas sekojosas rekomendacijas skolas
darba uzlabosanai:

1. MaciSanas procesa akcenteét macibu tehnisko lidzeklu izmanto$anu visu
macibu priekSmetu stundas.

Skola visas macibu telpas nodroSinatas ar datoriem un to pieeju internetam.
2014./15. macibu gada pabeigta visu macibu kabinetu aprikosana ar projektoriem, lai butu
iespgja efektivak nodrosinat tehnisko lidzeklu izmantoSanu visu macibu priekSmetu
stundas.

2. Veikt skolas teritorijas noZzogo$anu.

Skolas teritorijas nozogoSana nav bijusi iesp&jama skolas izvietojuma un
finansialu apsvérumu del.

3. lerobezot autotransporta kustibas atrumu pie skolas braucamiem celiem

(risinajums - ,,gulosie policisti’).

Ar dibinataja finansialo atbalstu notikusi krustojuma parbiive pie skolas ieejas,
izveidota auto stavvieta, gajéju pareja un norobeZojoSa barjera, kas palielina skolenu
drosibu skolas teritorija.

4. Veikt musdienigas, funkcionalas skolotaju istabas iekartoSanu.

Skolotaju istabas remonts un labiekartosana veikta 2011.gada ar dibinataja un SIA
,,Cemex” finansialo atbalstu.

5. NepiecieSams kosmetiskais remonts ,,vecaja skola”, skolas sakumskolas

klases un rekreacijas. Veikt sporta zales remontu. Meitenu gérbtuvju un
tualesu remontu.
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2010.- 2012.g.veikts kosmetiskais remonts divas sakumskolas klas€s, z&énu un
meitenu tualetes.

2010.g. ar SIA ,,Cemex” finansialo atbalstu rekonstruétas meitenu un z&€nu
gérbtuves un tualetes pie sporta zales. Péc skolénu parlamenta iniciativas, piesaistot
projektu papildfinans€jumu, uzlabota skolénu atpiitas zonas fiziska vide, iegadati atpiitas
divani un tenisa galdi.

Ar dibinataja finansialo atbalstu 2013.g. marta pabeigts remonts un maksligas
klinsu kapsanas sienas uzstadisana skolas sporta zalg.

2015.gada veikts remonts ,,vecas skolas” vestibila, 2014. un 2015.gada veikts
kosmétiskais remonts 5 sakumskolas klasgs.

6. Pec iespejas piesaistit papildus finansialos Iidzeklus, lai panaktu skolas

fasades un centralas ieejas remontu.
2012.gada rudent ar dibinataja finansialo atbalstu veikts skolas centralas ieejas remonts,
2013.gada vasara veikts skolas fasades remonts, ierikots panduss.

4. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
Kkriterijos

4.1. Macibu saturs

Skolas Tstenotas izglitibas programmas

Brocénu vidusskola licencétas 10 izglitibas programmas - pamatizglitibas
programma (kods 21011111), pamatizglitibas programma (kods 21011113), specialas
pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611),
pamatizglitibas otra posma ( 7.-9.kl) programma (kods 23011111), vispargjas vidgjas
izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011011), vispargjas vidgjas
izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma (kods 31013011),
vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma (kods
31011021), vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma (kods
31012011), vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma (kods
31012013), vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods
31011013).

2015./16.m.g. tiek Tstenotas 8 izglitibas programmas - pamatizglitibas programma
(kods 21011111), pamatizglitibas programma (kods 21011113), specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611), vispargjas
videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011011), vispargjas
videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma (kods
31013011), vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma (kods
31012011), vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma (kods
31012013), vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods
31011013).

Saskana ar Brocénu vidusskolas audzinasanas darba programmu klases audzinataji
1steno klasu audzinasanas darba planojumu.

Skolas Tstenotas izglitibas programmas atbilst normativo aktu prasibam.
NepiecieSamas izmainas tiek veiktas atbilstosi izglitibas iestades aktualitatém, normativo
aktu prasibam, ir apstiprinatas un pievienotas licencétajai izglitibas programmai.

Izglitibas programma talmacibas forma, izmantojot tehniskos un elektroniskos sazinas
lidzeklus, norit saskana ar skolas nolikumu, normativo aktu NT - 34 “Brocénu vidusskolas
izglitibas procesa organizacijas un kartibas noteikumi neklatienes un talmacibas programmas”
un licencéto izglitibas programmu. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu atbilstosi
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talmacibas specifikai, nodrosinot macibu priekSmetu standartu prasibas un starpprickSmetu
saikni. Visam macibu gadam izveidots nodarbibu grafiks klatiené un neklatiené (Skype,
Office 365 vide).

2015./16.m.g. apstiprinats standarts 1.-3.klasei macibu priekSmeta ,,Datorika” un
sadarbiba ar VISC tiek aprobéts ta saturs.

Skola izverte istenoto izglitibas programmu atbilstibu sabiedribas pieprasijumam,
analiz€ un verté programmu apguves efektivitati saistiba ar izglitojamo macibu sasniegumu
dinamiku. Skolas mérkis ir piedavat tadas izglitibas programmas, kuras 1stenojot, izglitojamie
ieglist savam sp&jam un intereseém atbilstoSu izglitibu. Skola radijusi iesp&ju iegiit
pamatizglitibu un vidgjo izglitibu b&miem un pieaugusajiem neatkarigi no vecuma un
mitnes zemes. 94% aptaujato vecaku apstiprina, ka ir sapémusi informaciju par skola
apglstamam izglitibas programmam.

Par jomas ,,Macibu saturs” stiprajam pusém skolotaji un eksperti atzinusi macibu
programmu daudzveidibu un skolas kolektiva sp&u radit un Tstenot jaunas idejas, lai
pilnveidotu macibu saturu atbilstosi miisdienu prasibam un sabiedribas pieprasijumam.

Secinajumi:

Skolas 1istenotas izglitibas programmas atbilst normativajam prasibam. Skola
realizé pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, ieklaujot macibu
procesa jaunus macibu priekSmetus un t€mas.

Izglitibas programmu TstenoSanas planosana
Katra macibu gada sakuma direktors apstiprina izglitibas programmu macibu

priekSmetu stundu planus, pedagogu veidotas macibu priekSmetu programmas. Gandriz
visi macibu priekSmetu pedagogi izmanto VISC piedavatas paraugprogrammas vai
macibu gramatu autoru izstradatas macibu priekSmetu programmas. Neliela dala skolotaju
izmanto savas, parstradatas macibu priekSmeta programmas.

Katra macibu gada sakuma metodiskajas komisijas pedagogi parruna macibu
prickSmeta programmu TistenoSanas planojumu. Katra macibu gada beigas jomu
metodiskas komisijas ietvaros pedagogi veic programmu izpildes pasvert§jumu.
Pedagogi, planojot macibu satura apguves secibu, dazadu tému apguvei paredzéto laiku,
veértésanas formas un metodiskos panémienus, nem vera gan izglitojamo zinaSanas un
prasmes, gan darba tempu konkréta klas€, paredzot ipaSu darbu skoléniem, kuriem ir
grutibas macibas, ka arl talantigajiem skoléniem. Lai nerastos izglitojamo parslodze,
darbu reglamenté skolas noteikta veértéSanas kartiba dienas programmu skoléniem, bet
neklatienes un talmacibas programmu skoléniem nobeiguma veértésanas darbu grafiks, kas
ir zinams visiem skolotdjiem, izglitojamajiem un vecakiem. Ja nepiecieSams veikt
korekcijas grafika, par to laicigi tiek informeti izglitojamie un vecaki.

Macibu priekSmetu programmam skolotdji izstrada tematisko planojumu. Tajos
noradita t€ma, tds apguves un parbaudes laiks, pielietotas metodes. Skola ieviestas
vienotas prasibas tematisko planu izstradei — atbilstoSs saturs, forma, apstiprinaSanas
kartiba, uzglabaSana. NepiecieSamibas gadijuma skolotdjs korigé tematisko planu
atbilstosi skolénu vajadzibam.

Skolotaji apzinas un zina sava macibu priekSmeta lomu skolas Tstenotaja izglitibas
programma. 94% skolotaju apliecina, ka sadarbojas sava starpa macibu programmu
izstradg, tematisko planu veidoSana un zina sava macama priekSmeta standarta prasibas.

Skola ir izstradata audzinasanas darba programma ar tematisko planojumu. Ir
apkopoti un elektroniska forma pieejami metodiskie materiali klases stundam.

Metodisko komisiju vaditaji un direktora vietnieki seko, lai katrs skolotajs 1steno
macibu priekSmeta standartu. Katra skolotaja darba mapé ir direktora vietnieku vai
metodiskas komisijas vaditaja apstiprinats macibu priekSmeta tematiskais plans. Katrs
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pedagogs savus tematiskos planus iesttijis elektroniski direktora vietniecei izglitibas
joma.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli,
nobeiguma verte€Sanas darbu grafika izstradi, piedava nepiecieSamo informaciju un
resursus, veicinot pedagogu sadarbibu macibu programmu izvélg. Sadarbojoties ar
pedagogiem, meérktiecigi plano macibu literatiiras un macibu Iidzeklu iegadi. Skola
pilniba nodroSina ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSo macibu literattiru un
macibu Iidzekliem.

Secinajumi:

Skola visos macibu priekSmetos izmanto VISC veidotos programmu paraugus,
kurus pieméro vai adapt€ katra macibu priekSmeta, katras konkrétas klases vajadzibam un
sagatavotibas [imenim. Skolotaji macibu gada sakuma, analiz&jot macibu saturu, izvélas
optimalako laika sadalijumu; macibu procesa laika iesp&jamas izmainas, tade] skolotaji
veic tematisko planu korekcijas darba gaita.

Macibu priekSmetu programmas atv€letais laiks ir pietickams, lai skoléni
sasniegtu sp&jam atbilstoSus rezultatus. Skolotaji veic tematisko planu korekcijas
atbilstosi katras klases vajadzibam un skolénu intelektam.

Katram skolotajam izstradats detaliz€ts macibu priekSmetu tematiskais plans.
Macibu kvalitates nodroSinasanai merktiecigi saplanotas konsultacijas un individualas
nodarbibas, uzsakta ilgstosi slimojoSo, neklatienes un talmacibas skolénu e — apmaciba.

Izglitibas programmu satura pilnveide

Metodisko komisiju vaditaji regulari tiekas metodiskas padomes sanaksmes, kuras
vienojas par biitiskiem macibu satura un organizacijas jautajumiem.

Istenojot macibu satura kvalitates pilnveides uzdevumus, skola regulari tiek noteikta
macibu gada metodiska téma, korigéti macibu priekSmetu tematiskie plani, analiz&ti ar
macibu saturu saistito projektu un izglitibas programmu apguves rezultati.

Macibu darba individualizacija un diferencéSana notiek gan stundas, gan ari
konsultacijas, grupu un individualajas nodarbibas.

Skolotaji zina un izprot macibu priekSmetu standartd noteiktos merkus,
uzdevumus un obligato saturu, izveélas piemérotus macibu lidzeklus un metodes.

Iesaistoties Nacionalas programmas “Macibu kvalitates uzlaboSana dabaszinatnu,
matematikas un tehnologiju priek§metos” un projekta ,,Matematika un dabaszinatnes” ka
pilotskola, skolas komandas skolotaji piedalijuSies materialu aprobacija un macibu satura
pilnveideé 7.-12klasei, pilnveidojusi savas prasmes macibu stundu vadisana un VISC
uzdevuma sakusi realizeét kompetencu pieejas idejas, daloties pieredz€ ar citiem Brocénu
vidusskolas un novada skolu skolotajiem un skolu vaditajiem. Veicot LU dabaszinibu un
matematikas izglitibas centra (DMIC) Inovativas pieredzes skolu tikla uzdevumus,
matematikas un dabaszinatnu skolotaji vadijusi kursus un seminarus, sniegusi
konsultacijas Brocénu un Saldus novada skolotajiem pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas standartu ieviesana, ka ar1 efektivas stundas veidosana, vadijusi un verojusi
atklatas stundas, organiz&jusi So stundu analizi. Aprobéti globalas izglitibas jautajumi un
metodika socialajas zinibas 5.un 7 .klasg, tiek aprobéts datorikas kurss 1.-3.klasg.

Bitisks notikums satura pilnveidé un metodologija ir skolotajas Intas Muizarajas
kulturologijas macibu gramatas un uzdevumu krajuma 10.-12.klasei izdoSana. Socialo
zinibu skolotaji pratusi saturiski izveidot tadu programmu, kas 7.klases socialo zinibu
stundas veiksmigi ieklauj globalas izglitibas jautajumus.

Metodiskas literatiiras pieejamiba skolas biblioteka veicina pilnveidot macibu
saturu un maciSanas metodiku. Skolotaji parzina macibu metodes un izmanto pieméerotus
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macibu lidzeklus, lai Tstenotu standarta prasibas. Par to liecina macibu stundu véroSanas
materiali, skolotaju sniegtas atklatas stundas. Art 90% aptaujato skolotaju piekrit, ka ir
darbam nepiecieSamie macibu materiali un Iidzekli. Skolotajiem ir iesp&jams arT pasiem
veidot un pavairot darbam nepiecieSamos materialus.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par piedavato izglitibas programmu macibu
saturu.

No 2009./ 2010.m.g. uzsaktas e-konsultacijas un macibu materialu izstrade latvieSu
valoda, anglu valoda, matematika ilgstosi slimojosiem bérniem. Noteiktas e-konsultacijas
neklatienes un talmacibas skoléniem un vecakiem.

Secinajumi:

Pedagogi skolas MK sanaksm@s izverte macibu priekSmetos izmantoto
programmu saturu.

Skolotaji regulari sanem informaciju par izmainam macibu priek§metu satura.

Skolotaju kolektivs zina skola 1istenoto izglitibas programmu saturu un izprot
sava macibu priekSmeta lomu izglitibas procesa TstenoSana.

lepazistot citu skolu pieredzi, skolotaji apmeklé Saldus un Broceénu novadu
metodisko apvienibu rikotos pasakumus, dodas pieredzes braucienos uz citu novadu
skolam.

Skolas vadiba koording€, parrauga un nodroSina atbalstu macibu priekSmetu
tematisko planu realizacijai, macibu Iidzeklu nodroSinajumam standarta prasibu
Istenosanai. 93% aptaujato skolotaju atzinigi novérte skolas vadibas atbalstu.

Skolotaji atzinigi noveért&jusi kvalitativo, mérktiecigi vadito metodisko darbu skola
un novada.

Skolas darba stipras puses:

e Licencéto programmu dazadiba nodroSina skolénu izaugsmi un karjeras izveles
iespgjas.

e Merktiecigi organizgts skolotaju metodiskais darbs.

e [esaistiSanas macibu satura aprobacijas projektos.

e Skolas kolektiva sp&ja radit un Tstenot jaunas idejas macibu satura pilnveidei
atbilstosi miisdienu prasibam un sabiedribas pieprasijumam.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veidot macibu priekSmetu programmas, ievérojot skolénu sasniegumu attistibas
dinamiku.
e Veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu macibu programmu un
tematisko planu saskanosana.
e Pilnveidot izglitibas programmu macibu saturu sasaistei ar realo dzivi.
e Aktivizet sadarbibu ar citam skolam metodiska darba jautajumos.

Vertejums: loti labi

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1.MaciSanas kvalitate
Macibu stundu kvalitates verteSana

Pedagogu darba kvalitates novertejums tiek veikts, apmeklgjot skolotaju macibu
stundas, arpusstundu pasakumus, vecaku sapulces. Skola izstradata vienota skolotaju darba
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pasveértgjuma veidlapa un novert€Sanas kriteriji, darbinieku apbalvojumu sistéma par
godpratigu un kvalitativa darbu. Novert€§jumu par pedagoga veikumu skolas un
profesionalo mérku sasniegSana pedagogi sanem individualajas darba parrunas ar skolas
vadibu.

Skolotaji aktivi iesaistijas ESF projekta “Pedagogu konkur&tspgjas veicinasana
izglitibas optimizacijas apstaklos”, ka rezultata tika izvertéta 75 % skolotaju profesionalas
darbibas kvalitate, verotas vairak ka 100 stundas macibu gada.

Stundu vérosSana tiek akcentéta skolotaja darbiba stundas mérka sasniegSanai, ka art
attieciga macibu gada metodiska darba prioritarie uzdevumi skola un novada. MaciSanas
kvalitates verteSana tiek veikta, izmantojot dabaszinatnu un matematikas projekta un
inovativas pieredzes skolas izstradatos stundu kvalitates veroSanas un analizes materialus.
Macibu stundas veéro skolas vadibas parstavji, metodisko komisiju vaditaji, socialais
pedagogs, psihologs, notiek skolotaju savstarpgja veroSana. Stundu verosana 1.klase
piedalas arT pirmskolas iestazu pedagogi. P&c verotajam stundam notiek saruna ar skolotaju
par stundas kvalitati.

leraksti 1.-12.klasu macibu stundu, pagarinatas dienas grupas, individuala darba un
intereu izglitibas Zurnalos tiek veikti elektroniski skolvadibas sistéma ,.E- klase”. Saja
sistema tiek veikta arT liecibu un sekmju kopsavilkuma Zurnalu izdruka, izmantotas citas §is
sisttmas funkcijas. leraksti zumalos tiek veikti atbilstosi prasibam, to izpildi parrauga
direktora vietnieki.

Secinajumi:

Macibu stundu kvalitates vértéSana veicina jégpilna macibu procesa norisi, cel
skolotaja profesionalo meistaribu.

Pedagogu darba kvalitates novertéjums ir sistematisks un nodrosina atgriezenisko
saiti.

Macibu stundas organizacija

Skolotajs patstavigi, atkariba no skolénu sagatavotibas un ieprieks€jas pieredzes,
plano macibu stunda sasniedzamo rezultatu un izvirza macibu stundas merki, plano
temata apguves nosléguma rezultatu sasniegSanu konkrétas macibu stundas, ta veidojot
tieSu saikni no macibu priekSmeta standarta un macibu priekSmeta programmas uz stundu.
Tas paaugstina garantijas, ka skoléni tieSam apgiist standarta paredz€to. Verojumi macibu
stundas liecina, ka maciSanas process kluvis jégpilns, pedagogi stunda strada uz
sasniedzamo rezultatu, kas stundas sakuma tiek darits zinams ar1 skoléniem. Izglitojamie
saprot, ka notiks stundas t€mas apguve, kapéc t€mu ir svarigi apgiit un kadu izm&ramu
rezultdtu no viniem sagaida stundas un temata nosléguma, jo skolotdjs ir defingjis
skaidrus un reali 1stenojamus stundas mé&rkus. Stundas tiek izmantoti dazadi skolénu un
pedagogu sadarbibas modeli. Pedagogi izmanto virzito maciSanos- vispirms daram kopa,
pec tam ar skolotdja lidzdalibu, tad uzdevumu veic skoléns individuali, veicot sava
personiga darba izvert§jumu. Liela uzmaniba tiek veltita atgriezeniskas saites
nodro§inasanai macibu stundas laika. Dala skolotaju strada ta, lai stunda klutu par
konsultantiem, tadgjadi veicinot skolénu Ilidzatbildibu par darba rezultatu. 1.-4.klasu
skolotaji, planojot stundas darbu, lielu uzmanibu velta skolénu metakognitivo prasmju
attistiSanai jau sakumskolas posma.

Produktivu un interesantu maciSanas procesa norisi nodroSina misdienigi aprikoti
macibu kabineti, IKT izmantoSanas iesp&jas. Dala pedagogu 1steno kopigas macibu stundas,
kuras macibu saturs tiek apgits integréti dazados macibu priekSmetos: matematika- fizika-
kimija- biologija, matematika- geografija, latvieSu valoda- majturiba un tehnologijas,
literattira- vizuala maksla, vésture- kulturologija, anglu- krievu- fran¢u- vacu valoda.
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Skolotaji maciSanas procesa izmanto alternativdas macibu formas. ZinaSanu
padzilinasanai un redzesloka paplaSinasanai visos vecuma posmos tiek organiz&tas macibu
ekskursijas, nodarbibas razoSanas uznémumos, muzejos, pieaicinati vieslektori, organizetas
tikSanas ar vecakiem, lai nodrosinatu macibu procesa saikni ar realo dzivi. Tiek organiz&tas
macibu priekSmetu ned€las un konkursi.

Secinajumi:

Macisanas process organiz€ts meérktiecigi, skolotdji izvirza stundam precizus
uzdevumus, Tistenojot trisfazu macibu stundas modeli: ierosinaSana, apjégSana un
refleksija.

Skolas materialtehniskais aprikojums veicina macibu stundas organizacija izmantot
jaunakas informacijas tehnologijas.

Macibu metozu izvele

Skolotaji ikdienas darba izmanto daudzveidigas macibu satura apguvei piemérotas
maciSanas metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, pasniedzama macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.

Skolotaji pastavigi pilnveido savu maciSanas metodiku, apmeklgjot macibu
priekSmetu kursus, papildinot zinaSanas arT informacijas tehnologiju joma, pedagogija un
psihologija.

Lielaka dala skolotaju pieverS uzmanibu kritiskas domaSanas metozu
izmantoSanai. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta pamatprasmju apguvei katra macibu
priekSmeta. Savstarpgja pieredzes apmaina notieck MK sanaksmés, atklatajas stundas,
metodiskajas dienas. Metodiskaja padomé un metodisko komisiju sanaksmes tiek
aktualizets jautajums par daudzveidigu metozu pielietojumu macibu stundas, to talaku
pilnveidi.

Veérojot macibu stundas, var secinat, ka macibu procesa laika tiek izmantotas
dazadas macibu metodes:

e izskaidrojoSi-ilustrativa — skolotaja stastijums ar ilustréjoSiem elementiem,
jautajumi un atbildes, rakstiskie vingrinajumi

e reproduktiva — demonstraciju un eksperimentu metode, laboratorijas darbs

e dalgji meklgjumu metode — darbs ar tekstu, debates, diskusija, uzlabota lekcija,
diskusija, problému risinaSana, prognoz&Sana, prata vétra

e pétnieciska — projekta darbu metode, praktiskie un laboratorijas darbi, veérojumi
daba

e pardzivojuma, emocionalas iedarbibas metodes - macibu un makslas filmu
noskatiSanas un analize, Zim&jumu un modelu veidosana

e interaktivas macibu metodes — darbs paros un grupas, brivais stastijums, lomu
speles, brivais raksts, prezentacijas stundas, darbs ar interaktivo tafeli, darbs ar
balsosanas pultim

Arvien vairak skolotaju organiz€ macibu priekSmetu stundas datorkabinetos,
lasttava, izmanto specialas datorprogrammas, interneta un bibliotéka pieejamos resursus.

Lielaka dala skolotaju macibu metozu izvéli balsta uz skolénu uztveres spg&jam un
parbaudes darbu rezultatiem. Planojot stundas, skolotaji sagatavo dazadu griitibu pakapju
individualos uzdevumus, censSas izmantot praktiskas darbibas veidus, iesaistot skolénus
pasa macibu procesa, tadejadi paaugstinot vinpu macibu motivaciju (macibu spéles,
eksperimenti, videomaterialu un infogrammu izmantosana).

Skola ir izveidota nobeiguma parbaudes darbu un majas darbu sist€éma, ta nosaka
biezumu un vért€sanu. Majas darbu formas ir daudzveidigas, tiek uzdoti ar1 diferenceti
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majas uzdevumi. Vidusskolas skolotaji praktiz€ ilgtermina majas darbus (referati,
projekti, prezentacijas). Sakumskolas skoléniem ir iesp&a izpildit majas darbus
pagarinatas dienas grupas nodarbibu laika.

Talmacibas skolot3ji izmanto macibu metodes, kas atbilst programmas specifikai.
1.-4.klasu skolotaji katru ned€lu organize€ tieSsaistes nodarbibas individuali katram
skolénam, 5.-12.klasu skoléniem nodrosinatas Skype individualas vai grupu konsultacijas
reizi ned€la p&c skolénu vai vinu vecaku pieprasijuma. Visi skoléni ir nodroSinati ar macibu
gramatam, elektroniskaja sazinas vidé pieejamas un regulari atjaunotas norades uz macibu
materialiem, videomaterialiem un videolekcijam interneta vietn€s. Skoléni sanem ari
skolotaju veidotus macibu materialus. Macibu procesa tiek piedavati laboratorijas darbi,
kuri izpildami majas apstaklos. Skolotaji sagatavo starpkontroles un gala novertejuma testus
portala uzdevumi.lv un veic tiessaistes parbaudes darbus.

Secinajumi:

Metodiskajas komisijas analiz€ skolas, novada un valsts parbaudes darbus, lai
noteiktu piemérotakas macibu metodes un veidotu atbilstoSus parbaudes darbus.

Skolotaji izmanto kritiskas domaSanas un interaktivas macibu metodes,
nepiecieSamibas gadijuma korigé metozu izvéli.

Tiek planots darbs ar macibas spgjigakajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir
gritibas macibas.

Visas metodiskas komisijas katra macibu gada sakuma plano skolas priekSmetu
olimpiades, macibu prickSmetu dienas vai nedélas, kuras ieklauti dazadi arpusklases
pasakumi, kas ir saistiti ar realo dzivi.

Pedagogu un izglitojamo dialogs

Skolotaji prasmigi veido un vada dialogu ar skolénu, rosina skolénus iesaistities
diskusijas, izteikt savu viedokli, aizstavét to. Pedagogi iesaista macibu darba visus
izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, analiz€t un secinat, diskutet, veidot
dialogu, uzklausa un nem vera izglitojamo viedoklus un vélmes, piedava dazadas macibu
situacijas un stimul@ prata darba strat€gijas apguvi.

Mijiedarbiba starp pedagogu un skolénu ir macibu procesa pamata,
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegtas konsultacijas un izstradati atbalsta pasakumi
rezultatu uzlaboSanai. Pedagogi veicina skolénu patstavibu un atbildibu, sniedzot
nepiecieSamo atbalstu. Skola noteikts konkréts skolotaju konsultaciju laiks. Lielaka dala
aptaujato izglitojamo atzist, ka skolotaji saprotami izskaidro jauno macibu vielu.

Secinajumi:

Skolotaji veido un vada dialogu ar skoléniem, uzklausa un nem veéra vinu izteiktas
domas.

Skolotaji atbalsta skolénus un palidz risinat macibu darba radusas problémas,
konsultg skolénus, piedalas kopigos pasakumos un apspriez macibu darba problémas.

Skolas darba stipras puses:

e Notiek skolotaju izglitoSana macibu metozu un panémienu dazadoSana un
to izvelg, pieaug misdienu tehnologiju izmantoSana.
e Skola ir labvéligas skolotaju un skolénu savstarpgjas attiecibas.
e Macibu un arpusstundu darbs veicina skolénu dzivesprasmju un socialo
prasmju attistibu.
Talakas attistibas vajadzibas:
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e Skolotaju vienotas izpratnes par maciSanas un maciSanas procesiem
pilnveide.
e Skolotaju sadarbibas veicinasana kopigu, augstaku mérku sasniegSanai.

Vertejums: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas darba organizeSana

Macisanas darba organizacija notiek atbilstosi macibu planiem, stundu, interesu
izglitibas nodarbibu un konsultaciju sarakstiem. Skolas vadiba un pedagogi regulari
iepazistina skolénus un vecakus ar macibu darbam noteiktajam prasibam. Katra macibu
gada sakuma skoléni un vigu vecaki tiek iepazistinati ar macibu gada galvenajiem
uzdevumiem, vértéSanas kartibu, MK noteikumiem par parcelSsanu nakamaja klasg, par
valsts parbaudes darbu norisi (3.,6.,9.,12. kl.) un svarigakajiem normativajiem aktiem, kas
nosaka skolas darbibu.

Skola informativaja zona tiek izlikts valsts parbaudes darbu grafiks, stundu,
konsultaciju, intereSu izglitibas nodarbibu saraksts. Visa nepiecieSama informacija
atrodama skolas majas lapa.

Katra macibu gada sakuma vecaki sanem skolas administracijas informativo
izdevumu par iepriek$€ja macibu gada rezultatiem, jauna macibu gada planoto norisi,
prioritatém, skolas darba organizaciju, resursiem, arpusstundu nodarbibu iespgjam skola.

PriekSmetu skolotaji macibu gada sakuma informé skolénus par macibu procesa
organiz€Sanu savas stundas un iesp€ju izmantot macibu kabineta esoSos materialus.
Fizikas, kimijas, informatikas, sporta, majturibas un tehnologiju skolotaji veic skolénu
drosibas instruktazu pirms katra darba veida.

Skola ir visiem zinama kartiba bibliot€kas, lasitavas, informatikas kabinetu, sporta
un trenazieru zales izmantosanai.

Pedagogi savu darbibu skolénu maciSanas organiz&$ana balsta uz efektivas macibu
stundas pamatprincipiem, stunda sasniedzamo rezultatu un klasvadibas zinaSanam un
prasmém, organiz&jot sadarbiba balstito maciSanos un skolénu individualo darbu.
Stundas, temata nosléguma lielaka dala skolotaju organize izverteésanas dalu, kura dazados
veidos skoléni apliecina, ko apguvusi.

Atgriezeniska saikne ar talmacibas skoléniem nodroSinata vide Office 365 un e-
klas€. Skoléniem ir iesp&ja izteikt viedokli, uzdot jautajumus, izmantojot elektroniskos
sazinas lidzeklus. Izglitojamie ir informé&ti, ka sazinaties ar pedagogiem un vadibu.
Pedagogi un vadiba sniedz nepiecieSamo atbalstu macibu procesa. Skoléniem ir iespgja
apmeklet klatienes grupu konsultacijas, ka ar1 savstarpgji sadarboties, izmantojot
elektroniskos sazinas Ilidzeklus. Katru gadu vairaki skoléni izmanto iesp&ju macities dazas
dienas vai nedélas klatieng.

Talmacibas procesu parrauga direktora vietnieki izglitibas joma, neklatienes klasu
audzinataji un atbildigais par tehnisko nodroSinajumu.

Skoléniem ir iesp€ja ar saviem darbiem piedalities skolas un arpusskolas
organiz&tas izstades, konkursos, projektos. Skoléni iesaistds dazadu ar macibu procesu
saisttto konkursu, pasakumu, sacensibu organizéSana skola, Brocénu un Saldus novada.
Visi aptaujatie vecaki apliecina, ka vinu berniem ir iespgja piedalities skolas organiz&tajos
pasakumos un arpusstundu aktivitates, macibu priekSmetu olimpiadgs, sporta sacensibas.
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Secinajumi:

Skola regulari informé skolénus un vecakus par macibu darba organizaciju un
izvirzitajam prasibam.

Katrs skolotdjs izskaidro skoléniem macibu darbam izvirzitas prasibas, rosina
stradat merktiecigi, atbilstosi sp&jam, izmantot un attistit dabas dotumus, talantus, spgjas.

Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa

Verojumi stundas un skolénu aptauju rezultati liecina, ka skolotaji mérktiecigi
organiz€ skolénus macibu darbam, veicina vinu macisanas motivaciju, pozitivu attieksmi
pret savu darbu, rosina katra stunda izradit iniciativu jaunu zinaSanu un prasmju apguve,
macities vertet savu un citu skolénu sniegumu, stradat radosi un atbilsto$i savam sp&jam.
Lielaka dala skolénu prot stradat, izmantojot dazadas macibu metodes.

Anketgjot skolénus, verojot stundas, noskaidrots, ka skolotaji parsvara izmanto
grupu, paru darbu, projektu darbu, prezentacijas, prata vétru un citas aktivitates, kuras
skoleniem jaizsaka savs viedoklis un jauzklausa citi, ta vini apgiist saskarsmes prasmes
macibu procesa, macas palidzet citiem risinat problémas, iesaistas kopigu macibu projektu
izstrade. Macibu stundu verojumi liecina, ka skoléniem labi attistitas sadarbibas prasmes.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertet
savu darbu, ir motivéti mactties, ir ieintereséti savu sasniegumu uzlabosana, bez
attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas.

Secinajumi:

Macibu procesa pamata ir mijiedarbiba starp pedagogu un skolénu, labvéliga
emocionala vide skolotaja un skoléna sadarbibai.

Skoléni pielieto dazadas maciSanas metodes, labprat iesaistas interaktivo metozu
IstenoSanas procesa. Skoleniem labi attistitas sadarbibas un komandas darba prasmes.

Vidusskoléni ir apguvusi prasmes darba ar zinatnisko literattiru, tehnologijam.

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

VerteSanas metodes un verteSanas kvalitate

VerteSanas metodes, vert€Sanas organiz€Sana un prasibas atbilst valstT noteiktai
macibu sasniegumu vért€Sanas kartibai, ievérojot Izglitibas likuma un MK izstradatos
noteikumus, skola pienemtos normativo aktu NT — 1 “Brocénu vidusskolas skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas noteikumi klatienes izglitibas programmas”, kas reglamentg vienotu
macibu sasniegumu vertésanu. VerteSanas kartiba veicina skolénu, vinu vecaku un skolotaju
sadarbibu macibu rezultatu novértésana, motivé izglitojamo dzivei nepiecieSamu zinasanu
un prasmju apguvi, sasniegumu attistibas dinamiku un progresu macibas. Kartiba nosaka
verteéSanas biezumu, regularitati, macibu sasniegumu uzlaboSanas nosacijumus. VeértéSanas
formas atbilst skolénu vecumposmam, individualajam sp&am, macibu priekSmeta specifikai
un izvirzitajiem mérkiem. Ar skolas vert€Sanas karttbu macibu gada sakuma tiek
iepazistinati skoléni un vinu vecaki.

Skola izstradats normativais akts NT — la “Brocénu vidusskolas skolénu macibu
sasniegumu veért€sanas noteikumi neklatienes un talmacibas izglitibas programmas”,
izglitojamo sasniegumu vert€Sanas kartiba atbilstosi talmacibas specifikai, izglitojamo
vecumam un macibu priekSmetu apguves specifikai. Ar normativo aktu iesp&jams iepazities
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skolas majas lapa un macibu vidé Office 365. Skoléniem un vinu vecakiem ir iespgja
iepazities ar vert€tajiem darbiem un kltidu analizi elektroniski vai tieSsaistes sarunas.

Macibu procesa pedagogi izmanto visus vert€Sanas veidus: diagnostic€joso,
formativo un summativo vértéSanu, skolénu paSvert§jumu. Izstradati un tiek ieveroti
vienoti krit€riji sakumskolas skolénu vertéSana, nosakot katra priekSmeta vert€jamas
prasmes macibu gada laika. Skola ir vienota vertéSanas kartiba skolénu radoSajiem darbiem,
grupu darbam, diskusijam, pétnieciskajiem darbiem. Uzsakot darbu, skoléni zina
vertesanas kartibu un krit€rijus katra macibu priekSmeta.

Visi aptaujatie skoléni un vecaki apstiprina, ka ir inform&ti par parbaudes darbu
izpildei izvirzitajam prasibam un verte€sanas kriterijiem. Skol€ni zina vertéSanas principus
katra macibu priek$meta.

Secinajumi:
Skola ir noteiktas un tiek ievérotas vienotas prasibas macibu sasniegumu verte€sana.
Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas vertéSanas metodes.

Vertejumu uzskaite un vertejumu analizes rezultatu izmantoSana

Skolotaji regulari un savlaicigi veic skolénu vertg§jumu uzskaiti e- klases Zurnala.
Vecakiem ir iesp&ja ieglt informaciju par vert€Sanas procesu skoléna dienasgramata, e-
klases zurnala, individualas sarunas ar klases audzinataju, priekSmetu skolotajiem.
Macibu sasniegumu uzskaiti parrauga un kontrole direktora vietnieki izglitibas joma.

Izglitojamo zinasanu vertésanas procesa iegiito informaciju gandriz visi pedagogi
analizé kopa ar skoléniem un izmanto macibu procesa pilnveidoSanai. Pedagogi
izglitojamo vecakus iepazistina ar ve&rt€Sanas procesa iegiito informaciju ar
dienasgramatas starpniecibu (1.-9. klase), ar ,e-klase” starpniecibu, individualajas
sarunas, vecaku sapulcgs. Izglitojamo gimenes katru ménesi sanem sekmju un kavéjumu
izrakstus. Klases audzinataji novéro izaugsmes dinamiku visai klasei kopuma, ka ar1
katram skolénam atseviski. Sekmju dinamikas materiali glabajas klases audzinataja darba
mapé un skolas datu bazg.

Vértésanas procesa iegiita informacija tiek izmantota darbam ar pedagogisko
kolektivu, vecakiem un individualam darbam ar konkrétu izglitojamo, motivéjot vinu
paaugstinat macibu sasniegumus. Katra semestra beigds skola izverteé skolénu
sasniegumus — katrs pedagogs individuali, vadibas sanaksmes, metodiskajas komisijas un
skolotaju sanaksmés, pedagogiska procesa atbalsta grupa, nosakot turpmakas ricibas
planu konkrétu skolénu macibu sasniegumu paaugstinasana. Skolenu iegiitie rezultati
valsts parbaudes darbos parsvara sakrit ar ieglito veért€jumu ikvienas darba, tas liecina, ka
vertéSanas sistéma skola ir adekvata.

Skola sniedz atbalstu skoléniem, kuri velas uzlabot vertegjumu ikdienas darba.
Daudzi skoleni atzinigi noverté un izmanto $o iespeju.

Talmacibas programmas skoléniem izveidoti macibu sasniegumu kopsavilkumu
zurmali e — vid€, macibu sasniegumu uzskaite organizeta atbilstosi skola noteiktai kartibai.
Talmacibas un neklatienes skoléniem un vinu vecakiem ir pieejami e- klases pakalpojumi.

Secinajumi:

Veértesanas procesa iegiito informaciju pedagogi un skolas vadiba analizg, izmanto
macisanas un macisanas procesa turpmakai attistibai un planosanai.

Skolvadibas sisteémas “e-klase” iesp&jas nodrosina operativu informacijas apmainu
(skola -izglitojamais —vecaki).

Skola uzskaita macibu stundu kav&jumus, analize€ to iemeslus un risina uzvedibas
problémas.
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Macibu un uzvedibas jautajumu risinasanai efektivi tiek izmantotas trispusg€jas
sarunas, kuras piedalas klases audzinatajs, vecaki un skoléns.
Mazajas pedagogiskajas s€dés uzsakta veiksmiga sadarbiba ar socialo pedagogu.

Stipras puses

e Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba, kura
nodros$ina vienotu, secigu, pamatotu izglitojamo sasniegumu verteéSanas sistemu.

e Skoléni un vinu vecaki zina macibu darbam izvirzitas organizatoriskas un
vert€Sanas prasibas.

e Skola ir labveligas skolotaju un skolénu savstarpgjas attiecibas.

e Skola Tsteno izglitibas projektu idejas, attistot maciSanas un macisanas prasmes un
strat€gijas.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Dazadot ikdienas macibu procesu un majas darbus atbilstosi skolénu sp&am un
vajadzibam.

e Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maciSanas

traucjumiem.

Uzlabot metodisku palidzibu sakumskolas un talmacibas skolénu vecakiem.

Efektivak izmantot sazinas vidi ar talmacibas un neklatienes skoléniem.

Veikt efektivaku macibu procesa parraudzibu.

Veicinat zinaSanu par novadu apguvi macibu stundas.

Vertéjums: labi

4.3. Skolénu sasniegumi
Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu vertéSanai un uzskaitei. Skoleénu
sasniegumu uzskaiti un izvertejumu veic macibu priekSmetu pedagogi, klaSu audzinataji,
direktora vietnieces. Katra semestra beigas pedagogi un skolas vadiba metodiskajas
komisijas, skolotaju sanaksm&s un pedagogiskas padomes s&dés analizé skolénu
sasniegumus un seko to izaugsmei.

Macibu gada laika regulari notiek skolénu zinaSanu un prasmju parbaudes.
PriekSmetu skolotaji uzskaita un analiz€ katra skoléna standartprasmju apguves Itmeni.
Analizgjot skolénu sasniegumus ikdienas darba, katra meénesa beigas tiek veikta sekmju
un kavéjumu uzskaite, informg&jot vecakus. Skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem
tiek noteikti konkréti uzdevumi sekmju uzlabosanai konkr&ta macibu priek§meta. So
skolénu macibu motivacijas veicinasanai tiek iesaistita pedagogiska procesa atbalsta
grupa.

Neklatienes un talmacibas skoléniem izveidots parbaudes darbu un tieSsaistes
nodarbibu grafiks. Lai paaugstinatu neklatienes un talmacibas skolénu macibu
sasniegumus, katrs skolotajs veido individualo planu skoléniem, kam macisanas latviesu
valoda sagada griitibas. Tiek noteikti macibu papildu pasakumi vasara, jo lielaka dala 1.-
9.klasu skoléni macas arT mitnes zemes skolas vai Eiropas klases programmas.
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Sakumskolas skolénu macibu sasniegumi ar katru gadu uzlabojas. Palielinas to
skolénu skaits, kuru zinasanas un prasmes novertetas augsta limen.

Talmacibas un neklatienes skolénu skaits katru gadu pieaug. Lidz ar to pieaug
izglitojamo skaits, kuri nespgj iegiit veért€§jumu kada no macibu priekSmetiem.

2.-4.klases skolénu ikdienas sasniegumi (%)
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Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams | Nav vértéjuma

2012./13. 9.17 55.05 34.86 0 0.92
m2013./14. 11.9 54.76 27.78 2.38 3.17
m2014./15. 18.88 53.85 23.78 0 3.5

Pamatskolas skolénu macibu rezultati pedéjo divu macibu gadu laika uzlabojusies.
Dienas programmas samazinajies to skolénu skaits, kas macibu vielu apgist nepietickama
limeni, tikai ipasos gadijumos pedagogiskas padomes sédé tiek piepemti l€mumi
skoléniem atkartot macibas taja pasa klase.

5.-9.klases skolénu ikdienas saniegumi(%)
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30 —_—
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18 —— - -
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams Nav
Vertéjuma
2012./13. 0.52 25.52 64.06 7.81 2.08
m 2013./14. 0.52 22.68 59.79 10.82 6.19
m 2014./15. 0 32.88 52.25 7.66 7.21
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Vidusskolenu sekmju vidgjie raditaji ped&jos gados kopuma nedaudz pasliktinas, jo
neklatienes un talmacibas skoléniem neizdodas uzradit pietickami augstus macibu
rezultatus, kam ir gan objektivi iemesli, gan arT nepietickama audzeknu motivacija
sasniegt pec iesp€jas labakus rezultatus ikdienas darba. Dienas programmu skolénu
macibu rezultati saglabajusies ieprieksgjo gadu limeni.

10.-12.klases skolénu ikdienas sasniegumi (%)
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° Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams Nav
vértéjuma
2012./13. 24.04 58.65 2.88 14.42
@2013./14. 21.93 57.02 4.39 16.67
m 2014./15. 0 16.84 54.74 7.37 21.05

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola analizé un veic skolénu sasniegumu uzskaiti valsts parbaudes darbos un
centraliz€tajos eksamenos, salidzina tos ar skolas rezultatiem pe&d&jo tris gadu garuma.
Metodiskajas komisijas veic parbaudes darba uzdevumu un kliidu analizi, parruna darbu
rezultatus, izdara secinajumus turpmakai darbibai un skolénu rezultatu uzlabosanai

3 .klasg valsts parbaudes darbos iegttie rezultati liecina, ka matematika un latvieSu
valoda skoléniem paaugstinas skolénu zinasanas un prasmes.

Macibu priekSmets 2013./14.m.g. 2014./15.m.g.
(kopprocents) (kopprocents)
LatvieSu valoda 77,7 84,06
Matematika 73,07 81,23

6.klasg valsts parbaudes darbos iegiitie rezultati pe€dgjo triju gadu laika nedaudz uzlabojas.

Macibu priekSmets 2012./13.m.g. 2013./14.m.g. 2014./15.m.g.
(vidgjais raditajs) (vidgjais raditajs) (kopprocents)
LatvieSu valoda 5,50 7,20 65,87
Matematika 6,55 5,65 63,00
Dabaszinibas 6,00 5,35 65,08

9.klasg visos macibu prick§metos eksamenu rezultati paaugstinas.
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9.klasu skolénu vidéjie raditaji valsts
parbaudes darbos 2012.-2015.g.

®2012./13.m.g. ®W2013/14mg. mW2014./15.m.g.

Anglu Krievu LatvieSu | Matematika | Vesture
valoda valoda valoda
m2012./13.m.g. 6.85 5.56 5.55 4.32 4.82
m2013./14.m.g. 6.1 8 571 4.67 571
m 2014./15.m.g. 6.55 7.88 6.35 5.27 6.43

12 klases skoléni centralizétajos eksamenos gandriz visos macibu priekSmetos
uzradijusi augstakus rezultatus neka vidgji valsti.

Centralizéto eksamenu rezultati 2012./13.m.g. (%)

anglu krievu matem latvieSu biologij vésture
valoda valoda atika valoda a
mBrocénu vsk.| 60.66 60.64 37.02 60.26 78.5 68.68
@ Valsts 54.72 64.15 37.26 55.72 65.55 37.17
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Centralizéto eksamenu rezultati 2013./14.m.g. (%)

anglu krievu |matemat| latvieSu | biologija | vésture vacu

valoda | valoda ika valoda valoda
m Brocénu vsk.| 59.91 82.16 44.69 59.04 63.16 68.41 83.25
m Valsts 56.16 70.9 43.34 52.71 59.31 42.6 56.4

Centralizéto eksamenu rezultati 2014./15.m.g. (%)

anglu krievu | matemati| latvieSu | biologija | fizika kimija
valoda valoda ka valoda
W Brocénuvsk.| 52.08 57.29 37.67 58.72 61.67 44.16 62.9
m Valsts 54.10 71.80 43.60 48.70 62.50 50.30 65.60

PriekSmetu skolotaji, MK vaditaji iepazistas ar katra skoléna sasniegumiem
centraliz€tajos eksamenos, veic darba analizi un izvirza turpmakos darba uzdevumus un
prioritates.

Skolas darba stipras puses:
e Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos paaugstinas.
e Skola iegiitas zinasanas un prasmes nodrosina absolventu konkurétsp&ju
augstakajas un vid€jas macibu iestades.
e Atbalsta personala darbiba veicina macibu sasniegumu paaugstinasanos.
o Konsultacijas eksamenu macibu priekSmetos 9. un 12.klases skoléniem.

Talakas attistibas vajadzibas:
o Organizgt skolotaju regularas parrunas izvirzito mérku sasnieglanai ikdienas
darba.
e Veicinat skolénu palimotivaciju augstaku macibu rezultatu sasnieglanai.
e Pilnveidot uzraudzibu par kavgéjumiem un aktualizet disciplinas problému
risinalanu.
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e Attistit mentoru darbibu.

e Veicinat klaSu audzinataju atbildibu par katra skoléna izaugsmi.

e Dazadot metodes ikdienas sasniegumu paaugstinasana talmacibas un
neklatienes 9.-12 klasu skoléniem.

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskias atbalsts un izglitojamo drosibas
garantesana ( droSiba un darba aizsardziba)

Psihologiskas un socialpedagogiskas palidzibas nodrosinajums

Skola strada psihologs un socialais pedagogs.

Sociala pedagoga darbs tiek veikts saskana ar izvirzitajiem skolas meérkiem:
aizsargat un parstavét bemu tiesibas, izglitot un attistit atbilstosi katra b&ma
individualajam un socialajam Tpatnibam, veicinat veiksmigu ieklauSanos skola un
sabiedriba.

Katra gada decembri skola tiek organizéta Ziemassvétku labdaribas akcija -
skoleni kopa ar vecakiem ziedo vientulajiem cilvékiem. Visu macibu gadu skolas
psihologs un socialais pedagogs piedalas skolas pedagogiska procesa atbalsta grupas
darba, pedagogiskajas seédes, apmeklé macibu stundas, véro skolotaju saskarsmi ar klasi,
ka ar veic regularas konsultacijas skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem.

Informacijas apmaina par skoléniem, kuriem ir nepiecieSams psihologiskais
atbalsts, notick pedagogiska procesa atbalsta komandas sanaksmés, kur regulari tiek
apspriests darbs ar katru skolénu. Skolas psihologs konsulté skolotajus par atbalstu
grutibas nonakusajiem skoléniem.

Skola katru gadu tiek rikoti adaptacijas pasakumi 1., 5. un 10.klasu skoleéniem.
Adaptacijas perioda laika skolas psihologs veic pétijumu. Planoti tiek veikts petijums par
macisanas un uztveres tipiem. Ir izstradats ieteicamais skolénu izp€tes jautajumu loks
katra vecumposma.

Skolas psihologs vecaku sapulcés, vecaku padomes sédés, pedagogiskas padomes
sédés psihologiski izglito skolénus, skolotdajus un vecakus, izmantojot metodiskos un
informativos materialus.

Izglitojamo atbalstam skola izmanto sadarbibu ar paSvaldibas socialo dienestu,
pasvaldibas izglitibas nodalu un barintiesu.

Talmacibas skoleéniem tiek sniegts organizatorisks atbalsts elektroniska veida-
sazina macibu vidé Office 365, atseviskos gadijumos personigaja e —pasta vai e-klases
pasta, ir pieejams atbalsts tehnisku problému risinaSana visa macibu procesa garuma.
Skoléni un vecaki regulari ar videomaterialu palidzibu tiek inform@ti par izmainam
macibu vides izmantoSana.

Secinajumi:

Tiek veikts regulars un mérktiecigs darbs skolénu psihologiskajam un
socialpedagogiskajam atbalstam.

Drosibas pasakumi
Klasu audzinaSanas stundas tiek ieklautas dazadas ar veseligu dzivesveidu,
saskarsmi un droS§ibu saistitas t€mas, atbilsto§i vecumposmam. Skola tiek organizeti
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drosibas pasakumi, kuru ietvaros tiek parrunati celu satiksmes noteikumi un ikdienas
dro$ibas jautajumi, ka ar1 bernu riciba ekstremalas situacijas. Nodarbibas tiek pieaicinati
Celu policijas un Valsts policijas parstavji. Projektu ned€las laika vecaku padomes
rikotaja ,,Arodu diena” skoléni tiekas ar kartibas sargiem gan Celu policijas, gan Valsts
policijas iecirknos.

Skola ir izstradati icksgjas kartibas noteikumi. Klases stundas skoléni ar tiem ir
iepazistinati. Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi ir izlasami skolénu dienasgramatas,
skolas majas lapa un skolas gaitenos.

Tradicionals pasakums skola ir balles (vismaz divas reizes gada), kuras dezurét
pieaicinats arT sertific€ts apsargs vai policists, saskanojot ar paSvaldibu.

Skola ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati skolénu drosibas noteikumi, ar
kuriem skoléni tiek iepazistinati noteikta kartiba. Tiek raditas macibu videofilmas par
dro§ibu un pirmas palidzibas sniegSanu — klasu audzinataju, socialo zinibu un biologijas
stundas.

Skola ir noteikta kartiba ekskursiju, pargajienu organiz€Sanai un arpusstundu
pasakumu apmekléSanai, vienmer tiek veiktas drosibas instruktazas.

Skolas €ka atbilstosi prasibam ir izvietoti evakuacijas plani.

Par drosibas jautajumu aktualizéSanu skola liecina:
e instrukcijas par darba drosibas jautajumiem
instruktazu materiali
skolas evakuacijas plans
skolenu stundu apmekl&umu materiali
skolotaju deziiru grafiki
vecaku, skolénu un skolotaju aptauju materiali
skolas ieksgjas kartibas noteikumi
nelaimes gadijumu akti
kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu dokumenti
medicinas darbinieka, logop€da, sociala pedagoga darba apraksti
materiali par skolas sadarbibu ar pasvaldibu un citam institiicijam socialas
palidzibas sniegSana
Gandriz visi aptaujatie vecaki uzskata, ka skola riip&jas par be&rnu drosibu skola un
arpusstundu pasakumos.
Secinajumi:

Skolenu droS§ibas ieveéroSanai skola izstradati atbilstoSi normativie akti, drosibas

instruktazu saturs un to veikSanas regularitate.

Izglitojamo profilaktisk@ medicinas apripe

Skola regulari apkopo mediciniskos datus par skolénu veselibas stavokli. Katru gadu
skoléniem tiek veikta antropometriska un redzes parbaude, ka art vini tiek nosititi pie
gimenes arstiem uz ikgadéjam profilaktiskajam apskatém. legitie dati tiek pievienoti vinu
mediciniskas anamnézes kart€s. legtito informaciju skola izmanto, lai iedalitu b&rnus
atbilstosas fiziskajas veselibas grupas, bérnus ar redzes traucgjumiem izsédinatu atbilstosi
pienemtajiem standartiem.

Skola macas skolniece ar kustibu trauc€jumiem, kurai macibu dienas laika Iidzas ir
skolotajs asistents, lai sniegtu palidzibu parvietojoties telpa un uz macibu kabinetiem,
socialo vajadzibu veikSanai.

Skolas medmasa katru gadu 1. klases skolénu vecakiem izsniedz anketas, kuras palidz
noskaidrot bérna veselibas stavokli. Anketa iegttie rezultati tiek ierakstiti bérna medicinas
karte, tada veida skolas medmasa, un péc tam skolotdji ir informéti, vai b&mam ir
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japieméro kada ipasa di€ta, vai ir kadas alergiskas reakcijas, iedzimtas, somatiskas
slimibas.

Skola notiek individualas nodarbibas veselibas stiprinasana be&rniem ar kustibu
trauc€jumiem, kuras vada skolas medmasa.

Uzsakts darbs datu bazes veidoSanai par katra skoléna slimosanu- medmasa apkopo
arsta zimes par skoléna slimoSanu, lai péc tam sniegtu ieteikumus slodzes piemé&roSanai
sporta stundas.

Lielaka dala aptaujato vecaku apgalvo, ka vienmér sanem informaciju par skolénu
veselibas profilaktiskajiem pasakumiem skola.

Skola ir noteikta kartiba, ka skolas darbinieki informeé vecakus, ja vinu b&mam ir
kadi veselibas traucgjumi.

Medicinas kabinets ir iekartots atbilstosi noteiktajam prasibam.

Skola ir ,,Pirmas palidzibas pulcins”, kura dalibnieki piedalas vienaudzu izglitoSana.

Skola izglitojamiem piedava edinasanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas
lietoSanu.

Katru gadu skoléniem tiek organizétas lekcijas par higi€énu un ricibu traumu
gadijumos. Apmeklgjot skolas medmasu, katrs skoléns tiek individuali inform&ts par to,
ka izvairities no infekcijas slimibam, traumam un negadijumiem, ka arT tiek izglitots par
higiénas nozimi ikdienas sadzive.

Klasu audzinataji stasta skoléniem, ka rikoties ekstremalas situacijas, kur atrast
informaciju, lai sapemtu palidzibu. Skolotaji ir inform@ti par palidzibas sniegSanu
konkrétiem bérniem, kuriem ir diab&ts un epilepsija. Skolénu anketeSanas dati rada, ka
gandriz visi skoléni zina, ka rikoties traumas vai péksnas saslimSanas gadijuma.

Secinajumi:
Skola nodroSinata pirmas palidzibas sniegSana macibu un arpusstundu brivaja
laika.
Ir regulara informacija par skolénu veselibas stavokli un ta uzlaboSanas iesp&jam.
Skolas darba stipras puses:
e Regulars, planots un merktiecigs atbalsta personala darbs.
e Veikta rupiga ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu izveide, nodrosinata
to pieejamiba skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat sadarbibu ar vecakiem izglitojamo veselibas stavokla izzinasana
sporta aktivitasu slodzes piedavajumam.
e Dazadot metodes drosibas jautajumu apguve.
¢ Pilnveidot sadarbibu ar Brocénu novada domes socialo dienestu.
e Aktualizet skolénu drosSibas un socialas palidzibas jautajumus skola un
vietgja sabiedriba.
Vertejums: loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veido$ana
Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas ipasSibu un socialo iemanu attistiSana

Skolas izglitibas programmas ietver dazadas socialas izglitibas t€mas.
Kla$u audzinataju darbu organizg vienota ,,Audzinasanas darba programma” un ieteicosa
,»Audzinataja tematisko stundu programma”, kura ietverti tematiskie loki:
e uzvedibas un saskarsmes kultiira
e pilsoniska audzinaSana (icklauta skolas, pils€tas vésture apguve, izmantojot
skolas muzeju)
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veseliga dzivesveida pamati
darbiba ekstremalas situacijas
satiksmes dro§iba
karjeras izvéle
tikumiskas vertibas un 1pasibas
tautu &tiskie prieksstati un ideali
e jaunako notikumu apskats pilséta, valsti, pasaulé.
Skolas tradicijas veicina skolénu patriotisma jiitas.

Skolénu tiesibu aizstavis un arpusstundu dzives organizetajs ir demokratisks
skolénu parlaments. Ta sastava ir aizklatas velesanas ieveleti 9.-12.klasu parstavji, kuras
notiek péc skola izveidota véleésanu reglamenta. Katru nedelu otrdienas skola notiek
skolénu parlamenta sanaksmes, kuru tematika tiek planota gada sakuma. Skoléniem tiek
dota iespgja dalgji planot skolas arpusstundu pasakumus un sagatavot tos. Skola vienmér
tiek uzklaustti skolénu priekslikumi skolas dzives uzlabosanai, skola atbalsta skolénu
iniciativu. Atgriezeniska saite péc pasakumiem un viedoklu izteikSana tiek piedavata
skolénu parlamenta organizetajas Komunikacijas Iinijas reizi meénes.

Divi skolénu parlamenta parstavji darbojas skolas padomeg.

Tresa dala skolénu aptaujas atzist, ka skolénu parlaments darbojas labi, bet 47%
drizak tam piekrit neka nepiekrit.

Skolai ir sadarbiba ar Tostama skolu Igaunija. Katru gadu notiek sadraudzibas
pasakumi gan Tostama, gan Brocénos. Jau treSo gadu realizjam skolénu apmainas
projektu, kad 2 skoleni piedalas macibu procesa- miisgjie [gaunija, igauni — pie mums.

Skoléniem ir iespgja organizet un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem:

e darboties skolenu parlamenta

e organiz&t dazadus skolas, klases pasakumus

e piedalities apkartnes uzkop$anas talkas

e sadarbiba ar klasu audzinatajiem veikt uzskaiti par kavéjumiem

Skolénu parlamenta projekts ,,Sociala kart€Sana”, kura realiz€jam septinas
aktivitates, piecpadsmit jaunieSiem iesaistoties iedzivotaju aptaujasana, nodarbibas
darbnicas sevis pasniegSanas maksla, sarunas ar vietgjas pasSvaldibas deputatiem un
projekta apkoposSana un izvertéSana, atklaja izglitojamo komunikacijas un lideribas
prasmes.

Skolénu vidii popularitati izpelnijusies pasakumi ,,Nakts skola ” un talantu Sovs
»Zvaigznu nakts.”

Lielaka dala vecaku atzist, ka vinu beérmam tiek dota iesp&ja piedalities dazados
skolas organizétos pasakumos un arpusstundu aktivitat€s. Ari skolénu atzinums par
skolénu parlamenta darbibu lielakajai dalai ir labs.

Secinajumi:

Skoléniem ir iesp&jas realiz€t savas idejas radoSas izpausmés, iesaistot savus
skolas biedrus. Katra skoléna iniciativa tiek atbalstita, uzklausot vina argumentgto
viedokli.

Skolénu apmainas projekts ar Tostama veicinajis starpkultiiru izglitibas apgtsanu.

Pilnveidota karjeras izglitibas sisteéma skola.

IntereSu izglitibas organizeSana

Skola tiek piedavatas kvalitativas interesu izglitibas programmas. Nodarbibu laiki
tiek planoti atbilstosi skolénu vajadzibam un skolas iesp&jam. Skolas interesu izglitibas
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programmu piedavajums veicina vispusigu personibas attistibu. Skola tiek realizetas
interesu izglitibas programmas:
e krasu pulcin$
maksligas klinsu sienas kapg&ju pulcins
vides pulcins ,,Vabulis”
rado$as domasanas iesp&jas maksla
kokapstrade
pirma palidziba
kori
vidusskolas ansamblis
teatra pulcins
,»Ripo drosi ”( iegiistot velosipéda vaditaja tiesibas)

Ar skolas iniciativu un vecaku profesionalo atbalstu 2014./2015.m.g. ir atjaunoti
deju kolektivi visas vecuma grupas, kas ir emocionals péctecibas pieradijums vietgja
kopiena.

Macibu gada laika notiek intereSu izglitibas darba rezultatu prezentacija —
koncertos, uzvedumos, izstades, sporta un citos pasakumos. Informacijas stenda un skolas
majas lapa var iepazities ar skolénu individualajiem un skolas komandu sasniegumiem.

Pastaviga un pozitiva sadarbiba notiek ar Brocénu kultiiras un izglitibas centru
(KIC), pateicoties kam, organiz&jam Latvijas valsts gadadienas, Ziemassvetku,
Zetonvakara izrazu, Mamindienas un izlaidumu pasakumus KIC telpas.

Skoléni iesaistijusies Brocénu KIC pulcinos un Brocénu sporta skolas nodarbibas.

Gandriz visi aptaujatie skoléni un vecaki atzist, ka skola nodrosina iesp&ju
piedalities dazados konkursos, sacensibas, olimpiades.

Stipras puses:
Demokratisks skolénu parlaments.
Arpusstundu aktivitasu dazadiba.
Daudzveidigi kultiiras pasakumi.

Talakas attistibas vajadzibas:

Motivét skolénos vajadzibu planot savas arpusstundu aktivitates.

Turpinat regulari veidot ,,Talantu banku” un izmantot tas datus skolas pasakumu
krasainibai.

Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
Informacija par izglitibas programmam

Skola ir pieejama informacija par vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas
programmu izvéles iesp&jam. Klases audzinaSanas stundas skoléniem tiek sniegta
informacija par profesiju daudzveidibu. Klasu audzinataji, karjeras izvéles konsultante un
skolas psihologe mérktiecigi palidz skoléniem apzinat savas sp&jas, intereses, iemanas,
sniedz konsultacijas un atbalstu profesijas izvelg.

Karjeras izglitibas organizeSana un pasakumi
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Karjeras izvéles darbu plano un koording karjeras konsultante. Atbilstosa tematika
iestradata vienota klases audzinataja ,,Tematisko stundu programma”, kurd ievérots
péctecibas princips. Ir regulara sadarbiba ar Saldus BJC ,Karjeras izvéles centru”.
Tiksanas ar augstskolu studentiem, projektos, socialas prakses un dzives prasmju apguves
dienas skoléni iegiist zinaSanas par talakizglitibas iespgjam. Profesiju daudzveidibas
iepaziSanas iesp&ja individualas konsultacijas un izmantojot skola pieejamas interneta
iespgjas. Skolas biblioteka izveidots atsevisks stends par karjeras jautajumiem.

Lielaka dala aptaujato vecaku uzskata, ka skola ieglitds zinaSanas un prasmes
nodros$ina absolventu konkur&tsp&ju vidgjas un augstakajas macibu iestades.

Skolénu karjeras izpetes darbs sakumskola un pamatskola tiek sakts, apzinot un
iepazistot skolénu vecaku profesijas. Skola organizé skolénu piedalisanos ,,Enu dienas”,
»Atverto durvju nedelas” un ari izstade “Skola” (Kipsala).

Skolas bibliotéka un lasttava ir pieejami metodiskie materiali un darba burtnicas
»Karjeras izglitiba” 7.-12 .klasei, kuras klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji izmanto
savu stundu planoSanai. Tiek abonéts un ir pieejams laikraksts ,,Izglitiba un Kultiira”,
kuros skoléni un klasu audzinataji var iegit informaciju par dazadu profesiju parstavjiem,
izglitibas iegfiSanas iesp&jam, izmaksam, profesijas pozitivajam un negativajam pusém.

Skolai izveidojusies lietiska sadarbiba ar NVA Saldus nodalas darbiniekiem, kuri
viesojas skola un aicina skolénus uz sarunam arT sava iestade.

Aktivi piedaloties konkursos un projektos, skoléni iegiist papildu zinaSanas un
iemanas, kas palidz sasniegt galamérki:

e patstavibu uzskatos

e vispusigu sagatavotibu dzivei
e mérktiecigu profesijas izveli
e iespgju atrast atbilstoSu darbu

Klases audzinasanas stundas skoléniem tiek sniegta informacija par profesiju
daudzveidibu.

Karjeras izv€les darbu plano un koording karjeras konsultants. AtbilstoSa tematika
iestradata vienotd klases audzinataja ,,Tematisko stundu programma”, kurd ieve€rots
pectecibas princips. Ir regulara sadarbiba ar Saldus BJC ,Karjeras izvéles centru”,
augstskolu studentiem. Projektos, socialas prakses un dzives prasmju apguves dienas
skoleni ieglist zinaSanas par talakizglitibas iespgjam. Profesiju daudzveidibas iepaziSanas
iespgja ir individualas konsultacijas, un izmantojot skolas informativos resursus.

Latvijas Jiras akad€mijas studiju iespgjas jaunieSi izzina, piedaloties konkursa
,»Enkurs”. Studgjoso un studiju kredttu iesp&jas 10.-12.klasu skoléniem katru gadu skaidro
banku specialisti.

Jau ceturto gadu notiek 9.klasu skolénu, vecaku un skolas administracijas sarunas
par skoléna talakizglitibas iesp&jam.

Lielaka dala aptaujato absolventu uzskata, ka skola iegiitas zinaSanas un prasmes
nodroSina absolventu konkurétsp&ju augstakajas un vidéjas macibu iestades.

Secinajumi:

Sadarbojoties  administracijai, vecakiem, klases audzinatajam, pasam
izglitojamajam un karjeras konsultantam, skola tiek rastas iesp&jas skolénu adekvatai
lémumu piepemsanai par talakizglitibu, atbilstosi savam spgja un prasmém.

Stipras puses:

e [2klasu skolénu sociala prakse dod iesp&ju parliecinaties par izglitojama
piemgerotibu izveletajai profesijai.

e Dzives prasmju apguves dienas 10.klasu skoléniem dod iesp&ju iepazit valsts un
pasvaldibas institticiju darbibu.
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e Administracijas sarunas ar 9. klaSu skoléniem un vinu vecakiem veicina izpratni
par talakizglitibu.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Karjeras izveles stundas aktualiz€t inZeniertehnisko specialitasu apguvi,
popularizgjot CEMEX stipendiju iespgjas.

e Jesaistities karjeru veicinoSos projektos.
Veértejums:loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Talantigo izglitojamo izaugsmes veicinaSana

Skola nodrosina atbalstu macibas talantigajiem b&rniem. Katru gadu tiek rikotas
skolas macibu priekSmetu olimpiades, p&tniecisko darbu konkursi, skolénu projektu
konkurss. Skoléni piedalas dazadas skolas, novadu un valsts macibu olimpiadgs,
sacensibas, konkursos, skat€s. Darbu ar talantigajiem b&rniem koording€ direktora
vietnieki. Ir izveidota novadu olimpiazu un konkursu uzvarétaju datu baze. Olimpiazu un
pétniecisko darbu konkursa uzvarétaji, vinu vecaki un skolotaji tiek godinati un apbalvoti
Tpasa pasakuma.

Skolotaji, planojot macibu darbu, ievero talantigo skolénu vajadzibas, paredzot
diferencetu pieeju un Ipasu konsultaciju laiku. Skola ir personals un resursi, lai atbalstitu
talantigos skolénus.

Skoléni regulari piedalas starpnovadu (Brocénu, Saldus, Skrundas un Kandavas
novadu) macibu priekSmetu olimpiades, pétniecisko darbu konkursos, giistot stabilus
panakumus. Skoléni piedalijusies valsts olimpiades krievu un vacu valoda, Kkimija,
informatika, p€tniecisko darbu lasfjumos. Ir ieglitas godalgotas vietas valsts olimpiade
vacu valoda un informatika, skolénu zinatniski p@tniecisko darbu lasijumos. Skoleni
guvusi godalgotas vietas starptautiskos konkursos vEsture un vizualaja maksla.

Godalgoto vietu skaits starpnovadu un novada macibu
priekSmetu olimpiadés un pétniecisko darbu konkursos
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Secinajumi:
Skolotaju pieeja un atticksme macibu satura apguve veicina izglitojamo sp&ju un
talantu izpausmi. Skoléni pastavigi giist atzistamus panakumus olimpiades un konkursos.

Palidziba izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas
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Skola ir apzinati skoléni, kam ir maciSanas griittbas un skoléni, kuri ilgstosi
neapmeklé skolu slimibas d€]. Skola ir izveidota pedagogiska procesa atbalsta grupa, kas
apzina skolénu maciSanas grutibas, palidz risinat macibu un socialas vajadzibas. Ir
izveidota sistéma $o skolénu macibu sasniegumu dinamikas parraudzibai. Pedagogiska
procesa atbalsta grupa sadarbojas ar klasu audzinatajiem, logopedu, lai koordin&tu un
parraudzitu skol€nus, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekIgjusi skolu.

Sadarbiba visa macibu gada garuma notiek ar $adam institticijam:

e Valsts policija

e novada paSvaldibas socialais dienests

e novada barintiesa

e Valsts probacijas dienests

Skola ir pagarinatas dienas grupas sakumskola. Ceturto macibu gadu pagarinata
dienas grupa tiek organizeta 5.- 9.klas@s, kas paaugstina macibu motivaciju un rezultatus
skoléniem ar maciSanas griittbam.

Secinajumi:

Pagarinatas dienas grupa lauj individuali attistit izglitojama sp&jas un prasmes.

Pagarinatas grupas veidosana arT pamatskola nodrosina diferencétu pieeju macibu
satura apguve.

Atbalsta personala ieguldijums macibu procesa realizacija

Psihologs, socialais pedagogs un logope&ds nodroSina atbalstu skoléniem,
vecakiem un pedagogiem macibu procesa kvalitativai realiz€Sanai. Atbalsta personals ir
iesaistits skolénu vajadzibu izp&te un individualo planu izveidosana un parraudziba.

Skola, iesaistoties Sorosa fonda projekta ,, Macisimies dzivot, izmantojot savas
iespgjas” un ESF projekta “Atbalsta pasakumu istenoSana jaunieSu sociala atstumtibas
riska grupu integracijai izglititba Brocénu novada”, nodroSindjusi palidzibu ilgstosi
slimojosiem b&rniem un skoléniem ar macisSanas gritibam. Skolotaja paliga, psihologa un
logopeda darbs veicindja macibu sasniegumu paaugstinasanos skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem.

Secinajumi :
Skola veicina talantigo skolénu izaugsmi un vinu radoSo sp&ju izpausmes.
Tiek sniegts atbalsts macibu satura apguves metodika skoléniem ar macisanas griittbam
un ilgstosi slimojoSiem bérniem.

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitojamo specialo vajadzibu uzskaite un ievéroSana

Par katru no 28 izglitojamiem ar specialam vajadzibam skola ir pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums. Ar 13 skoléniem strada specialais pedagogs, bet ar
pargjiem darbu veic skolotaji, kuri apguvusi zinaSanas IAC “Ego” kursos ,,Macibu
procesa TstenoSana visparizglitojosas skolas skoléniem ar maciSanas gritibam un
specialam vajadzibam”. Katram skol€nam ir izstradata individuala ,,Attistibas dinamikas
karte” ar krit€rijiem, kuru atbalsta personals kopa ar skolotajiem izverté 2 reizes gada. Par
rezultatiem tiek inform&ti vecaki.

Skolas specialais pedagogs katram skolénam ir izstradajis atgadnes latviesu valoda
un matematika, lai skolas un valsts parbaudes darbos mazinatu izglitojamo uzmanibas,
atminas un psihosomatiskas izpausmes traucgjumus.

Lai gan specialais pedagogs ar pilnu slodzi strada tikai otro gadu, pateicoties
veiksmigai pieredzes apmainai Garkalnes skola un pedagogiskai pieredzei, jau ir izdevies
panakt, ka viens izglitojamais atgriezas pamatprogramma. Speciala pedagoga profesionalu
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konsultaciju rezultata, cetri skoléni ir sp&jusi pilnveidot savas prasmes ar vecaku
lietpratigu atbalstu, nemainot macibu programmu.
Secinajumi:

Speciala pedagoga darbiba ir produktiva.

NepiecieSama speciala pedagoga kvalitativaka sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem izglitojamo macibu satura kvalitativai apguvei.

Vides un izglitibas pieejamibas nodroSinaSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola apzina skolénus ar specialam vajadzibam, notiek sadarbiba ar So skolénu
vecakiem par konsultéSanu pedagogiski mediciniskaja komisija. Skola ir licencéta specialas
izglitibas programma.

Skola macas divas skolnieces ar kustibu traucgjumiem. Skola nodroSina asistentu, kas
palidz skolniecei parvietoties pa skolu un sniedz palidzibu majturibas un tehnologiju un
vizualas makslas macibu stundas.

Pie skolas terases ir izbiivéta uzbrauktuve invalidu ratiniem, pielagota tualetes telpa.
Divu gadu laika izglitojamo ar specialam vajadzibam stavoklis ir progresgjis.

Secinajumi:

Klase un skola izveidojusies iecietiga, droSa un savstarpgi uzticama vide.
Klasesbiedri un pedagogi atbalsta un palidz skoléniem ar specialam vajadzibam.

Stipras puses:

e Kuvalitativa speciala pedagoga darbiba skola.
e Specialas programmas izveide atvieglo macibu satura apguvi skoléniem ar
maci$anas traucgjumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Dazadot macibu metozu pielietojumu darba ar specialas programmas
izglitojamiem.
e Pilnveidot prieckSmetu skolotaju un speciala pedagoga sadarbibu.
Veértejums:loti labi

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Informacijas apmaiga ar izglitojamo vecakiem

Skola ir dazadas darba formas vecaku informé$anai par skolas darbu un iesaistiSanai
taja. Tas ir klasu vecaku sapulces, skolas vecaku sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem
(fiksetas e-klas€), individualas telefonsarunas, informacija par sekmém e-klasg, e-pasts,
skolas dienasgramatas, vecaku dienas, klases un skolas pasakumi, saliedéSanas un
sadraudzibas pasakumi kopa ar klases skoléniem. Skola darbojas ieks€jais normativais akts
“Kartiba, kada Brocénu vidusskola notiek sadarbiba ar skolénu vecakiem”.

Skola informé vecakus par maci§anas, maciSanas un macibu satura jautajumiem, par
eksamenu un parbaudes darbu kartosanas procediiru, par skolénu iesp&jam izmantot skolas
transportu.

Vismaz divas reizes macibu gada tiek organizétas klases vecaku sapulces, kuras
vecaki sanem informaciju par skolas darbu, skolas macibu un arpusstundu darba
sasniegumiem, aktualitatém, maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem. Vecaki
savlaicigi tiek inform@&ti par skolas noteiktajiem parbaudes darbiem un Valsts parbaudes darbu
norisi, iepazistinati ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem un VISC
izstradatajiem materialiem par Valsts parbaudes darbu norises kartibu.

Skola vecakiem sniedz regularu informaciju par bérna skolas apmekl&jumiem.

Vecaku dienas macibu stundu apmekléSanai notiek 1.-4.klases. 5.-12. klases tika
organizetas vecaku pecpusdienas, lai veiktu individualas parrunas ar prieckSmetu skolotajiem.
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Skola ir iek]avusies e-klases sistéma, ar kuras palidzibu vecaki var sanemt operativu
informaciju par skoléna sekmém mobilaja talruni un vienmeér var aplikot interneta skoléna
sekmju stavokli. Skoléniem katra ménesa beigas izsniedz sekmju izrakstu.

Klas@s tiek organizeti kopigi pasakumi skoléniem un vecakiem — Ziemassvétku
pasakumi, Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidumi, ekskursijas,
u.c. Klasu stundas (ipasi sakumskolas klas€s) vecaki atsaucigi stasta par savam profesijam.
Vecaki sadarbojas ar skolas atbalsta personalu.

Skolas padome darbojas atbilstosi reglamentam. Skolas padomé darbojas 6 skolénu
vecaku parstavji, vecaku padomes priekSsédetajs, 2 skolénu paSparvaldes parstavji, 2
skolotaju parstavji, 1 pasvaldibas parstavis un skolas direktors. Skolas padomes
priekssedetaju ievel no vecaku vidus. Skolas padomes s€d€s risina jautajumus par skolas un
vecaku sadarbibu, par skolénu drosibu un veselibu, skolas attistibas prioritatem, izskata
vecaku ieteikumus un priekSlikumus. Skolas padome aktivi iesaistas skolas darba
organizacijas uzlaboSana, lemj par izmainam skolas iek$€jos normativajos aktos.

Nepilngadigo talmacibas skolénu vecaki skolas noteiktaja kartiba 2 reizes semestri no
klaSu audzinatajiem sanem informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. 2 reizes gada
tiek organizetas virtualas talmacibas skolénu vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par
macibu procesa organizaciju, valsts parbaudes darbu kartibu. Vecaki izsaka viedokli,
priekslikumus, komentarus un sagpem atbildes uz jautajumiem. Par skolas darbu vecaki var
iegiit informaciju skolas majas lapa.

Secinajumi :
Skola piedava daudzveidigu informaciju par vecakus interesgjosiem jautajumiem.
Vecaku atsauciba dalibai skolas vecaku pilnsapulc@s ir mazinajusies.

Pasakumi vecakiem un vecaku lidzdaliba izglitibas iestades darba

2012./2013.macibu gada skola tika izveidota vecaku padome. Katras klases
izveletie un darboties gribosie vecaki satiekas reizi meénest otraja ceturtdiena. Pieredzes un
vecaku izteiktas problémas tiek risinatas lietiSki un objektivi, piedaloties skolas
administracijas parstavjiem, skolotajiem un atbalsta personala parstavjiem.

Vecaku padomes organizgtas ,,Arodu dienas” projektu nedela kluvusas par stabilu
skolas tradiciju. Katru gadu 5.-10. klasu skoléni tuvak iepazist 18 profesijas nodarbibas
skola un izbraukuma stundas uzn€mumos un iestades.

ot

,,Domu Piice” ka atsevisku komandu.

Sakumskolas vecakiem tiek sniegtas individualas konsultacijas un metodiska
palidziba b&rnu maciSanas procesa uzlaboSanai. Vecaki tiek iesaistiti macibu stundu
vadiSana sakumskola un pamatskola.

Vecaku padomes parstavji piedalas art skolas budzeta apsprieSana, izsakot savus
priekslikumus. Vecaku padome ir miisu skolas patrioti.

Secinajumi:

Vecaku iesaistiSanas skolas dzives jautdjumu risinaSana aktiviz€ skolénus un
skolotajus.

Stipras puses:

e Vecaku padomes aktivitates veicina sadarbibu ar skolu.
e Vecaku padomes inici€tie pasakumi kluvusi par skolas tradiciju.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Skolas vecaku kopsapulcu nepiecieSamibas un tematu aktualiz&Sana.
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e Trispusgju sarunu — skolens - vecaks — skolotdjs - veicinaSana visos
vecumposmos.

Vertejums: loti labi

4.5.Skolas vide

4.5.1.Mikroklimats

Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums izglitibas iestade

Skola pastavigi veic darbu pie skolas tela veidoSanas, veicinot skolénos, skolas
darbiniekos un vecakos kopibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Skolai ir savs karogs,
himna, to lietoSanas kartibu nosaka ieks$€jais normativais akts. Skolai ir savs logo,
dienasgramata, dziesmu gramata un talismans —“Poga”.

Skola realize darbu skolas t€la veido$ana, organizgjot atklatas olimpiades un

konkursu ,,Brocénu Cetrcina” Brocénu, Saldus, Skrundas un Kandavas novadu skolam,
atvérto durvju dienu, skolas dzimsanas dienu, gimenes dienu. Skolai ir savas tradicijas —
Zinibu diena, 10.klaSu adaptacijas diena un iesvétibas, Skolotaju diena, Tirisma diena,
Mikela diena, konkurss ,,Domu Piice”, Sniega diena, talantu koncerts, Zzetonu vakara
teatra izrades, vecaku dienas, Arodu diena, atvérto durvju diena, klaSu dziedasanas
konkursi, zvans uz ped&jo macibu stundu, Kustibu stunda, Darba svetki, izlaidumi.
Skoléni, veiksmigi piedaloties starpnovadu un valsts olimpiad€s, petniecisko darbu
lasTjumos, konkursos un sacensibas, projektos, veido savas skolas atpazistamibu un skolas
pozitivo t€lu. Informacija par skolénu sasniegumiem tiek public€ta skolas un novada
majas lapa, skolas TV, notiek apbalvosana skolas komunikacijas Itnijas, Darba svétkos.
Macibas labakie skoléni sanem pasvaldibas stipendijas.
Gandriz visiem aptaujatajiem skolotajiem patik darbs Saja skola. Skoléni un personals
jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Skolotaji un
pargjie darbinieki pret visiem skoléniem izturas vienlidzigi. Skolas darbinieki vienmér
cenSas pozitivi risinat radusas problémsituacijas, atbalstu sniedz socialais pedagogs un
psihologs. Parkapumus izveért€ saskana ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem un
uzvedibas problému risinasanas kartibu. Gandriz visi aptaujatie skoléni uzskata, ka citi
skoléni vinus fiziski un emocionali neaizskar.

Secinajumi:
Skolas tradicijas un pasakumi veicina skolénu un darbinieku kopibas apzinas
veidoSanu.
Skola ir nodroSinata vienlidziga un taisniga atticksme pret visiem skoléniem un
darbiniekiem.

Sadarbibas vide izglitibas iestadé

Skolas sadarbibas vide balstas uz labvelibu, savstarp€jo cienu un uztic€$anos
vadibas, personala un skolénu starpa. Labvéliga mikroklimata veidoSanu veicina
pedagogu &tikas normu kodekss. Skolas vestibila izvietoti informativie stendi un
noteikumi iestades apmekl&tajiem. Skolas vestibils un dabaszinatnu €kas vestibils ir
majigi un pievilcigi, tajos izvietoti valsts un skolas atribitikas stendi, skolénu radoSie
darbi, informativie stendi, sporta apbalvojumu stends. Skolas apkalpojosais personals
laipni sniedz nepiecieSamo informaciju, palidz atrast vajadzigo telpu.

Skolénu un personala darbs katru gadu tiek noveértéts ar "Censonibas balvu” un
balvu ,, Skolas skudrina”, apbalvojumu ,,Poga”.
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Skola sadarbiba ar vecaku padomi ir izstradats un skolas padomé apstiprinats
ieksgjais normativais akts “Kartiba, kada Brocénu vidusskola notiek sadarbiba ar skolénu
vecakiem”.

Secinajumi:
Skolas sadarbibas vide balstas uz labvéligam attiecibam starp skoléniem un personalu.

Izglitojamo uzvediba un disciplina

Skola ir kvalitativi izstradati un apstiprinati ieksgjas kartibas noteikumi.

Noteikumu izstradg piedalas skolas vadiba, skolotaji, skoléni, vecaki.
Noteikumi ir pieejami visiem skoléniem un vecakiem, tie ir ievietoti skolénu
dienasgramatas, skolas majas lapa, skolas vestibila. Skolas iek$gjas kartibas noteikumi ir
skaidri saprotami gandriz visiem aptaujatajiem vecakiem. Noteikumi klases tiek parrunati
katru gadu. Kontroli veic skolas vadiba sadarbiba ar skolas darbiniekiem.

Skola uzmanigi un regulari e-klases zurnala tiek sekots stundu kav&jumiem,
uzvedibas un uzcitibas ierakstiem. Skola ir apstiprinata un tiek realiz€ta ,,Brocénu
vidusskolas skolénu uzvedibas problému risinasanas kartiba.” Skolas vadiba sadarbiba ar
klaSu audzinatajiem, socialo pedagogu, novada socialo dienestu un barintiesu strada, lai
noverstu neattaisnotus stundu kavéjumus.

Vecaki un skoléni zina, ka jarikojas, lai pazinotu par skoléna nokavésanos vai
neierasanos.

Secinajumi:

Ieksgjas kartibas noteikumi ir pieejami visiem skoléniem, skolas darbiniekiem un
vecakiem.

Tiek veikts planots darbs, lai samazinatu skolénu neattaisnotos stundu kav&jumus.

Skolas darba stipras puses:
e Skolai ir noturigas tradicijas, kuras tiek pilnveidotas.
e Skolas mikroklimats veicina kopibas apzinu un pozitivu sadarbibas vidi.
o Ieksgjas kartibas noteikumi ir kvalitativi un zinami skoléniem, darbiniekiem un
vecakiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Veikt merktiecigu darbu skolénu disciplinas uzlabosana.
e Uzturet labveligu gaisotni skolas vadibas, skolotaju un skoleénu savstarpgjas
attiecibas.
e Veicinat skolotaju, skolénu, vecaku un vietgjas kopienas sadarbibu.

Vertejums: labi

4.5.2. Fiziska vide

V==

Izglitibas iestades iekS&jas vides sakoptiba

Skolas telpas Ezera iela 6 un Skolas iela 1 ir tiras, estetiski noformétas, aprikotas
ar jaunam meébelém. Skolas internata €ka ir siltinata. Gandriz visi aptaujatie vecaki un
lielaka dala aptaujato skolénu uzskata, ka skolas telpas ir tiras un sakoptas. Skola tiek
planoti un veikti remonti, atjaunotas mebeles.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, saules aizsargierices,
uzkopsSana) atbilst macibu procesa prasibam. To apstiprina kontrolgjoSo iestazu un
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dienestu akti. Tualet€s vienmér ir ziepes, tualetes papirs, papira roku dvieli, sanitaraja
mezgla pie édamzales ir siltais fidens, roku zav€jamas ierices.

Macibu un koplietoSanas telpas ir funkcionalas, to iekartojums lauj izmantot
dazadas macibu metodes.

Skola skolénu atpiitai ir iekartoti vestibili un gaiteni. Skola ir daudz telpaugu, kas
rada estétisku vidi. Atbilstosi svétkiem tiek noforméts skolas vestibils, aktu zile.

Ir renovéeta sporta zale, ta it aprikota ar maksligo klinsu kapsanas sienu.

Skoléni piedalas skolas telpu noformeana un sakartoSana. Skolas telpu
noformé&sana tiek izmantoti skolénu darbi.

Skolas gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros ir noraditas
ieejas, izejas, pirmas palidzibas sniegSanas medikamentu atrasanas vietas.

Secinajumi:
Skolas telpas ir tiras un est&tiski noforméetas.
Telpu sanitarhigieniskie apstakli ir atbilstosi prasibam.

Skolas apkarteja vide

Skolas apkartne ir tira un kartiga. Skolas teritorija iekartoti atpiitas stfirisi,
akmensdarzs, atpiitas solini, velosipedu novietoSanas stendi, beérnu rotalu laukums. Skolas
un pasvaldibas organizétajas talkas skoléni piedalas apkartnes labiekartoSana un tiribas
uzturéSana.

Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota, taja ir kopti stadijumi, puku
dobes. Skolas tuvuma ir izveidota gaj&ju pareja, aizsargbarjera, izvietotas satiksmes
dro$ibas noteikumiem atbilstoSas zimes. Skolas tuvuma izveidota automasinu stavvieta.

Secinajumi:
Skolas apkartne ir tira un kartiga.
Skoléni piedalas apkartnes sakartosana.
Skolas darba stipras puses:
e Skolas telpas un apkartne ir estetiski iekartota.
e Skola notiek kvalitativs tehniska personala darbs.

Talakas attistibas vajadzibas:
e [zbiivet gaj&ju celinu skolas puse I1dz stadionam.
e Veikt remontu sakumskolas vestibila.

Vertejums: labi

4.6. lestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
NodroSinajums ar telpam atbilstosi programmas zstenosanai

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju
vajadzibu nodroSinasanai. Telpu izkartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam,
augumam. Sakumskolas telpas ir pieejamas b&rniem ar Tpasam vajadzibam. Atbalsta
personalam ir atbilstosi aprikoti kabineti. Pie katras telpas ir norade par telpu un atbildigo
personu. Katra telpa ir uzskaitits un noradits viss inventars. Skola tiek veikta materiali
tehnisko lidzek]u uzskaite, ir norikotas atbildigas personas par materiali tehnisko lidzeklu
izmantoSanu, uzglabasanu, remontu. Skolas sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti. Sporta
zales un internata dusas telpas ir izmantojamas skol€niem.

Telpu izkartojums ir racionals un atbilst macibu procesa vajadzibam. Skola ir
noteikta kartiba bibliotékas, lasitavas, datorklasu izmantoSanai. Skolas bibliotekare
konsultg skolénus un skolotajus par bibliotéka pieejamajiem resursiem un to izmantoSanu.
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Materiali tehniskie lidzekli datorklas€s un bibliotekas lasitava ir pieejami izmantoSanai
skolotajiem un skoléniem. Lasitava macibu stundu vajadzibam skolotajiem ir iesp&ja
izmantot interaktivo tafeli, projektoru, ir pieejami 2 datori ar interneta pieslégumu.

Datorklasgs ir laboranti, kuri konsulté priekSmetu skolotajus, uztur kartiba datorus.
InteresSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodroSinasanai tiek izmantotas
skolas telpas un resursi, nepieciesamibas gadijuma tiek izmantota Brocénu KIC zale,
sporta kompleksa telpas.

Skola ir nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu
istenoSanai. Skola ir 80 datori, 14 plansetdatori, 9 interaktivas tafeles, 32 projektori, 2
dokumentu kameras, 4 kodoskopi, interaktivas balso$anas pultis, magnetafoni, televizori,
jauna miizikas apskanoSanas iekarta, videokonferencu rikosanas aprikojums. Skola ir
divas datorklases un bezvada interneta pieeja. Skolai ir 100 Mb/s optiskais interneta
pieslegums, kas lauj nodrosSinat interneta pieslégumu visiem skolas datoriem. Skola ir
ierkots bezvadu Interneta pieslegums un arT Lattelekom 3 bezmaksas interneta piekluves
punkti. 100% skolotaju sava darba izmanto datoru un citus materiali tehniskos Iidzeklus.

NepiecieSamo materialu pavairoSanai izmantojami tris kopé€taji, izdrukasanai ir
pieejami 10 printeri.

Par paSvaldibas budZeta lidzekliem regulari tiek atjaunoti materiali tehniskie
resursi un bojatie tiek savlaicigi laboti. Skola piedalas projektos un veiksmigi sadarbojas
ar sponsoriem jaunu tehnisko Iidzeklu iegadei un telpu labiekarto$anai. Sadarbiba ar
CEMEX labiekartoti un tehniski aprikoti geografijas un miizikas kabineti, skolotaju
istaba, izremont&tas sporta zales gérbtuves.

Visi macibu kabineti ir aprikoti ar vajadzigajiem materiali tehniskajiem resursiem
un iekartam, lai sekmigi realiz€tu macibu procesu.

Secinajumi:

Skolas telpu, resursu un iekartu optimala izmanto$ana palielina pedagogiska procesa

realiz€Sanas iespgjas.
Skolas darba stipras puses:

e Lielaka dala skolotaju macibu procesa izmanto IKT.
Veiksmigi veikta daudzu kabinetu modernizacija un pilnveide.
Tiek piesaistiti papildus Iidzekli telpu un resursu modernizacijai.
Efektivi izmantots informativais TV skolas vestibila.
Macibu procesa dazadoSanai tiek izmantoti plansetdatori.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat kabinetu labiekartosanu.

Iesaistities projektos skolas resursu kapacitates paaugstinasanai.

Papildinat un modernizét IKT aprikojumu.

Izveidot treSo datorklasi.

legadaties LEGO Mindstorm konstruktoru komplektus un izveidot robotikas
pulcinu.

Palielinat interneta jaudu.

Uzstadit aktu zal€ stacionaru akustisko un video sistemu.

e Aktivizét skolas muzeja resursu izmantoSanu.

Vertéjums : loti labi
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4.6.2. Personalresursi
Izglitibas _iestades persongla nodroSingjums un pedagogiska personala atbilstiba
normativajam prasibam

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu nodro$inasanai.
Skolas pedagogiska personala izglitiba atbilst normativo aktu prasibam. Pamatojoties uz
izglitojamo skaita pieaugumu, pieaug ari izglitibas iestades pedagogu skaits. P&dgjos
gados izglitibas iestades kolektivu ir papildinajusi gados jauni kolégi. Skola strada 61
pedagogs, tai skaita pamatdarba — 48 pedagogi (79 %). Skolas vadibu nodrosina direktors
un 4 vietnieki ( viens ar pilnu slodzi, tris — ar nepilnu slodzi). 2015./2016. macibu gada
strada 61 pedagogs, no kuriem 38 ir ieguvusi magistra gradu, 1 studé doktoranttra, 3 —
ieglist augstako pedagogisko izglitibu.

Jaunajiem kol&giem, kuri darbu izglitibas iestadé uzsak péc studijam augstskola
vai studiju laika, tiek sniegts mentoru atbalsts.

Skola kvalitativi strada atbalsta personals: skolas psihologs, logopéds, skolas
masa, socialais pedagogs, specialais pedagogs, karjeras konsultants. Skolas psihologs un
socialais pedagogs kopa ar direktora vietnieci izglitibas joma pedagogiska procesa satura,
kvalitates un kontroles jautajumos darbojas pedagogiska procesa atbalsta grupa, apzinot
skolénu problémas un sniedzot palidzibu to risinasana.

Skola ir pilniba nodroSinata ar tehnisko personalu. NepiecieSamie personala
resursi tiek savlaicigi planoti, izmainas personala sastava ir pamatotas.

Katra macibu gada sakuma notiek pedagogu individualas parrunas ar izglitibas
iestades direktoru vai vietnieku, kur tiek analiz€tas pedagoga izaugsmes iesp€jas un
sasniegumi, parrunats nepiecieSamais atbalsts.

Pedagogi savu darbu organizé vadoties péc amata apraksta noteiktajiem darba
pienakumiem, tiesibam un atbildibas. Visi skolas darbinieki ir iepazistinati ar iek$&jas
kartibas noteikumiem un darba drosibas instrukcijam. 2 reizes ménesi (otrdienas) notiek
skolotaju informativas sanaksmes par skolas darba organizacijas jautajumiem.
Pedagogiem nepiecieSama informacija ir pieejama skolotaju istaba, informacijas stendos,
e-klas€ un skolas majas lapa.

Secinajumi:
Skolas pedagogiskais personals pilniba nodrosina programmu realizéSanu un atbalsta
personala funkcijas.

Pedagogu profesionala pilnveidoSanas

Skola ir sistematiz&ta informacija par katra skolotaja talakizglitibu, ta ir apkopota
skolas datu bazg, ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans.

ESF projekta “Pedagogu konkur€tspgjas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos ” 3.aktivitates ietvaros 46 pedagogi ir ieguvusi kvalitates pakapi:

Kvalitates 5.kvalitates 4 kvalitates 3 .kvalitates 2 kvalitates
pakape pakape pakape pakape pakape

Pedagogu 1 14 20 11
skaits

Pedagogi tiek informéti par talakizglitibas kursu obligatu apmekléSanu saskana ar
normativajiem dokumentiem. Elektroniskaja VIIS sistéma regulari tiek ievaditas zinas par
pedagogu talakizglitibu.

Pedagogi piedalas Brocénu novada metodisko apvienibu darba. Brocénu novada
skolotaju seminaros notiek pedagogu pozitivas pieredzes popularizé€sana.
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MK vaditaji sanaksm&s organiz€ informacijas apmainu par apmekl&tajiem
kursiem. MaciSanas procesa pilnveidosanai pedagogi dodas pieredzes apmainas
braucienos uz citam izglitibas iestadém un institicijam valstt un arzemés. 7 pedagogi ir
Brocénu novada macibu priekSmetu apvienibu vaditaji. 2 skolotaji ir ieguvusi arStata
metodika un 4 skolotdji - mentora sertifikatu. Savu pieredzi pedagogi aktivi popularizg,
piedaloties konferencé€s, seminaros, projektos novada un valsti. Pedagogi vairakkart ir
sanémusi Izglitibas un zinatnes ministrijas, Brocénu novada pasvaldibas atzinibas rakstus
par ieguldijumu izglitibas sist€émas veicinasana un izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Skolotaji apmekl€ kursus un seminarus péc nepiecieSamibas vai ari saskana ar
planojumu. Daudzi skolotaji uzskata, ka tieSi viena no efektigakajam talakizglitibas
formam ir talakizglitiba savas skolas ietvaros, kas skola tiek sekmigi realizeta. Skola ir
organizgjusi kursus klaSu audzinatajiem, apmacibas individualo izglitibas planu izstrade
skoléniem, kuri macas specialas izglitibas programma.

Pedgjie talakizglitibas kursi visam skolas darbinieku kolektivam tika organizeti
2015.gada decembr1 bernu tiesibu aizsardzibas joma. Ieverojot normativo aktu prasibas
par profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas bé&rnu tiesibu aizsardzibas joma
apguvi, Sos kursus apmekl&ja 90% skolas pedagogu. Skolas vadibas komanda un
metodisko komisiju vaditaji piedalijas Sandras Laces vaditajos kursos “ Izglitibas iestades
meérkorientSta vadiSana”.

Skolas darbinieku prasmes un pieredze tiek izmantotas personala darba uzlabosana.
Secinajumi:
Pedagogu talakizglitiba ir planota un nepartraukta.
Skolas darba stipras puses:
e Skolotaji regulari piedalas talakizglitibas kursos, projektos un seminaros.
e Skolotdji veic pieredzes apmainu ar kol€giem citas macibu iestades.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot kursos iegiito pieredzes apmainu pedagogu kolektiva.
e Rosinat pedagogus jaunu metodisko materialu izstradei.
e Saglabat skolotaju paligus sakumskola un pagarinato grupu 5.-9.kl.

Vertejums: labi.

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba pasvertéSana un attistibas plano$ana

Izglitibas iestades darba pasvertéSanas organizéSana

Skolas pasvertésana ir strukturéta un planota. Skolas vadiba mérktiecigi organize
un Tsteno vértéSanu visas skolas darbibas jomas, vienojas par izmantojamam metodem,
laiku un vertésanas kriterijiem. Skolas vadiba veicina un atbalsta darbinieku pasveértésanas
procesu, kas tiek veikts katru gadu, pedagogi veido sava darba profesionalo portfolio. P&c
vadibas individualajam darba sarunam ar pedagogiem, tiek apkopoti un izvertéti izteiktie
ierosinajumi.

Vadibas sanaksmés, kuras notiek katru pirmdienu, tiek izvertéti ieprieksgjas
nedglas pasakumi, notikumi, parraudzibas darba plana ietvertie jautajumi. Sanaksmés tiek
preciz€ts ned€las un ménesa pasakumu plans un norise, nepiecieSamie resursi. Skolas
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vadiba darba organiz€Sanai katru otro ned€lu plano un vada pedagogu informativas
sanaksmes.

Ar macibu procesu un ta rezultatiem saistits paSvert€jums tiek veikts
pedagogiskaja padomg, izvertéjot pirma semestra un macibu gada sasniegumus macibu
darba, veikumu audzinaSanas darba, karjeras izglitiba un interesu izglitiba.

Akreditacijas pasvertéjuma zinojums balstits uz dokumentu izpéti, skolas darba
analizi, darba grupu secinajumiem, aptaujas anketu rezultatiem. Zinojums tika gatavots,
skolas vadibai sadarbojoties ar metodisko komisiju vaditajiem, projektu vaditajiem,
apspriests skolotaju sanaksmeg, skolas padome. PaSveértejuma konstatetas talakas attistibas
vajadzibas pedagogi un vadiba verte ka noderigu informaciju un iesp&u skolas darba
uzlaboSana.

Pasvertejuma zinojums ir ievietots skolas majas lapa, nositits novada domes
deputatiem.

Secinajumi:

Skolas vadiba mérktiecigi organiz€ un veic paSveértésanas procesu.

Izglitibas iestades attistibas planoSana

Brocénu vidusskolas attistibas plans (BVAP) ir pardomati strukturéts, parskatams
un skaidri saprotams. BVAP aptver laika periodu no 2015. 1idz 2018. gadam un ir veidots,
balstoties uz skolas pasveértésanas metodika ieteiktajam noradém.

Skolas darbinieki, iesaistoties BVAP izveides procesa, apzinaja savas un skolas
darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas, balstoties uz konkr&tiem faktiem un
pieradijumiem, uzklausot skolénus, vecakus, pasvaldibas darbiniekus.

Visu skolas pamatjomu vértejums tika veikts pedagogiskas padomes s€dg, vecaku
padomes sanaksmé, skolénu parlamenta séd€, ekspertu seminara, kura piedalijas skoléni,
absolventi, skolotaji, vecaki, novada deputati un pasvaldibas darbinieki. Izstradatais
BVAP tika apspriests skolas padomes sanaksmé un p&c korigéSanas iesniegts
apstiprinasanai novada pasvaldibas domé.

BVAP balstas uz valsts izglitibas prioritattm, Brocénu novada attistibas
programmu 2014.-2020.gadam, sanaksmes un aptaujas iegiito informaciju.

Tas ietver attistibas prioritates, paredz darbibas mérkus, rezultatu novértéSanas
kriterijus, detaliz€tus uzdevumus, izpildes terminus, atbildigds personas, kontroli un
uzraudzibu. Skolas darba plana tiek aktualiz€tas BVAP prioritates, katram gadam
izvirzitie uzdevumi, saistot ar paveikto darbu un nepiecieSamajam korekcijam. Skolas
pedagogi zina un izprot BVAP prioritates un mérkus, un saistibu ar skolas darba planu.

BVAP ievietots skolas majas lapa, kur pieejams katram interesentam.

Secinajumi:
Izglitibas iestades attistibas planoSana ir iesaistiti skolas darbinieki, vecaki, skoleni
un pasvaldibas darbinieki.
Skolas darba stipras puses:
e Skola notiek regulars un demokratisks darba izvért€Sanas un planosanas darbs.
e Skola ir visa obligata dokumentacija, ta izstradata demokratiski.
e Skolas pasvertésanas un planoSanas dokumenti ir pieejami ikvienam interesentam.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Detalizétak planot un veikt ikgadgjo izvel&tas jomas izvert&jumu.

Vertejums: loti labi.
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Vadibas darba organizéSana un planosana

Skola ir visa obligata skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti tiek veidoti, iesaistot visas ieinteresétas puses, un ir saskana ar speka
esoSajiem argjiem normativajiem dokumentiem. Dokumenti ir noforméti atbilstosi
dokumenti izstrades prasibam un sakartoti atbilstoSi Brocgnu vidusskolas lietu
nomenklattirai. Pedagogi tiek informéti par speka esosajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, par Brocénu novada pasvaldibas rikojumiem skolotaju informativajas
sanaksmg&s, kas notiek divas reizes ménesi.

Skolas vadibas struktiira ir izstradata konkréti un pardomati, aptverot visas darba
jomas. Vaditaju pienakumi, tiesibas, kompetences ir noteiktas amatu aprakstos, tas ir
zinamas skolotajiem, skoléniem, vecakiem.

Vadibas komanda nodroSina lietiSkas attiecibas ar pasvaldibas darbiniekiem,
kultiiras, sociala darba, sporta darba organizatoriem, novada izglitibas iestadeém. Divas
vadibas parstaves veic novada deputatu pienakumus. Skolas vadiba sadarbojas ar skolenu
parlamentu, vecaku padomi, skolas padomi, atbalsta personalu, skoléniem, vinu
vecakiem. Sadarbiba ar vecaku padomi jau treSo gadu projektu nedgla tiek organizeta
»Arodu diena”, kura 5.-10. klasu skoléni tiek iepazistinati ar vecaku profesijam, apmekle
vecaku darbavietas.

Secinajumi:
Vadibas darba organiz&Sana un planosana norit saskana ar normativajiem aktiem un
skolas attistibas mé&rkiem.

Izglitibas iestades darba organizeSana un personala parvaldiba

Skola tiek veicinata darbinieku pozitivas attieksmes veidosana, nodrosinot labus
darba apstaklus, profesionalas izaugsmes iespgjas, atbalstu, korporativos pasakumus,
apbalvojumus. Skolotaju slodzes tiek sadalitas, realizgjot skolas izglitibas programmas,
ieverojot kvalifikacijas raditajus, pieredzi, vajadzibas, normativo aktu prasibas. Skolas
vadiba zina katra skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci, sasniegumus.

Vadibas sanaksmes notiek katru pirmdienu, nodro§inot parraudzibas plana un citu
planosanas dokumentu izpildi, pienakumu izpildes atskaiti, atbalstu turpmakajai darbibai,
sanaksmes ir dokumentgtas.

Svarigu jautdjumu izlemSana direktors konsultgjas ar profesionaliem jomu
specialistiem un darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galiga 1emuma pienemsanu.

Radniecigu macibu priekSmetu skolotdji ir apvienoti piecas metodiskajas
komisijas, kuras pedagogi kopigi plano un analiz€ ar macibu procesu saistitos jautajumus.

Metodisko komisiju vaditaji kopa ar skolas vadibas parstavjiem darbojas
metodiskaja padomé atbilstosi metodiska darba reglamentam. Metodisko padomi vada
direktora vietniece izglitibas joma pedagogiska procesa satura, kvalitates un kontroles
jautajumos.

Jebkuram skolotajam vai vecakam ir iesp&ja sanemt informaciju vai konsultaciju
no katra skolotaja vai skolas vadibas parstavja. Komunikacija ar talmacibas programmas
skoléniem un vecakiem norit Office 365 vidé. Pedagogi var izteikt savus priekslikumus
skolas darba uzlabo$anai individuali vai informativajas sanaksm&s, metodisko komisiju,
skolas pedagogiskas padomes sédés. Lielaka dala skolotaju aptauja norada, ka
nepieciesamibas gadijuma sanem atbalstu no skolas vadibas.
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Secinajumi:
e Personala vadiba un darba organizéSana notiek saskana ar normativajiem aktiem
un skolas izvirzitajiem mérkiem.

Skolas darba stipras puses :

e Skola ir pilniba nodrosinata ar paligpersonalu - uz pilnu vai normativajos aktos
atlauto slodzi strada skolas masa, socialais pedagogs, psihologs, logopéds,
specialais pedagogs, asistents izglitojamajai personai ar invaliditati.

e Izstradata skolas vadibas organizatoriska struktiira, noteikta katra vaditaja
kompetence, vadiba savas kompetences ietvaros sniedz darbiniekiem
nepieciesamo atbalstu un palidzibu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Skolas vadibai veicinat skolas kolektiva vienotibu, aktiviz€jot viedoklu apmainu
un dazadojot sadarbibas formas.
Vertejums: labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju

Skolai ir regulara un cieSa sadarbiba ar Broce€nu novada paSvaldibu un tas
institicijam budzeta planoSana un izpilde, darba nodrosinasana, skolotaju talakizglitibas,
macibu priekSmetu metodisko apvienibu organizé$ana, novada vides sakopSana, vasaras
nometnu organizésana, projektu realiz€Sana. Skolas pedagogi vada visas novada
metodiskas apvienibas.

Novada pasvaldibas vadiba apmekle skolas svinigos pasakumus, finansiali atbalsta
macibas labakos vidusskolas posma skolénus, pieskirot stipendijas. Macibu gada
nosléguma pasvaldibas parstavji organiz€ pasakumu macibu olimpiazu uzvarétajiem,
vecakiem un skolotajiem, 9. un 12.klasu skolénus sveic pasakuma ,,Zvans uz p&dgjo
macibu stundu” un izlaiduma. Zinibu diena 1.klases skoléni sanem Tpasu apsveikumu un
davanu.

Pasvaldiba apmaksa transporta izdevumus nokliiSanai uz skolu ar1 citu novadu
skoléniem.
Secinajumi:

Skolas sadarbiba ar dibinataju ir lietiSka un ciesa.

Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institicij@m un nevalstiskajam organizacijam

Skola veicina sadarbibu ar dazadam institiicijam un sabiedribu. Regulari notiek
pasakumi, kuros iesaistds gan novada skolu, gan citu novadu skolu skoléni, skolotaji,
sabiedrisko organizaciju parstavji, viesi no arzemém. Skola pieredzes apmaina ierodas
skolotaji, iestazu vaditaji no citiem novadiem, uz skolu tiek vesti novada viesi.

Skolai lietiSka sadarbiba ar pils€tas novada institlicijam — kultiiras un izglitibas
centru, bibliot€ku, pirmskolas izglitibas iestadém, novada skolam, sporta centru, socialas
apriipes centru ,,Atptitas”, Valsts policiju, novada Socialo dienestu, Barintiesu, jaunieSu
centru ,,Kopa”.

Plasu sadarbibas tiklu veido partneri daudzo projektu realizacija. Projektus
iesniedz gan skola, gan skola eso$as biedribas ,,Brocénu novada skolénu parlaments” un
,Kamols”. Skola ir noslégusi ligumu ar VISC par darbosanos Inovativas pieredzes skolu
tikla dabaszinatn€s un matematika. Skola darbojas ka metodiskais centrs, kur§ organize
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seminarus un atklatas stundas dabaszinatnés un matematika. Direktors vértésanas perioda
ir darbojies Iesp&jamas misijas direktoru kluba.

Atskaites perioda skolas pedagogi ir viesojusies Talsu Valsts gimnazija,
Garkalnes vidusskola, Juglas vidusskola, Liepajas 5. vidusskola, Liepajas 6.vidusskola,
Aizputes vidusskola, Vecumnieku vidusskola, Kandavas novada skolas.

Nozimigs sadarbibas partneris ir "CEMEX iesp&ju fonds”, sadarbiba ar kuru
ieglits finans€jums vairakiem projektiem; sadarbiba ar CEMEX skoléni veic pétjumus
zinatniski p&tnieciskajiem darbiem.

2012.gada skola kluva par UNESCO asociéto skolu un projekta ietvaros
veidojusies sadarbiba ar UNESCO Latvijas Nacionalo komisiju, Rigas Tehnisko
universitati, RISEBA, A/S ,,Latvijas mezi”.

Laika posma no 2011.gada Iidz 2014.gadam skola piedalijas Atvertas sabiedribas
fondu (ASF) Izglitibas atbalsta programmas iniciativa ,,Eiropas iedzivotaji kopienu
labklajibai”, kura sadarbiba ar kopienam no Beverinas, Rugaju, Valkas , Vecumnieku
novadiem un Valmieras pilsétu tika realiz€ts projekts ,,Macamies macities: skolu un
biedribu sadarbibas modelu veidoSana maciSanas motivacijas paaugstinasanai sesas
Latvijas kopienas.”

Skola novertésanas perioda ir izvirzijusi absolventus nodibinajuma Vitolu fonds
stipendijai studijam augstskola un guvusi apstiprinadjumu. Absolventi ieguvusi Latvijas
Universitates Fonda administrétas Saldus novada pasvaldibas stipendiju ,,Medusmaize”.

Secinajumi:
Skola realize plasu un merktiecigu sadarbibu dazadas darbibas jomas.

Starptautiska sadarbiba

Atvertas sabiedribas fondu (ASF) Izglitibas atbalsta programmas ,Eiropas
iedzivotaji kopienu labklajibai” ietvaros skolas parstavji piedalijas starptautiskos
seminaros Budapesta un Briseleé kopa ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam no
Ungarijas, Rumanijas, Austrijas, Italijas, Albanijas un Vacijas, sprieda par pasu pieredzi
un iesp&jam uzlabot visneaizsargatako iedzivotaju dzives un izglitibas apstaklus. Talakas
darbibas rezultata tika realizgti projekti ,,M&s Brocéniem”, ,,Uz augSu, Brocéni!”.

Fonda publikacija par mazo kopienu veiktajiem darbiem ASF iniciativas ,,Eiropas
kopienas iedzivotaju labklajibai” ietvaros atspogulota arm musu skolas pieredze.

Projekta ,,Globala dimensija socialo zinatnu macibu priekSmetos” darbibas laika
(2013.-2015.) skola sadarbojas ar Igaunijas izglitibas biedribu ,,Mondo”, viesojoties
Sarema, stastot par savu pieredzi un uznemot cieminus. 2015.gada pedagogi kopa ar
skoleniem piedalijas globalas izglitibas foruma, kas norisinajas Vidzemes augstskola
Valmiera, pulcgjot dalibniekus no 10 valstu dazadam institlicijam un zinatniskas
pé€tniecibas strukttram.

2014.gada oktobrT skoléni piedalijas ASV rezisora Micela Libera dokumentalas
filmas ,,Rumbulas atbalss” masu skatu uznpemsana. Turpinot projektu péc film&sanas,
skoléni izveidoja filmu ,,Dv@selu sauciens” par holokausta norisi Saldii un Brocénos un
karti par pieminas vietam Brocénu novada.

UNESCO asociéto skolu projekta ietvaros skolas komanda piedalijas ANO s&des
simulacijas sp&l€ Igaunija par atbrunosanos un ilgtspgjigu attistibu kopa ar komandam no
Zviedrijas, Somijas, Bulgarijas, Ungarijas un Baltijas valstim.

2015.gada septembr1 5 pedagogi iesaistijas akcija ,,Pasaules lielaka stunda” un
skoléni aktivi iesaistijas akcija ,,Pasaule klust labaka” sadarbiba ar biedribu ,,Homo ecos”
un platformu ,,Lapas”.
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Skolai ir ilgstoSa sadarbiba ar Tostama vidusskolu Igaunija, katru gadu
apmainoties ar skolénu un skolotaju delegacijam.

Sadarbiba ar Ventspils Augsto tehnologiju parku 10.klases skolniece apmeklgja
NASA centru ASV.

2015.gada vasara SIF projekta ietvaros diasporas un Brocénu skoléniem notika
starptautiska nometne ,,Pa laimes zemi staigajot”, kuras sadarbibas partneris bija Kentas
grafistes (AK) latviesu svétdienas skola ,,Gara pupa”.
Secinajumi:

Skola iesaistas starptautiskos projektos, veicinot atpazistamibu un prestizu.

Skolas darba stipras puses :
e Vadiba rupgjas par skolas t€lu sabiedriba.

e Sadarbiba ar novada iestadém un institlcijam ir regulara, merktieciga un
veiksmiga.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Motivet iesaistities starptautiskajos projektos lielaku skolotaju skaitu.

Vertejums: loti labi.

5. Citi sasniegumi

Broceénu vidusskolas sasniegumi sporta
Saldus novada atklatas skolu sacensibas

2012./13.m.g.
Sporta veids Klasu Saldus novada atklatas skolu sacensibas
grupa
4.-5.kl. 2.vieta-zeéni 2.vieta-jaukta komanda
Rudens krosa stafetes 6.-7 k1. 2.vieta-z&ni 2.vieta-jaukta komanda
8.-9.kl. 7.vieta-zeéni
10.-12.kI. 6.vieta-jauniesi
4.-5Xkl. 2.vieta
Futbols 6.-7 kl. 3.vieta
6.-7 kl. 3.vieta zonu sacensibas
Basketbols 8.-9.kl. 1.vieta -meitenes
10.-12.kI. 4.vieta - jaunies$i
Volejbols 10.-12.kl. 1.vieta-jauniesi
Florbols 6.-7 .kl 3.vieta
8.-9.kl. 2.vieta zonu sacensibas
8.-9.Kkl. Z@ni -3x2.vieta, 2x3.vieta
Vieglatletika telpas Meitenes-2x1.vieta, 3x3.vieta, 2x3.vieta, 1x5.vieta
10.-12.kl. Jauniesi- 1.vieta,2.vieta, 3x3.vieta, 4x4.vieta, 6.vieta, 7.vieta
Jaunietes- 5x4v., 2x5.v., 2x6.v., 7.v.
Veiklo stafetes 4.-5Kkl. 3.vieta
Tautas bumba 4.-5.kl. 3.vieta-zéni 3.vieta-meitenes
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Pavasara kross

4.-5kl.
6.-7.kl.
10.-12.kL

1x2.vieta
1x1.vieta, 1x2.vieta
5.vieta, 10.vieta

Brocenu vidusskolas sasniegumi sporta
Saldus novada atklatas skolu sacensibas

2013./14.m.g.
Sporta veids Klasu Saldus novada atklatas skolu sacensibas
grupa
4.-5.kl. 2.vieta-meitenes 1.vieta-jaukta komanda
Rudens krosa stafetes 6.-7.kl. 1.vieta-zéni 1.vieta-jaukta komanda
10.-12.kL. 3.vieta-jaukta komanda
Futbols 4.-5kl. 2.vieta
6.-7 kl. 2.vieta
4.-5.kl. 3.vieta-zéni 2.vieta -meitenes
Basketbols 6.-7.kl 2.vieta -zonu sacensibas
8.-9.kl. 3.vieta -meitenes
10.-12.kL. 4.vieta- jauniesi
Volejbols 10.-12 k1. 3.vieta-jauniesi 4.vieta-jaunieties
Florbols 6.-7 kl. 2.vieta
8.-9.kl. 2.vieta zonu sacensibas
8.-9.kl. Z@ni-1 x 3.vieta.,3 x 6.vieta, 2 x7.vieta
Meitenes-1 x 1.vieta, 1 x 2.vieta,2 X 5.vieta, 3 x 6.vieta.
Vieglatletika telpas 10.-12.kl. Jaunie$i- 1 x 1.vieta, 3 x 2.vieta, 1 x 3.vieta, 2 x 4.vieta, 1x 5.vieta,
1 x 6.vieta
Jaunietes- 5 x2 vieta, 1 x 3.vieta, 1 X 4.vieta, 6.vieta, 7.vieta,
9.vieta
Tautas bumba 4.-5Kkl. 3.vieta - zéni 2.vieta-meitenes
4.-5Xkl. 2.vieta, 5.vieta, 8.vieta,10.vieta, 24.vieta
6.-7 kl. 1.vieta, 2.vieta, 3.vieta, 4.vieta, 19.vieta
Pavasara kross 8.-9.kl. Zeni-19.vieta, 20.vieta, meitenes -1.vieta, 7.vieta
10.-12.kl. jauniesi-7.vieta, 9.vieta jaunietes-2.vieta, 8.vieta, 9.vieta
Vieglatletika 10.-12.kl. jauniesi — 2.vieta, 3.vieta, 4.vieta, 5.vieta
jaunietes -7 x l.vieta, 2 x 3.vieta, 1 x 4.vieta
Vieglatlétikas 4-cina 6.-7.kl. Zeni — 1.vieta, 3.vieta, 4.vieta, 9.vieta, 42.vieta

Meitenes -13.victa, 14.vieta, 29.vieta
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Broceénu vidusskolas sasniegumi sporta
Saldus novada atklatas skolu sacensibas

2014./15.m.g.
Sporta veids Klasu Saldus novada atklatas skolu sacensibas
grupa
4.-5.kl. 3.vieta-meitenes 1.vieta-zéni
Rudens krosa stafetes 6.-7.kl. 2.vieta-zéni
8.-9.kL 3.vieta-jaukta komanda
10.-12.kI. 2.vieta -jauniesi
4.-5.kl. 4.vieta
6.-7 .kl 2.vieta
Futbols 8.-9.kL 2.vieta
10.-12.kl. 2.vieta
6.-7 .kl 4.vieta -zéni 3.vieta-meitenes
Basketbols 10.-12.kI. 2.vieta - jauniesi
Volejbols 8.-9.kl. 4.vieta - zeni
10.-12.KkI. 4.vieta -jauniesi 3.vieta -jaunietes
6.-7 .kl l.vieta
Florbols 8.-9.kl. 4.vieta —zonu sacensibas
10.-12.Kkl. 3.vieta
Vieglatletika telpas 8.-9.kL 4.vieta
10.-12.kI. 2.vieta
Veiklo stafetes 4.- 5.kl l.vieta
6.-7.kl. 2.vieta
Pavasara kross 10.-12.kI. 2.vieta
Vieglatletika 10.-12.kl. l.vieta
Brocenu vidusskolas projekti 2015./2016. m.g.
N.p. | Projekta Koordingtajs, Norises Koordinators | Mérka grupa
k. nosaukums | finansétajs laiks
1. UNESCO UNESCO 2012.- 2015. | Laura 1.-12. klasu
Asocigto Latvijas Mikelsone skoléni, skolotaji
skolu Nacionala Mairita
projekts. komisija Neilande
Virziens —
Cilvektiesibas
un
vertibizglitiba
2. Globala Eiropas 2013.01.- Laura Socialo zinatpu
dimensija Komisija, 2015.12. Mikelsone mac.pr.skolotaji
socialo Izglitibas un skoléni
zinatnu attistibas centrs
macibu
priekSmetos
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3. Daliba Veselibas 2015.- 2020. | Arta Zepa 1.- 12. klasu
Nacionalaja | ministrija, skoléni, skolotaji
Veselibu Slimibu
veicino$o profilakses un
skolu tikla kontroles centrs

4, Skolénu Brocénu novada | 2003.- Egons Valters | 5.-12 klasu
projektu pasvaldiba 2016.03. interesenti
konkurss

5. ZALAIS Viduskurzemes 2014.02.- Arta Zepa 1.-12.klasu
TIKLS atkritumu 2016.06. Daiga skoléni un

apsaimniekoSanas Barancane skolotaji
organizacija
(VAAO)

6. Inovativas VISC 2014.-2016. | Olita Sakumskolas
pieredzes Litvinova skoléni un
skolu tikls. skolotaji
Skolénu
kompetences
matematika
un dabas
zinibas
sakumskola.

7. Rotalu Vietgjie uznémeji | 01.05.2015.- | Egons Valters | Sakumskolas
laukuma un Brocénu 1.10.2015. skoleni
izveide novada
Brocénu pasvaldiba
vidusskolas
teritorija

8. Nometne 1.06.15. — Olita 1.-6. klasu
Latvijas un Sabiedribas 30.09.15. Litvinova klatienes un
diasporas integracijas fonda talmacibas
bérniem ,,Pa skoléni.
Laimes zemi
staigajot”

9. Pe&ti! Apzini! | Brocénu novada | 1.09.15. — Laura Brocénu
Stasti! pasvaldiba — 30.12.15. Mikelsone vidusskolas

atbalsts Brocenu Mairita skoleni, skolotaji
novada Neilande un novada
iedzivotaju Daiga iedzivotaji
iniciativam Barancane

Brocenu vidusskolas projekti 2014./2015. m.g.

N.p. | Projekta Finansetajs Norises | Koordinators | Mérka

k. nosaukums laiks grupa

1. UNESCO UNESCO 2012.- Laura 1.-12. kL.
Asociéto skolu Latvijas 2015. Mikelsone skoleni,
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projekts. Virziens | Nacionala Mairita skolotaji
— Cilvektiesibas komisija Neilande
un vertibizglitiba

2. Globala dimensija | Eiropas 2013.01.- | Laura Socialo
socialo zinatpu Komisija, 2015.12. | Mikelsone zinatnu
macibu Izglitibas macibu
priekSmetos attistibas centrs priekSmetu

skolotaji
un skoléni

3. Macisimies Atvertas 04.2014. | Laura Brocénu
macities: skolu un | sabiedribas fonds | - 12. Mikelsone novada
biedribu 2014. sabiedriba
sadarbibas
modelu veidosana
macisanas
motivacijas
paaugstinasanai
sesas Latvijas
kopienas

4. Rumbulas atbalss | IAC un Amerikas | 01.2014. | Laura 10.-12.klasu

vEstnieciba — Mikelsone skoléni
12.2014.

5. Veselibu Brocénu novada | 2013.09.- | Inita Valtere 1.- 12. klasu
veicinoSas skolas | pasvaldiba 2014.05. skoleni
projekts

6. Skolénu projektu | Brocénu novada | 2003.- Egons Valters | 5.-12.klasu
konkurss pasvaldiba 2013.03. interesenti

7. ZALAIS TIKLS | Viduskurzemes 2014.02.- | Arta Zepa 1.-12.klasu

atkritumu 2014.06. | Daiga skoléni un
apsaimniekoSanas Barancane skolotaji
organizacija
(VAAO)

Brocenu vidusskolas projekti 2013./2014. m.g.

N.p.Projekta Finansetajs Norises |Koordinators |Meérka grupa
nosaukums laiks

k.

1. |Atbalsta pasakumu | Eiropas Socialais|2012.01.- | Egons Valters | 1.-12.klasu
istenoSana jaunieSu (fonds skoleni,
sociala atstumtibas 2013.12. skolotaji
riska grupu
integracijai izglitiba
Brocénu novada

2. |MEgs cits citam Sorosa fonds
Brocénos Latvija, Atvertas

sabiedribas fonds 2012.12- |Laura Brocénu
(Open Society  2013.12. Mikelsone novada
Foundations - sabiedriba
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OSF)

3. |[UNESCO Asocieto |UNESCO 2012.- Laura 1.-12. klasu
skolu projekts. Latvijas 2015. Mikelsone skoleni,
Virziens - Nacionala skolotaji
Cilvektiesibas un komisija Mairita
vertibizglitiba Neilande

4. |Inovativas Brocenu novada 2011.09.- |Olita Litvinova | Brocénu

(ekselences) pasvaldiba, 2013.09 vidusskolas
pieredzes skola dabaszinibu
VISC skolotaji un

skoleni

5. |Globala dimensija  |Eiropas komisija, 2013.01.- Socialo zinatnu
socialo zinatpu 2015.12. macibu
macibu priekSmetos [Izglitibas Laura priekSmetu

attistibas centrs Mikelsone skolotaji un
skoleni

6. [Veselibu veicinoSas | Brocénu novada [2013.09.- |Inita Valtere 1.- 12. klasu

skolas projekts pasvaldiba 2014.05. skoleni

7. |Skolénu projektu Brocénu novada [2003.- Egons Valters |5.-12.klasu

konkurss pasvaldiba interesenti
2013.03.

8. |Zalais tikls Viduskurzemes |2014.01.- | Arta Zepa 1.-12.klasu
vides skoléni,
apsaimniekoSanas
organizacija skolotaji

9. |Macisimies macities: |Atvertas 2014. Laura 1.-12.klasu
skolu un biedribu sabiedribas fonds (1.04. - Mikelsone skoleni,
sadarbibas modelu 1.12
veidoSana maciSanas skolotaji
motivacijas
paaugstinasanai sesas
Latvijas kopienas

10. Rumbulas atbalss Amerikas 2014.2.01. [Laura 10.-12.klasu
vEstnieciba -1.12. Mikelsone skoléni
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6. Turpmaka attistiba

Jomas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Veidot macibu priekSmetu programmas, ievérojot
skolénu sasniegumus.

Veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju
sadarbibu macibu programmu un tematisko planu
saskanosana.

Pilnveidot izglitibas programmu macibu saturu
sasaistei ar realo dzivi.

Aktivizét sadarbibu ar citam skolam metodiska
darba jautajumos.

MaciSana un macisanas

Dazadot ikdienas macibu procesu un majas darbus
atbilstosi skolénu sp&jam un vajadzibam.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem un
skoléniem ar macisanas traucgjumiem.

Uzlabot metodisku palidzibu sakumskolas un
talmacibas skolénu vecakiem.

Efektivak izmantot sazinas vidi ar talmacibas un
neklatienes skoléniem.

Veikt efektivaku macibu procesa parraudzibu.
Veicinat zinasanu par novadu apguvi macibu
stundas.

Skolénu sasniegumi

Organizét skolotaju regularas parrunas izvirzito
mérku sasniegSanai ikdienas darba.

Veicinat skolénu pasmotivaciju augstaku macibu
rezultatu sasniegSanai.

Pilnveidot uzraudzibu par kav€jumiem un
aktualizet disciplinas problému risinasanu.

Attistit mentoru darbibu.

Veicinat klasu audzinataju atbildibu par katra
skoléna izaugsmi.

Dazadot metodes ikdienas sasniegumu
paaugstinasana talmacibas un neklatienes 9.-
12 .klasu skoléniem.

Atbalsts skoléniem

Dazadot macibu metozu pielietojumu darba ar
specialas programmas izglitojamiem.

Pilnveidot priekSmetu skolotaju un speciala
pedagoga sadarbibu.

Skolas vide

Veikt mérktiecigu darbu skolénu disciplinas
uzlaboSana.

Uzturét labveligu gaisotni skolas vadibas, skolotaju
un skolénu savstarpgjas attiecibas.

Veicinat skolotaju, skolénu, vecaku un vietgjas
kopienas sadarbibu.

Izbtivet gajéju celinu skolas pusé 1idz stadionam.
Veikt remontu sakumskolas vestibila.
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Resursi

Turpinat kabinetu labiekartosanu.

lesaistities projektos skolas resursu kapacitates
paaugstinasanai.

Izveidot treSo datorklasi.

legadaties LEGO  Mindstorm  konstruktoru
komplektus un izveidot robotikas pulcinu.
Papildinat un modernizét IKT aprikojumu.
Paaugstinat skolotaju prasmes IKT izmantoSana.
Rosinat pedagogus jaunu metodisko materialu
izstradei.

lestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates

Detalizgtak planot un veikt ikgadgjo izveletas jomas
izvertgjumu.

nodroSinasana Skolas vadibai veicinat skolas kolektiva vienotibu,
aktiviz€jot viedoklu apmainu un dazadojot
sadarbibas formas.
Motiveét iesaistities starptautiskajos projektos
lielaku skolotaju skaitu.

Direktors E. Valters

O. Litvinova

t.26497216

olitabroc@inbox.lv

SASKANOTS

Brocénu novada domes priek$sédetaja S.Diiklava
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